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Q&Bmﬁw egyik 1ényeges rétegét
m:woamw. Hogyan . kapcsolédnak
6k a szocializmus &épitésébe? Mi-
lyen erofeszitéseket tesznek saja-
tos tertiletiknek megfelelGen  a
szocialista ember alakitasaért?
_ Meglatogattuk a Balatonvidék:
Elelmiszer Kiskereskedelmi Val-
lalatot, hogy ezekre a kérdésekre
valaszt kaphassunk. R
iy Célunk a kereskedelem kul-
turaltsaganak javitasa — tajékoz-
ﬂm%\mw eloljaroban a vallalat - ve-
zet6i. '— Ez a szakmai képzést,
az Altalanos miveltség emelését,
a rendszeres és allandé tanulast
Kéveteli meg. Dolgozéink rengeteg
emberre] érintkeznek, sok min-
denrdl esik sz6 vevd és eladd ko-
zott. Arra kell térekedniink, hogy
mﬂ&%&ﬁm is jol kepzett, jol ta-
jekozott embereink legyenek, akik
alkalmasak a nmevelé munkdra is.
Az emberekkel valé sokoldalt to-
rédés . tehat elengedhetetlen fel-
adatunk. Nekiink is vannak ter-
veink, amit teljesitentink kell, s
nem- mindegy, hogyan, milyen
mértékben teljesitjiik. A mi part-
munkank ezeknek a feladatoknak
a megoldasat segiti s ilyen irdny-
ban Dbefolyasoljuk azokat a to-
megszervezeteket is, amelyeknek
alapszervezetei nalunk m@koddnek.
A vallalat 1960. januar elsején
alakult a Tapolcai Kiskereskedel-
mi. Vallalat és mas hasonlé valla-
latok élelmiszerboltjaibol., »Keszt-
helyt6l Balatonvildgosig -—  az
idényboltokkal egylitt — mintegy
90 iizlet tartozik hozzajuk;

A statisztika egymagaban is el-
Arul néhany dolgot, ami a mun-
kajukra — legalabb is munkajuk
mennyiségére — vonatkozik. ;,Ter-
melési terviiket mindhdrom (ed-.
dig, értékelt) megyedévben tultel-
jesitették, mégpedig 1014 (kez-
deti nehézségek), 108,3 (nyari Ba-
laton-parti idény), és 1052 szdza-
lékra. Még érdekesebbek azok a
szamok, amelyek az egyes teriile-
teken, egyes jardsokban, kozsé-
gekben arra vilagitanak ra, meny-
nyit emelkedett az egyes uzletek
forgalma az uj véllalat megalaku-
lasa ota.

Erdemes ezeken a szamokon el-
gondolkozni!

A szorosan vett s termelésrol
még csak annyit, hogy itt is van
termelékenységért folyé hare, itt
is van munkaverseny, s6t szocia-
lista brigadmozgalom is. A parf, a
szakszervezet, KISZ és egyéb szer-
vek tevékenysége mindezeket at-
fogja, iranyitja, s6t nem rosszul
iranyitja! i

‘A termelékenység abbdl all' a
kereskedelemben, hogy egy-egy
eladé mekkora értékd arut ad el
a fogyasztonak? Tervszamaik van-
nak, més és més tizletenként; idé-
szakonként. Ennek  teljesitésétol
fiigg, kapnak-e jutalmat, prémiu-
mot? Az  onkoltségesdkkentés
eguik médja ma az, hogy példdul
nem oten, hanem négyen vdllal-
jak az izlet tervének o teljesité-
sét, A part és szakszervezeti veze-
t6k ezt csak ott szervezik meg,
ahol a feltételek ehhez biztositot-
tak. Ahol a megfeleld biztositék
még hianyzik, ott annak a megte-
remtéséért folytatnak harcot,

A szocialista brigddmozgalom
tigyanazokat a jegyeket tartal-
mazza ezeken tilmenden, mint az
fizemi  brigddoknal. - Onképzés,
szakmaj és politikai miveltségik
emelése, kiizdelem emberi gyen-
geségeik ellen, a kollektiv ‘szel-
lem. erdsitése, novelése, tapaszta-
latatadss, masok segitése és igy
%ovabb. Persze, mnem. . maguktol
szervezb6dnek o brigddok, hanem
@ pdrt és szakszervezet _segitségé-
wel, meggyozo, felvildgosito, lel-

kesité munkdjo nyomdn. S ahol
mar megszervez6dtek, az embe-
pekkel allandéan  torédni kell,

segiteni 6ket, tandcsot adni, ellen-
Grizni; -
megteéremteni ahhoz, hogy a val-
falasok teljesitése el6tt ne legyen
ukadaly. Iskolakat, tanfolyamo-
kat szervezni, eléadokat biztosi-
&0, konyviarat “fejleszteni, . sze-

o

Partmunka a kereskedelemben

A kereskedelem dolgozéi tarsa-

minariumokat tartani. Csupan
Flizfén példaul nyole brigad kiizd
a szocialista cim elnyeréséért,

A’ part, a szakszervezet és a
tobbi szervezetek — nem utolso-
| sorban a vezetés, — jo munkajat

dicséri, hogy a vallalat dolgozoi-
nak {6bb, mint a fele, mintegy 180
ember tanul, iskolaba jar, ezek
koziil d6tvennél tobb, kozépiskolat,
vagy egyetemet végez.

Az ideolégiai mivellség emelé-
séért a KISZ és a nétandcs isme-
retterjeszté tanfolyamokat szer-
vez és vezet, nyelvtanfolyamokat
tart az dltaldnos mtveltség szé-
lesitése céljabol. kirandulasokal
vezet d megye és az orszdg ki-
l6nbozé tdjaira, hogy latokorik
béviiljon. szélesedjék: S vezetnek
kirandulasokat kiilféldre is, ha-
sonlé céllal. A legkivalébbakat a
jutalmak segitik ezekre aziutaza-
sokra. : :

A vallalati partszervezet -nem-
csak mindezek gazdaja, iranyito-
ja. Gyakran szamoltatja be a t6-
megszervezeteket, tanacesal latja
el 6ket, segiti U1j terveik megvalo-
sitasat azzal, hogy mindenhova
tud 'megfelel6 parttagot kildeni.
Ezen tdlmenéen véllaltak a zan-
kai termel8szovetkezet patronald-
sat is. Egy-egy jatogatasi napon
30—50 ember segit a - tsz . napi
munkajaban, az arra beosztott
emberek - pedig az ‘elndk, a f6-

.konyvel6, part, KISZ szervezet és

a nb6tanacs  vezetSivel beszélik
meg, mit hogyan kellene, hogyan
lehetne megszervezni, megesinal-
ni, végrehajtani a jovében?

A sokoldald,’ gazdag ‘program-
mal  dolgozé  Dpartszervezet es
egyéb szervezetek munkajat té-
nyek dicsérik. A sok tanulé az
onképzés . valtozatos formainak

“megteremtése, a kulturalt szora-

kozas, az embertformalo helyes
id6toltés . megvalodsitasa minden
teriileten érezteti hatasat. Eladéik
— Lkevés kivételt6l  eltekintve —
udvariasak, elézékenyek, s ami
nagyon fontos, egyre -képzetteb-
bek. Ime, ezek azok a tények,
amelyek a szazalékok, az ered-
mények mogott meghuzodnak.
Mindegyikben pedig ott érzédik a
partszervezet és a vezeték em-
bertformals, formalni jol tudd
gondossaga és hozzaértése.
. Vagvilgyi Laszlo

Képzbmiivészeli
szerz6dés ket
termelbszovetlezetben

Nem ritkq jelenség mapjaink-
ban, hogy festémivészek nemcsak
ipari iizemekbe jarnalk festeni, té=
mdt, eszmei és formai gazdago-
ddst keresni, hanem termeldszo-
vetkezetekbe, szocialista nagyuze-
mi gazdasagokba is. Szerzédést
azonban még nem kotottek terme-

16szovetkezeteink festémivésszel.
Megyénkben az elsé példa erre
most sziiletett meg. A fiatal So-

mogyi Istvdn, a megyei képzému-
vészeti munkacsoport tehetséges
tagja, megyénk két termel6sz0o-
vetkezetével  kotott szocialista
szerz6dést: a memesvdmosi Petd-
fivel, és papkeszi Egyetértéssel.

‘A szerz6édés janudr elsejétél ju-

nius 30-ig szol. ¢
Somogyi Istvdn a termeldszo=
vetkezet, q két kozség dolgozo
parasztjainak megvdltozott és val-
t0z6 életérdl fog képeket festend.
A két szovetkezet e hat honap
idejére meghatdrozott, tisztessé-
ges anyagi jovedelmet biztosit a
festének, ennek fejében a festett
képek kozill annyi lesz a szovet-
kezeteké, hogy a hat homap alatt
fizetend6 pénzosszeg kiegyenli-

t6djék. A szovetkezetek muterem

céljira szolgdlé helyiségrél is
gondoskodnak.

Szinjatszo konferencia
Papan

A megyei tanacs v. b. miivelo-
désiigyi osztalya janudr 4-én és
5.6n Papan szinjatszé konferen-
ciat tart megyénk Ontevekeny
szinjatszé csoportjai miivészeti
vezetbinek részvételével. A kon-
férencia elsé napjan a Jokai M-
velédési Haz szinjatszé csoportja
Orsi Ferenc: Fekete Ventillator
cimi szinmdvét mutatia be. E
bemutaté szakmai, ugynevezett
rendelkezé proba jellegl lesz.
Utana a mfivel6dési haz WEE%;
ban Erkel emlékesten veszne
részt a hallgaték. A masnapi mu-
soron vita szerepel a probafolya-
matokrél, rendez6i modszerekrol.
A szinjatszo mozgalom 1961. évi
feladatair6l Matyus Ferenc & me-
gyei szakreferens; a babjatékrol,
szinpadtechnikai megoldasokrol
pedig Hordossy Jozsef, a veszpré-
mi babesoport vezetdje tart el6-
adast.

1961. januir 4.

—

Szakszervezeti élet

A mwuwmxmu<nwo”aw Veszprém megyei Tandcsa az 1j esztendo-
ben is sikerekben gazdag, alkotd hétkéznapokat, gondtalan pihe-

nést kivan a megye minden szervezett dolgozojanak é&s hozzatar-

tozoiknak,

Legyen a masodik étéves terv elsé éve a
békés épito :,_E:mm. a boldog csaladi élet

nak esztendeje.

termelési sikerek €s a
tovabbi E.w.wiwwcswm»a
SZMT ELNOKSEGE.

Hogyan iranyit és ellenériz
a postas megyei bizottsag?

1960, majus 1-t61 mikodik on-
alléan a Postas Szakszervezet
Veszprém megyei Bizottsaga. Ko-
rabban a soproni teriileti bizott-
saghoz tartozott. Nyilvantartasuk
szerint mintegy 1500 postas tarto-
zik hozzajuk (a nyugdijasokkal
egytitt).

A szakma sajatossaga kovetkez-
tében tagjai igen szétszortan él-
nek, minden kis faluban talalni
postast. Ez az objektiv korilmény
igencsak nehézkessé teszi a szer-
vezett életet. A széitagoltsaghol
eredd hatranyt Ggy csokkentettek.
hogy a megyei bizottsag tagjai
kozott felosztottak a tertiletet.

A postasok beszamoloja szerint
igen gyakori a bérjellegli panasz.
(Egyes helyeken a megdolgozott
bért nem fizetik ki maradektala-
nul). Visszaesést tapasztalnak:az
ujitomozgalomban, a részbeni
visszaesést azzal magyarazzak,
hogy a szakmai elbiralas elked-
vetleniti az aj utkereséket. Gyen-
gének tartja a nokkel, ifjusaggal
kapcsolatos tevékenységiiket is.

A megyei bizottsag kapesolata
a hivatalok  vezetSivel jonak
mondhaté. A szakszervezet altal
jelzett hibakat felszamolja. A kri-
tikai megjegyzésekre altalaban
pozitiv értelemben reagalnak.

Jovahagyta 1961. évi munkatervét az SZMT

Az 1980-as esztend8t zaro mH-_

nokségi ilés tulajdonképpen €v-
nyiténak is tekinthetd. Itt tar-
gyaltak a Szakszervezetek Veszp-
rém megyei Tandcsanak 1961. évi
munkatervét.

A munkaterv £é feladata a ma-
sodik oOtéves terv ismertetése,
végrehajtasdnak  clésegitése a
szakszervezeti tagsag szélesebb-
kord bevonasaval.

A terv masodik része a megyei
és szakszervezeti bizottsagok ira-
nyito, szervezo munkdajanak to-
vabbfejlesztését taglalja.

F6bb vonalakban megszabja a
tennivaldokat: a verseny tartalma-
nak javulasaért vallalasokat elé-
készité bizottsagok 1étrehozasat

javasolja. Allast foglal az éves

versenyvallalasok mellett. Mun-
kajaban hatékonyan segiti - az
{izemi munkaszervezési, a ¢ mi-

szaki fejlesztés novelését celzod 16~
rekvéseket.

Kimondja a terv azt is. hogy a
termelési feladatok ' segitése mel-
lett a szakszervezetek az eddigi-
nél is hatarozottabban foglalkoz-
zanak a dolgozok élet- és munka~
koriillményeinek allando javitasa-
val, a torvényesség védelmével.

A novekvé tennivalok végrehaj-
tasaéry a siker megkoveteli® a
szakszervezetekt6l, hogy “maga-
sabb szinvonala politikai és- kul-
turalis munkat végezzenek.

A hivatali munka javitasaért.

Egy napirendként mérlegen
volt a kozalkalmazottak tanacs-
apparatust segité ténykedése is.

A kozalkalmazottak beszamolo-
jaban tobb érdekes kezdeménye-
zést, probalkozast soroltak fel. A
VII. partkongresszus tiszteletére
inditott szocialista munkaverseny

A harmadik év kiiszobén

Horvith Gyuldék szGmvetése

a ' sziikséges feltételeket

A wdlasztds Horvdth

Gyuldékra esett. Hogy.

miért éppen rdjuk?

— Jé dolgosak, az asz-
szonynak magdnak . van
140 munkaegysége. A
csalddnak pedig decem-

ber kozepéig 700 munka-

egységet tartanak nyil-
vdn — a takdcsi Petofi
Termeldszzvetkezet mun~
kaegység nyilvdantartéja-
tol hallottuk ezt. :

Ilyenkor zdrszdmadds
el6tt mindenhol szdmuve-
tést készitenek. El6kertil
a papir, a ceruza, kozo-
sen szdmolgatjdk, mi ju-
tott ‘eddig és még mit
vdrnak o zdrszamdadds-
kor. ‘Erre voltunk kivdn-
csiak mi is, pontosabban,
hogyan vannak megelé-
gedve  a szovetkezettel
Horvdath Guyulaék, akik
két éve léptek .be.

Nem volt nehéz Hor-
vdath Gyuldnét széra bir-
ni. A legtobbszor kérdez-

ni sem kellett, magatol .

is . elmondta. mindazt,
amit sziikségesnek ‘tar-
tott. §
A legfrissebb esemeény-
nyel kezdte, ami meg
forrongott benne.

— 'Gizike, tényleg nem .

kapunk préemiumot?
a kisérémnek tette fel

ezt a kérdést.

Gizike most is megis-=
meételte, amit tegnap az

iroddban — mnem Hor=
vath néni, mert nem

termelték meg a terve-
zett mdzsa kukoricdt!

— Az igaz — csattan
fel Horvdathne hangja. —
De szeretném én azt ldt-
ni, aki abban a Csippai
foldben tobbet termelt
volna. Hdromszor meg-
kapdltuk, s mindig - id6-
ben, j6l tudod, hogy min-
dig az els6k kozdtt wvol-
tunk a kapdldsokndl.

Nem wvarta meg, hogy
vdlaszt kapjon. Igy foly-
tatta:

—. Brigdd premizdlds
kellene jovére. Mert 19y
wjra csak igazsdgtalan-
sag torténhet wveliink. A
diilé masik vége mar jo
fold wvolt, azok most ha-
zaviszik o tobb mazsa

‘prémium kukoricdt.

Igazsdag van Horvath-
né szavaiban. Még elég-
gé egyenetlen a foldek
mindsége. Hidba o jo és
szakszerd tragydzds, mu-
tragydzds, két év alatt
nem lehet azonos miné-
ségtire ,gyurni’ a tdb-
ldkat. Megszivlelendd ez
a javaslat a termelGszo-
vetkezel vezetéi szdmd-
Td.

Aztdn itt van egy md-
sik dolog, a dohdny Si=
mitésa. Ezreket éré do-
hanyt termeltek, most
meg alig akad asszony,
aki dohdnyt simitani el-
jarna. s

— Mert, hogy mnem
kaptunk pénzt most? .—
Nem is, ha amink van,
azt sem becstiljik meg.
— Horvdthné wvélekedilk
igy. Okosan, jozanul 1dt-
ja a termeldszovetkezet
nehézséget. Valoban
most mincs pénze a ter-

. melbszovetkezetnek. De

talan akkor lesz, ha a
tagok mem mennek rend-
szeres munkdra?

— Persze mem vészes
a dolog — mondta Hor-
vdthné. — Szépen 05z
tottak a munkaegységre.
— Csak elblegbe egy ma-
2sa cukrot kaptunk. Még
el sem hoztam, van a 1a@-
valyibdl is.

Most a szdmuvetésbe
kezdett Horvathné. Fej-
bél tudja, hogy 12 md-
zsa buzdt, 350 kilé drpat,

ugyanennyi rozsot kap-
tak elblegbe, még zdr-
szamaddskor is kapnak

rozsot. Kukoricdt 12
mdzsat vittek haza ket-
ten a férjével. Igy mond-
ta: o Gyula kilencef, én
meg hdrom mdzsat kap=-

tam. Pénzt pedig egy ho-
napban dtlag 600 forin-
tot  szdmithatunk
mondja.

Elégedettek Horvath
Gyuldék. A k6z0sbol
szdrmazo . jovedelmet
iigyesen egeszitik ki @
hdztdjival. Sok baromfit
tartanak. A hdztaji te-
hénke jo fejos, jut tej @
csarnokba is. A legtobb
pénzt pedig a szerz6dott
hiz6 hozza majd, ha el-
adjak. Tavaly is eladtak
egyet, mar az idei pOt-
lasrol is gondoskodtak.

A munkaegységik to-
vabbra is szaporodik.
Most mdr 1961-re gyuj-
togetnek.

— Az idén meg tobbet

' szeretnenk teljesiteni —

adott izelitét a csaldd
tervébol is. Veégiul egy:
a tsz minden tagjanak

szdnt joétandccsal bucsu-
zile toliink Horvdthné.

— Jobban kell dolgoz-
ni, mint eddig, akkor
tobb lesz, mint amennyi
van.

Ok mdr megkezdiék.
Horvdthné dohdnyt  si=
mitani ~ jar, kaposztdt
vagni és tisztitami. Hor-
vath pedig tragydt hord
szarvasba a tobbi fogd-
tossal egyiitt. %

; Jozsa Maria

lendiilete a tandcsokra sem  volt
hatastalan. Az egyes hivatalokban
elhataroztak, bhogy felszamolnak
minden ,restanciat” és az ugye-
ket mindig naprakeészen “intézik.
A munkamozgalmi bizottsagok
tobbhelyiitt megvizsgaltak, - hogy
az iratok alaki, formai szempont-
b6l kifogasolhatok-e? Elintézik-e

a lakossag altal jelzett panaszo-

kat, beadvanyokat. M
A tanécsi szerveknél mikddé

szakszervezeti bizottsdgok . 1gen

nagy gondot forditottak a tanacs-
titkarok, elnokok, s egyeb E.,Snw:
személyek szakmai, politikai, al-
talanos muveltségik novelésére.
1959/60-as iskolaévben altalanos
81, kozépiskolaban 81, egyetemen,
fsiskolan 77  hallgato tanult.
Az 1960/61-es tanévben a ‘tanulasi
kedv novekedett: 4altalanos 167.
kozépiskolaban 214, és fels6 okta-
tasra 164 hivatali alkalmazott je-
lentkezett. P

A kozalkalmazottak szakszer=
vezetének megyei bizottsaga sok-
rétti programmal segitette { eld
1960-ban a tanécsi munka szinva~
nalanak novelését,

Szdmok ;

a Kisfaludy Miivelédést
Haz életébdl

Gazdag és sokretd @»onqpss va-

16sult meg 1960-ban az SZMT

veszprémi mivelodeési otthondabamn.

Egy év alatt 501 rendezvény volt.

(Szakkorok, eloaddsos propagan-
da. stb.) A rendezvényeken 'tobb

Csak o 90 eléaddson tobb - Swi
tizezren jelentek meg.. . 5

Az irodalmi S
Lezdte mikodésér., a heét hénap
alatt tizennyolc osszejovetelt tar-

tott, amelyeken 1330 irodalombas
rat jott ossze.

A Lkovetkezo
vabbi javulds és meg jobb E.mm..
mény 'varhaté a szakszervezeti

miivelédési hdzban.

mint 100 ezer ember vett 76820

Klub . mdjusban

esztendében - to-
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