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‘A Vdrpalota Vdros Onkormédnyzata
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lakdsépitési /vésdrlds/ tdamogatdsi szabdlyzata

Vdrpalota Varos Onkormdnyzat KépviselS-testiilete ....szamu
rendelete értelmében az Onkormdnyzat _.&ltal fenntartott
Intézmények vezetSinek lakdsépités és vasarlds tdmogatdsi

szabalyait az alabbiak szerint hatdarozzuk meg.

1. A Szabalyzat személyi és targyl hatdlya

.1. A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Varpalota V4ros Onkor-

midnyzata 4ltal fenntartott Intézmények vezetdire.

1.2. A Lakédsépitési alap a fenti szdmu rendelet 2. S§-ban

meghatdrczott célokra hasznalhaté fel.

2. A Lakdsépitési alap képzése és felhaszndldsa

2.1. Varpalota Vdros Onkormdnyzata - az irdnyitdsa ald tar-

tozd intézményekre 1s kiterjedden - 6ndlld lakasépitési

alapot képez, a rendelet 1. §-a szerint.



2.2. Az 1gényld fészére'iegfeljebb.loblooo,—>Ft 0sszegi
tdmogatds nyujthatéi,Hézdspér—esetében - ha a- Sza-
balyzat hatdlya a.feleségére és a. férjre egyarant
kiterjed- kérelmikre a kolcsdn Osszeg kiilon-kiilon

. is biztosithatd. Az egylittes Osszeg azonban 1llyenkor

150.000,- Ft=ndl nem lehet tobb.

2.3.Az ugyanazon igényld részére .adhaté.témogatds mér-

téke akkor haladhatja meg a loo.ooo,- Ft-ot, ha-a

kotott hitelfeltételek az épitési koltség /eladédsi ar/
meghatdrozott %-dnak biztositdsat kotelezden eloirja

és ez magasabb ennél az Osszegnél.

2.4. A lakasépitési élap nyilvantartasaval és kezelésével
Osszefiiggd feladatokat - 1deértve az engedélyezett
tdmogatds OTP utjdn. torténd rendelkezésre bocsdtdsat
1s, a Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi-, Koltségvetdsi

és Revizori Iroddja végzi.

3. A lakdsépitési /vdsarlasi/ tdmogatds feltételel

3.1. Lakdsépitési /vdsdrldsi/ kolcsonben csak az a dolgozé

részesithetd aki
- nem 411 fegyelmi blntetés hatalya calatt,

- munkdaltatdjdval  szemben nincs kdrtéritési kote-

lezettsége
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—'Ugyanézon .délgozé' részére  ‘tamogatds csak egyszer
adhatsé, amelynek kiegészitésére akkor - van  leche-
t3ség, ha az eredetilggﬂbiztositott témogatéds nfo~

:més.okbél kevésnek bizonyult, és ai' egyﬁftés Osszeg
a loo.000,~ _Ftaqt,..illetVG a “2.3/pontbén meghaté—.
rozott mértiket nem haladja meg. '

A kolcsonosszey nagysdaganak meghmtérpzésakor fipgye-

[}

lembe kell venni az igénylo-

- munkaban elért tcljesitményét

- csalddi és szocizlis korilményeit,
- vagyonl helyzetért,

- munkahelyén, a munkaban végzett tevékenységét.

Az 0Osszeg megédllapitdsakor arra 1s tek intettel kell
lenni, hogy - hazaspar esetében - a Szabdlyzat hatalya
ald nem tartozdé hdzastdrs munkdltatdja a sajdt dolgozd-
ja részére milyen nagysdgu lakdsépitési /vasdarlasi/

tdmogatast adott, vagy szdandékozik adni.

A dolgozd a részére biztositott -kélﬁsbﬂt kamatmente-
sen; évi 1 %-os kezelési koltség fels zamitdséval havi
részlectekben a megdllapoddsban vallaltak szevint,leg-
feljebb 1lo év alatt kdteles visszafizetni.

Z

Indokolt esetben halasztassal 12 év.

Kilénosen indokolt esetben /Pl: GYES, tartds betegség,
sorkatonal szolwélat, sulyos baleset, sth./ a kol-

csontdrlesztési kotelezettség - meghatdrozott 1delg
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siﬁneteltethet6. Ez az eredetileg megdllapitott vissza-

fizetési hatdriddbe nem szémit bele.

Ha a dolgozé ‘& tamogatdssal épitett /vasdrolt . lakd-
"sat .s.cabad forgalomban addsvételi. szerzédéssel el-
id geniti,-vag? élajéndékézza és 1 éven belil wujabb
lakast nem vasdrol, illetve 3 éven belil ujabb lakdst

épit, a tdmogatdst egy Osszegben vissza kell fizet-.

nie. A dolgozénak 1rdsbgn -nyilatkoznia kell arrdl

hogy meghatdrozott idén /1 illetve 3 év/ belil lakdst

vasdrol 1lletve épit.

Kivételes méltéanyldst érdemld korilmények /jovedelmi,
szocidlis, egészségligyl stb./ fenndldsa .esetén a
dolgozd részére vissza nem téritendod témogatés nyujt—
haté. Ennek mértékét és feltételeit az engedélyezés
sordn egyedi mérlegelés alapjan kell wmeghatdrozni

és a dolgozdval kotott megdllapoddsban rogziteni.

A loo.oocc,- Ft értékhatdr keretel kozott kolcson és
vissza nem téritendd tdmogatds egyidejlileg wugyanazon

‘személy részére 1s biztosithatd.

nem

Ha a kolcsontartozds ideje alatt a munkaviszony meg-

szinik a kdlcson még fenndlld részét a dolgozd kote-

les 6 hénap alatt 5 %-os kamat felszamitdsdval vissza-
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fizetni. Ez a rendelkezés nem alkalmazandé, amennyilben

a dolgozd a jelen szabdlyzat hatdlya alda tartozd

munkdltatéval 1étesit uj munkaviszonyt, kivéve, ha a

korabbi munkaviszonya fegyelmil bilntetés miatt szint

meg .



A jelen pontban foglalt rendelkezés akkor ‘seﬁ al-
kalmazhaté, ha a - munkaviszony. oregségi 1lletve rok-

kantsdgi nyugdijra ‘valé-'jogosultség‘ miatt szint, meg.

3.9. A munkaviszony 1ideje alatt, vélamiﬁp'megszuﬁéﬁe-utén
még fenndllé hatralék . az eset Osszes 'kérUlményeit”
figyelembe véve kivételesen nyomés okbsél /pl. kere-
s6képességre kihaté sulyos Dbetegség, vagy' baleset;

jovedelmi helyzet tartdés megvaltozdsa srb./ Kkiilon-

-

leges méltdnyossdg alapjdn részben vagy veljes egésze-
ben - kérelemré - elengedhetd, 1lletve a szabdlyzat
hatalya ald nem tartczé munkavéllaléds. esetén az ere-

deti vagy uj feltételek mellett tovabb tdrleszthetd.

3.1l0.Kglcson esetén a Szabdlyzat 1. sz. mellékletében
kézzétett okirat minta Ffelhaszndlisdval a munkdltatdi
jogkdor gyakorléja - az engedélyezést kovetben - 1rds-
beli megdllapoddast kot az igényldvel. ‘
Vissza nem téritendd  tamogatds biztositdsakor az
adott eset sajatossagait rogzltd egyedl megallapoddst

kell kotni.

3.11.A megdllapodasban szerepeltetni kell valamennyi olyan

rendelkezést, ami a tdmogatds biztositdsdval kapcso-

lates jogokat és kotelezettségeket érinti.

Uj dolgozd esetdben o részére mds munkdltacd 4altal
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nyujtott tdmogatds cgészében, vagy részben duvéllal-
haté. Az dtvailalast - engedélyezés esetén’ - megdlla-

poddsra vonatkozd jelen Szabdlyzata a mérvado.
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A tédmogatds irdnti kérelem elbirdldsa, a  tdmogatds

engedélyezése.

4.1. A 3. pontban foglaltak figyelembevételével a tamogatas-

ban részesitendd .dolgozd személyére és a szdmdra

nyujtandé tdmogatds mértékére javaslatot tesz:

- Az Intézmények vezetdi esetében a jegyzo,

Ugyanilyen eljaras szerint tesznek javaslatot a fel-
sorolt személyek minden munkaltatdi tamogatdssal kap-
csolatos déntést 1igényld kérdésekben /visszafizetés,

fizetés elengedés.étb./

A tdmogatdssal Osszefiiggd lgyekben a nyilvéntartést,
az eldokészitést, tovdbba az adminisztrativ Jellegi

tevékenység elldtdsdt a Polgdrmesteri Hivatal Pénz-

ligyli-, Koltségvetési és Revizori Iroddja végzi.
A tdmogatast - 1deértve a koOlcsOnOsszeg nagysdgat
is - valamint mds munkdltatétdél torténd Aatvallaldsat a

Polgdrmester engedélyezi.



4.4 . A témogatdssal kapcsolatos minden egyéb engedélye-

5. Ve gy e . rendeikez.rek.

zés /vissza nem téritendd tdmogatds, visszatéritids,
elengedés, bérldkivdlasztds stb./, -ami a vdrosi
le-dsép:tésy alap péhzerzkéicic frinti}.valamennvi-
dc gozé esetéban a Polgérmester hatdskdrébe tar-

tozik.

5.1. Jelen Scabdlyzat 1992"julius 1-én 1lép hatdlyba.
L

S

Az 1989.. januar -én kelt Szabalyzat hatalyat

vesztl.

’

A Szabdlyzat hatdlyba 1lépése elott biztositott
tamogatdsokkal kapcsolatosan tovabbra is az ere-

deti megdllapoddsban foglaltak az .1irdnyaddk.

A munkdltatdi jogkdr gyakorldja a visszafizetés-
re kdotelezd hatarozat 1 példénydnak megkﬁldésével
értesitli a Polgdrmesterl Hivatal Pénzigyi-; Kolr-
ségvetési és Revizori Iroddjat, ha az irdnyitésa
ala tartozd és tdamogatasban részesitett, 1lletve
bérldkivalasztassal érintett dolgozd munkaviszonya

bérmilyen ok miatt megsziint.

A Polgdrmesteri Hivatal Pénzigyl-, Koltségvetési
és Revizori Iroddja gondoskodik arroél, hog a
dolgozd munkaviszonydnak megsziinése miatt vissza-
fizetendd hatralék behajtasa - szikség esetén

végrehajtds utjdan - megtorténjék.



5.5. A lakdsépitési  tdmogatasban részesitett dolgozdk
" névsordt, a tamogatds médjst és mértékét a tobbi dol-

gozoval ismertetni kell.

Varpalota, 1992. junius 4.

Leszkovszkli Tibor . Dr.Czeidlil Istvan

polgdrmester ' . . " jegyzb
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