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A munka, az egy j6 dolog

Nem fog megsértédni (mert
nem olyan), ha eldruljuk, a hi-
vatalban mindenki gy hivja,
a ,,Baba”. Holgyeknél koztu-
dottan korrél nem beszéliink,
abban azonban szintén keve-

sekben adédhat kétség, 6 a va-.

roshaza egyik legrutinosabb,
legtapasztaltabb munkatdrsa.
Madaras Annamdria, avarpa-
lotai polgdrmesteri hivatal
human kézszolgalati irod4ja-
nak vezetdje a kizelmiltban,
pedagégusnapon vehette 4t a
képviselG-testiilet altal ado-
ményozott Varpalota viro-
sért kitiintetést.

Arra kellesz,
hogy dolgozz!

— Ha most, a kitiintetés iirii-
gyén készitiink egy Osszegzést,
pdlydja sordn mi volt a legfon-
tosabb? '

— Volt egy id6szak, még a ta-
nicsrendszerben, amikor meg-
betegedett az el6z6 osztilyveze-

t6. Nagy tekintélyd, igaz4n j6 al-

kot6 elme volt Horvdth Tivadar.
1977 nyardn kezdddétt egy tobb
mint egy évig tart6 hercehurca,
ki lehet majd az ut6d. Ugy éltem
meg, hogy folyamatosan hallot-
tam, arra kellesz, hogy dolgozz,
s kozben hétulrél hallottam: ,,de
azért azut6dlas kérdése az ennél
sokkal komolyabb dolog...”.
Tal4n annak koszonhetem a ki-
nevezésemet, hogy hetvennyolc
nyaran egy madsik intézet kikért
a tanicst6l, s amikor mar m4s-
hova is kellettem volna, gyorsan

megsziiletett a dontés.

Amikor a tanicsi apparatus-
bol polgarmesteri hivatall4 ala-
kultunk, az sem volt konnyd.
Tele fesziiltségekkel, kimon-
dott, ki nem mondott szorongs-
sokkal. Megviselt. M4s gondrél
nem beszéhetek. Nem nyolc

Madaras Annamaria:
maéra torekednék

— A munka. Az egy j6 dolog,
ha tesz valamit az ember. Sze-
rencsére rosszul nagyon ritk4n
éreztem magam, mindig megta-
ldltam, amiért érdemes volt to-
vabbmenni. Voltak nehéz id6-
szakok, de alapvetSen szivesen
csinaltam. :

— Miért érezhette magdt
rosszul?

- Tisztabb, egyértelmﬁbb szervezeti for-
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6rdt dolgozom. Néha morgok
miatta, kiilonésen a kollégaim
érdekében, hogy valami plusz-
juttatds is kellene.

— Pedagogusként végzett.
Nem hidnyzik a tanitds?

— Amig Horviath Tivadar volt

" az osztilyvezetd, tanithattam.

Az irdnyitast még csak tanul-
tam, hozzdjott egy kedves, kel-

lemes kikapcsolédasként a tani-
tds. Most is hidnyzik, sajnos
nem tanithatunk. A més varo-
sokban, hasonlé munkakérben
dolgoz6 kollégdk viszont meg-
tehetik. Tudom, hogy ennek
ezer Osszeférhetetlenségi oka
mondhaté, s nem is igazi praxis,
amikor valaki csak heti egy-két
6rdban tanit — de rendszeresen
ott lehet egy iskola nevelGtestii-
letében, és beliilrSl érzi, l4tja
mindazt, ami ide hozzénk csak
kozvetve jut el. Hidnyzik.

Ne hagyijuk eliilni
-a dolgokat

— Ha iskoldba, 6vodaba me-
gyek, bizony meghatédom. A
gyerekek szereplését nézve a
konnyeimmel kiiszkodom és
irigykedem. Mert az legalibb
latszik. Az én munk4m nem na-
gyon. De ez igy is van jél, ha se
nagy lingja, se nagy fiistje
nincs. Amikor szépen, csendben
végezhetjiik a feladatunkat.

— Nézziik a munka langjat! A
polgdrmester gyakran biiszkén
hangoztatja, ebben az iparvd-
rosban a legdinamikusabban

" fejldds dgazat a kultira. Mek-

kora ebben az iroda része?

— Nehéz errdl tigy beszélni,
hogy ne tlinjon hencegésnek.
Meéreggel hallgatom, ha mond-
Jjak, Viérpalota csak egyike a
»piszkos tizenkettdnek”, itt
nincs semmi. Majd”~ minden
napra jut egy kisebb-nagyobb
rendezvény, ami utdn gy gon-
dolkodhatunk, mégiscsak egy
véarosban éliink, mést is tehe-

_ tink, mint a munkénkat, a kis-
kertiinket vagy az ablakpu-
colést.

Az az iroda célja, hogy ne
hagyjuk eliilni a dolgokat. Ve-
zet6 szerepem nem nekem van,
_Jo kollégakkal dolgozom. Ha je-

leskediink, akkor ezt a kbzvetits
feladatban tessziik az intézmé-
nyek és a hivatal kozott.

— Mennyire lehet, mennyire
nehéz ugy kozvetiteni, irdnyita-
ni, hogy kozben az intézmények
ondllésdga is megmaradjon?

— Ne tekintse dicsekvésnek,
de mar az idekeriilésem idGsza-
kaban sem tallkoztam egy rigo-
rézus, akkor az orszdgban elter-
jedt, appardtusi szemlélettel.
Ezt folytattuk a kollégdkkal.
Nem beavatkozunk, diktalunk,
elrendeliink, hanem javaslunk,
kériink, segitiink. Ez egy kol-
cs0nos egyiittmikodés, amiben
idonként természetesen van
egymadsra priisszogés is. Anél-
kiil nem is lehet. A vitdk pedig
eléreviszik a dolgokat.

— Az iroddnak évente van
egy nagy mutatvinya. Az okto-
beri vdrpalotai napok. Ami,

akdrhogy is nézziik, csak itt szii-
letik.

— Az tényleg nagy villalko-
z4s. Hiaba zajlanak a rendezvé-
nyek az intézményekben, itt
csap6dik le minden. Akkor az
irodén a feje tetején 41l minden,
a diszn6vényeket, az ,,arborétu-
mot” is innen viszik. Akkor sok
a dolog, de ez természetes is,
mert itt futnak &ssze a szilak.
Akkor kell emberi tartis, tudni
kell nemet mondani, néha rabe-
sz€lni, ,.ti erre képesek vagytok,
csindljatok meg”.

Ez egy ilyen idGszaka az éle-
tinknek. Sokkal kényelmesebb
lenne mindent az intézmények-
re bizni, s a megnyitékon ,»PIO-
tokollban” megjelenni. De en-
nél jobban szeretjik a szak-
mdnkat.

»Frélzsodéros”
megoldas

— A milvelddési osztdlybdl az
onkormdnyzati rendszer kiala-
kuldsdval humdn kozszolgdlati

.iroda lett. Az egészségiigyi fel-

adatok egy része is ide keriilt.
Mekkora gondot jelentett a bé-
viilés, az atdllds?

— Bevallom, ,,félzsédéros” ez
még most is. Az j6 dolog, ha a
kotelez6 6nkormanyzati felada-
tokat egy helyen kezelik. Az is
J6, hogy valamennyi teriiletre
megmaradt a megfelel§ szak-
ember. A tb-finansziroz4s, a ret-
tenetesen sok jogszabily sok
mindent elvisz az énkormany-
zattél, viszont megmarad a ko-
telez0 szolgaltatas feladata. fgy
nem koénny. :

Lehetne = jobban csindlni.
Nem nekem kell orvosi, egész-
ségiigyi szakképesitést szerez-
ni, mert megbizom a kolléga-
némben, aki ehhez ért. De én a
kulturdlis részhez értek, az
egészségligyh6z mar nem.

— Mit tenne mdsképpen?

— A tisztdbb, egyértelmibb
irodaszervezetre  torekednék.
Annak idején parhuzamosan
zajlott az egészségiigy torvényi
atszervezése és az onkormény-
zat belsé szerkezetének arende-
leti 4talakitdsa. ,,Vak vezet vi-

ldgtalant” dton haladtunk. A

fenntartéi kotelezettségek telje-
sitését irdnyithatjuk, de nehezen
tudunk tgy 1épni, hogy az min-
den egészségiigyi és szocidlis
dolgoz6 kedvére legyen.

— Osszegzéssel kezdtiik, fe-
Jezziik is be azzal. Ha tijrakezd-
hetné, miként tenné?

— Semmit sem csindlnék
mésképpen. Ami biztos, nyelvet
tanultam volna. Ennek a hianyat
érzem. A munkédmban is m4s le-
hetne a kitekintésem.

Armds Janos




