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a kozterillet-feligyeletrol

Vdrpalota vdros Onkormdnyzati Képviselé-testiilete a véros
kozterileti rendjének és tisztasdgdnak hatékonyabb védelmé-
r61 kodzterllet-feliigyelet (tovédbbiakban: feliigyelet) feldl-

litdsdaval gondoskodik.

/1/ A fellgyelet feladata kilGndsen

a) a varos kozterileti rendjére és tisztasdgdra vo-

natkozd jogszabdlyok végrehajtdsdnak ellendrzése,

b) a véros kozterileti rendjét és tisztasdgdt védos
jJogszabédlyokba Uitkozd cselekmények elkovetésének meg-
eldzése, illetve meggdtlédsa,

c) a vdros kozteriletein folytatott - engedélyhez ko-
tott - tevékenységek (kozterilet-foglalds, épités, Ut-
burkolat-bontds, drusitds stb.) szabdlyszerlségének

ellendbrzése.

/2/ A feliigyelet mindezek érdekében intézkedéseket tesz,
illetve kezdeményez, ha az intézkedés mds szerv feladatkoré-

be is tartozik.

A feliigyelet részér6l eljdrd személy (tovdbbiakban: kozteri-
let-feliigyel6) hivatalos személy (Btk. 137. §.).

A kozteridlet-felligyeld a feladatainak elldtdsa érdekében jo-



gosult, illetve koteles

a) rendszeres és folyamatos hatdsdgi ellendrzést végezni a

vdros kozteridletein,

b) a védros terileti rendjét, vagy tisztasdgdt sértd szabdly-
sértés elkovettjét figyelmeztetni, a szabdlysértésekrol
sz6lé torvény rendelkezései szerint helyézini birsdggal
sijtani, feljelentés, vagy hatdskorébe tartozd egyéb in-
tézkedés céljdbdél igazoltatni,

c) azt a dolgot, amelynek elkobzdsdt a szabdlysértésekrdl
sz6l6 torvény kotelezové, illetdleg lehetdové teszi, dtvé-
telli elismervény ellenében visszatartani és a Jegyzdnek

atadni.

/1/ A kozteriilet-feliligyel®d feladatdt 6rszolgdlat keretében

egyenruhdban teljesiti.

/2/ A kGzterilet-feliigyeld szolgdlatdnak jogszer( elldtédsa
sordn az életét, testi épségét veszélyeztetd személyes sza-
badsdga ellen irdnyuld tdmadds, illetdleg ilyen tédmaddssal
kozvetleniul fenyegetd magatartds elhdritdsa érdekében onvé-

delmi eszkGzként konnygdz-szdrd palackot alkalmazhat.

/3/ Tilos az onvédelmi eszkozok alkalmazdsa: nyomorékkal,
rokkanttal, szemmel ldthatdan silyos beteggel, terhes novel

és 14 éven aluli gyermekkel szemben.

A kdzteriulet-feligyeld intézkedéséhez renddri kozremlikodést
kérhet.

/1/ A fellgyelet részben ©6ndlld koltségvetési intézmény-



ként mikodik. Gazddlkodédsi feladatait a Polgdrmesteri Hivatal
latja el.

/2/ A feligyelet irdnyitdsdt a Polgérmester a Jegyz® kozre -
mikodésével 14atja el.

/3/ A feligyelet vezetdjét a képviselO-testiilet nevezi ki és
gyakorolja az alapvetd munkdltatdéi jogokat, a nem alapvet®é mun-
kdltatdi jogok gyakorldsdra a Polgdrmester jogosult, illetdleg

koteles.

/4/ A feliigyelet részletes feladatait és mikodésének rendjét
a szervezeti és mikodési szabdlyzatban kell meghatdrozni. A
szervezeti és mikodési szabdlyzatot a Jegyzd kGzremlkodésével a
Polgdrmester késziti el és terjeszti jdévdhagydsra a képviseld-

testulet elé.

Ez a rendelet kihirdetése napjén 1ép hatdlyba, rendelkezéseit
Vdrpalota védros illetékességi teriletén lehet alkalmazni.

Kihirdetéseért6l a Jegyzd gondoskodik.

Varpalota, 1992. februar 20.
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I mdoek 1l as

Védrpalota vdros kozterileti rendjének biztositdsa, tisztasa-
gdnak hatékonyabb védelme indokolttd teszi olyan szervezet
mikodését, amely a rendeleti javaslatban meghatdrozott fela-
datok teljesitésével eredményesen jdrulhat hozzd a vdros koz-
terileti eértékeinek megdvdsdhoz és az dllampolgdrok komfortér -
zetének noveléséhez. A kozterilet-feliigyelet mikodésétdl re-
meélhetd egyes szabdlysértések megeldzése, valamint szabdlysér -
tésként értékelhetd magatartdsok felderitése és elkdvetdi fe-
leldssegre vondsdnak kezdeményezése. A kdzteriilet-feliligyelet
es a renddrhatésdgok egylttmlkodési kapcsolatai kedvez6 hatds -
sal lehetnek a kozrendre és a kGzbiztonsdgra. Tartalmas és min-
den részletre kiterjedd szervezeti és mikddési szabdlyzat al-
kalmas keretnek bizonyulhat részletes feladatok meghatdrozdsi-
val a torvényességi garancidkhoz és a raciondlisan gazdasdgos

mikodéshez.
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