Viarpalota Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
47/1999. ( XII. 21.)szamu 6nkormanyzati
rendelete
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Viarpalota Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
47/1999. ( XII. 21.)szdma 6nkormanyzati
rendelete
a 46/1992. (XI. 16.) sz. 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Varpalota varos Onkormanyzati Képvisel6-testillete a koztisztviseldk
jogallasarél  szoldo  1992.évi  XXIII.  torvény  (tovabbiakban  Ktv.)
rendelkezéseivel o6sszhangban a koztisztviselok munkavégzésérdl, munka és
pihendidejérdl, jutalmazasardl, valamint juttatasairol szolo 46/1992. (XI. 16.)
sz. dnkormanyzati rendeletét a kévetkezdk szerint modositja:

1.§
(1) Az 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

"(1) A rendelet hatialya Varpalota varos Onkorméanyzati Képvisels-
testiilete Polgarmesteri Hivatalanal kozszolgalati jogviszonyban 4allé
koztisztviselokre, ligykezelokre, fizikai alkalmazottakra valamint a
kozteriilet-feliigyelokre (tovabbiakban : koztisztviseld) terjed ki."

2.8
(1) A 3. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

"(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas,
példamutaté munkavégzésért, a szervezet szempontjibol fontos, varatlanul
jelentkezd feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén
beliil torténé osztonzésére a  Hivatal koztisztviseloi jutalomban
részesithetdek.

(2) A jutalom csak teljesitményértékelés alapjin, indokoldssal egyiitt
fizethetd ki. A jutalmazis eljarasi rendjét a polgarmesterrel egyetértésben
a jegyz6 allapitja meg.

(3) Céljutalom allapithaté meg a koztisztviselonek az elézetesen irasban
kitizott feladatok teljesitése esetén.

A céljutalom Kkitiizését a polgarmester, a szervezeti egység vezetdje vagy az
aljegyzd javaslata alapjian a jegyzo engedélyezi.

A céljutalom osszege személyenként nem haladhatja meg a mindenkori
illetményalap otszorosét. A céljutalom csak a teljesités és a munka atvétele
utin, értékeléssel egyiitt fizetheté ki. Amennyiben a munka fél évnél
hosszabb idétartamu a részfeladat értékelésekor a céljutalom ardinyos része
kifizetheto."



3.%

(1) A 4.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés I€p:

"(1) Ha a koztisztvisel6 munkakorének ellitisa mellett 30 napon tul
folyamatosan mas koztisztviselét helyettesit, vagy munkakorébe nem
tartozo tobbletmunkat végez, akkor a helyettesitési dij a helyettesités
elrendelésétol szamitott 31. naptdl visszamendlegesen jar, a helyettesités
elsé napjatol."

(2) A 4. § a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészul ki:

"(6) Helyettesités csak a tappénzes betegillomany, fizetés nélkiili tavollét
(pl: GYES, GYED, sorkatona, fizetés nélkiili szabadsag) idejére, illetve
betoltetlen allas terhére irasban rendelheté el."

4.§

(1) A rendelet kiegésziil a kovetkezd 8/B §-sal:

"(1) Illetményeldlegben részesiilhet eseti kérelme alapjan az a
koztisztviselé, aki csaladi vagy egyéb koriilményei megvaltozasianak
kovetkeztében Atmeneti jelleggel kedvezdtlen anyagi helyzetbe keriilt.

(2) A kérelem targyiaban a jegyzo dontést hoz és a kifizetést engedélyezi,
amennyiben a Pénziigyi és Gazdalkoddsi Iroda irodavezetdje igazolja az
illetményeldleg fedezetét.

(3) A koztisztvisel6 részére illetményeldleg évente 2 alkalommal allapithaté
meg, amennyiben az el6z6 felvett illetményeldleg osszegét teljes egészében
kiegyenlitette.

(4) A Kkoztisztviselonek adhaté illetményeldleg fels6 hatira a mindenkori
személyi jovedelemadé szabalyok szerint adomentesen nyhjthaté osszeg. Az
illetményeldleg Osszegét ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok
mellet 6 honap alatt levonhaté legyen, levonas esetén a havi nettd
illetmény 33%-4t ne haladja meg.

(5) Nem allapithato meg illetményeldleg annak a koztisztviselonek, akinél a
levonas feltételei nem biztositottak.

(6) A felvett illetményeldleget maximum 6 hénap alatt, de legkésébb a
targyév végéig kell visszafizetni.

(7) Hatarozott idejii kinevezés esetén a koztisztviselonek illetményeldleg
csak akkor adhaté, amennyiben hatdarozott ideji kinevezésének iddtartama
az egy évet meghaladja.

(8) Ha a koztisztviseld a Ktv. 50.§ (2) bekezdés d)-g) fegyelmi biintetés
hatalya alatt all, szimara illetményeldoleg csak kivételes méltanyossaghbol
engedélyezheto.

(9) Ha a koztisztvisel6 jogviszonya a torlesztés ideje alatt sziinik meg, a
vissza nem fizetett eldleg egyosszegben és azonnal esedékessé valik.
Amennyiben a visszafizetés nem torténik meg, a Ptk. 232. § (2) bekezdése
szerinti kamatot koteles fizetni, amelynek mértéke évi 20%. "



5.8
(1) A rendelet kiegésziil a kovetkezd 8/C §-sal:

"(1) A koztisztviselot a kozigazgatasi, ligykezeldi alapvizsga, tovabba a
kozigazgatiasi vagy azzal egyenértékii szakvizsga letételéhez a munka
torvénykonyve 115. §-a (1)-(3) bekezdéseiben az iskolarendszeri képzésben
résztvevo munkavallalok részére megallapitottal azonos mértékii szabadidé
illeti meg.

(2) A koztisztviselo részére - alapképzésben, posztgraduilis képzésben,
szaktanfolyami képzésben, nyelvi és egyéb tovibbképzésben valé részvétele
esetén - tamogatas nyujthato.

(3) A tamogatas a tandij, tankdonyv és jegyzetek, vizsgadij, utazisi és
szallasdij koltségeihez a munkdltaté részérdl torténd hozzajarulas. A
hozzajarulds mértékét a munkaltatéo hatirozza meg.

(4) A koztisztviselo jegyzonek benyujtott kérelmét irodavezetdje
véleményezi."

6.8

A rendelet 1. sz. melléklete kiegészil a kovetkezokkel:

"(Munkakor) (Képzettség
polgirmesteri szakreferens dAllam és jogtudomanyi egyetemi végzettség
onkormanyzati vagyonnyilvinto mérlegképes kdnyveld végzettség
okmanyirodai eléado szamitégép programozo végzettség"

7.8

(1) E rendelet 2000. januar 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 8. §. (2)
bekezdése hatalyat veszti.

Varpalota, 1999. december 16.
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