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r e n c e l k c z é c e k  b e t a r t a t á s a , a  v a j y o  n k e z  g  1  é  g  é s  a  ¿ a s c l á  I k  o c d s  
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i s  : ; G : Í G r : e r e c ' : ,

L ’z intézményi gazdálkodás irányítása - ellenőrzése a bot vá­
rosi ^aecksD-ji ellátó cscr/csctcr. keresztül / G A E G C /  közvet­
lenül zajlik, a városkörnyékei: közvetetten / G A I . E S C ,  tanács "'.kV .
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f  g  l a  c i a  1 c l e r o  1 .

il g a z d a s á g i  felügyel-o b  ck a p e s o  l ó c i k  a z  i n  t  é znény e k  a t f o g ó  

f e l ü g y e l e t i  v i z s g á l a  j a i b a , r é s z t  v e s z  a  p é n z ü g y i  o s z t á l y  

r o v i z i Ó G  v i z s g á l a t a i b a n ,  a z  a k t u a l i t á s o k t ó l  f ü g g ő e n  c é l v i z s ­

g á l a t o k a t  f o k t a t .  T a p a s z t a l a t a i t  j e g y z ő k ö n y v ,  e l e m z é s ,  f e l -  

^ c j y z ú o  f o r m á j á b a n  r ö g z _ t i , ó g  a z  é r i n t e t t e k  t u d o m á s á r a  k o z : . : . ,

 ̂ k ö z s é g i  t a n á c G o k a t  r é a z b e n  a  k o r . p l e z  f e l ü g y e l e t i  v i z s g á l ó -

r Ó G z b e n  a  tanácsi testületek ü l é —

, y ____a m i n t  s z e r  o l y  c g  i : :  e g b e  s  z  é 1 é  s  e k é n  o r i ­

e n t á l j u k  a z  á g a z a t i  f e l a d a t o k a t  i l l e t ő e n ,  l í i k e l y e z e t t  é r t e k e z l e ­
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arrci, rogy jövőbeli cgyüttrüködocünl. credmonycs lesz. 
r Legtöbb :?éreértéGse 1 T é s  ez: kellett regküzderüeik, A kiskö: 
sog súlyos ágazati ge:~djain tul ütközéseink forrása a két 
temácci v e s e 15 oktatácügy-müvolodécügyi iránt tanúsi-fett el-

o  a l  JL m i  ^ u s a .
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köteleze ttsócc t az iskoláztatás terén :.jajas szinten, 
az ismeretszerzés folyamán eredményesei:* teljesítik intézmé­
nyeink. A bukáocsökkentés, ctiff crenciál t fejlesztés felad 
túr: 1c marad. Tar i t vány a i nk i:cvcltcéjc z e ^ y o s o  b b , a tanul::: 
nyi és munkafejyelem terén javulás tapasztalhat6. A tanór 
adta lehetőségek és a xjedaipóíjustestületekben rejlő aclotts 
jen kiaknázása a jevő feladata, Figyelmet kell szentelni 
családi ház befolyásclására is.
Gyérnek- és /ifjúságvédelmi tevékenységünk minőségi javul 
'“utat a nyilvántartás és az érdekelt szervek e^yüttmükodé _ 
terén. Felié r folt a veszélyeztető szülők munkahelye in ek be­
kapcsolása a gyermek- és i£jmaácvéclc lembe.
működőképese':, mind a szakterületek segítésében, mind a ped 
L?ócustevábbképzésben mun1 akczössejeink.
A továbbképzések a kegyei Pedajóeiai Intézet és a szakfelü£ 
let szervezésében a gyakorlathoz ijazitottabbak, hatékonyab
Szervezettebb a pályairányitás, sokoldalúbb a pályaválasztó, 
tanácsadás. Szükséges azonban, hoey általános iskolásaink t 
nár- és diák is a ke_yi lehetőségeket, követelményeket vzó-j 
jobban ismerjék mej, középiskolai selevelóink legyenek tisz 
tá.bcn az általános iskolai alapozás tantervi, módszertanis 
’:övc t elménybeli o1dalával.
A testi nevelés helyzetét részletes előtörjcsztésuon elemez 
tűk, Eár feltételeink az átlagosnál jobbak, eredményeink s e c 
rónyc-k - a s por teeyc sül etekhez kapcsolódó vívás , kosárlabda 
sakk kivételével, /.személyi feltételek erősítése, a sport- 
körökké1 való epyüttmüködés javítása, a ickctőséjek kiaknáz 
s a. t ováb b i f e la cla t.

Á t g o n d o l t a b b , m e j a l a p o z o t t a b b , e p y s e p é s e b b  a  t e r ü l e t  k ö z m ü v  

l ő e l é s i  t e v é k e n y s é c e  , a  s z e m l é l e t v á l t á s b a n  e j y ü t t m ü k ö d o  p a r t  

r c k  é s  i n t é z m é n y e k e t  f e n n t a r t ó  s z a k s z e r v e z e t i  b i z o t t s á g o k .

ö z á m s z e r ü s é p j b e n  ó s  m i n ő s é g é b e n  i s  j a v u l t  a  k ö z o k t a t á s - k ö z -  

n ü v c l ő c l ó o  k a p c s o l a t " c n e b s z e r c  .  A z  i s k o l á k  o l d a l á r ó l  a z o n b a n  

: : ó p  n a j y o b b  a k t i v i t á s ,  a  m ű v e l ő d é s i  i n t é z m é n y e k  o l d a l á r ó l  a  

ó.-p j o b b  r : i n ő s é * j  b i z t o s í t á s a  a  f e l a d a t .

a ár zr.ócs él a 80 órás ma jánvizsjára előkészítő tanfolyam, a 
b általánost nem végzettek számára, fokozatosan néptelenecli 
pedli/j a statisztikái: szerint van rá szüksóp.
E z é r t  s z e r v e z é s s e l ,  a  d o l e c s ó k  é r d e k e l t t é  t é t e l é v e l  é l é n ­

k e b b é  k e l l  t e n n i  a  b e i s k o l á z á s t .

V i z u á l i s  n e v e l é s ü n k  h a t é k o n y  o k i n t e r e i  a z  á l l a n d ó  / k é p z ő m ü v  

s z e t i  g y ű j t e m é n y / ,  ó s  a z  é v i  3 - ^ »  a l k a l o m m a l  s z e r v e z e t t  k i á l
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‘ :al cc5 1 :g rt;;ül:, as Ír térmérték kosetti indo:-ólatlan ss in­
gnál c'.-ú ró s c ke t *
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Várpalota város Tanácsa a tlüvclocó^i és Sport Osztály tc~
vokcnyséw,i becsdmoxóját elfojaeja,
Az osztály tevékenységének fejlesztésérc az alábbi felac'a-
wo::at katarc-zza mcj *
a#/ j-z osztály két csoportja cjyüttmLkocésónek módjait ke­

resni kell, Ocnc'osl:ocr:i kell ejymds munkájának 
réséről, sejitséjéről, a hatósági ól üjyiratkeze lós.1 Te 
laca tok ejyséjcs véjrenaj tásáról.

b,/ Javítani kell a közmüvelőcés- ós sportirányitás terv- 
szeri.sójét, tuclat osságát. maradóktalanu~ vé jre kell kaj 
tani az clicnőrsósi— értékelési terveket.

c,/ Az intézményvezetők kiválasztása, felkészítése sejitésc 
körült e.'.int óbb, me;;;joncoltabb kdee r- és szeszélyéé ti mun 
kát kiván cej az osztálytól,

c./ jazelasáji irányitás-e llcnőrzés a takaró' ;csrbl, ejyben 
ka tókonya bb jazcálkodást kell hojy szóljál ja. Folyama­
tosan joncoskocni ke n  az intézménye 
szintje e len zécérCl, az indokolatlan .________
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E t o r £ ű s z t ó .s : 

c Városi Tanács 1985* szeptember 27*-i ülésére

Tárgyé: A varosban élű ifjúság helyzete, c Városi KISz Bi- 
z ott sassal kötött esyüttnüködosi □ocállcpocLas tel­
jesítése, valamint c következő ciklusrc szóló 
folcdettorv#

Előadó: D o r.i j á n Bele Városi KISZ Bizottság titkára, 
S z a b ó  Gáborne tanácselnök



Tisztelt Városi Tanács !

Várpalota Városi Tanács Végrehajtó Bisi. tiaága és a Városi 
KISZ Bizottság között 1972* augusztus 11«-én együttműködési 
megállapodás született az ifjúság sicnvetJ érdekeit kifeje­
ző ifjúságpolitikai célok megvalósítására.Ez a megállapodás 
jelenleg is érvényben van.

Az elmúlt ciklusban a tanácsi testületek két izoen foglalkoz­
tak kifejezetten az ifjúság helyzetével.

1981-ben a Városi Tanács Intézkedési Tervet dolgozott ki az 
Ifjúsági Törvény 1981-1985» közötti végrehajtására»
Az Intézkedési Terv időarányos teljesítését, eredményeit 1983 
májusában tárgyalta a Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága,meg 
állapítva, hogy a közösen vállalt feladatok végrehajtása az 
egyes részterületeken észlelhető hibák ellenére összességében 
ere d menyes en értékelhe 15.

A Városi KISZ Bizottság saját a'.r.kájának értékelésekor rend­
szeresen foglalkozik a váró.-; fiataljai körében végzett tevé­
kenységével, erről adott számot a 'rISZ X. Kongresszusa óta 
végzet i munkáról szóló beszámolójában 1934*. októberében.

A testületek között létrejött vegállapodás realizálását jól 
segíti a város 111 <• a KISZ Bizottság vezetői között kialakult 
kölcsönös megbecsülés, partneri viszony.

Az Intézkedési Terv időszakának utolsó éve, napjaink politi­
kai társadalmi eseményei, az Együttműködési magállapodás fe­
lülvizsgálása, aktualizálása indokolttá teszi, hogy a város­
ban élő ifjúság helyzetét a Városi.Tanács testülete áttekint­
se, és az MSZMP KB 1984*. október 9-~i ifjúságpolitikai állás- 
foglalásában kitűzött célokra figyelemmel határozza meg a 
Végrehajtó Bizottság és a szakigazgatási szervek feladatait«
A korábbi dokumentumok az ifjúság rétegei és azok érdekeinek 
figyelembevételével csoportosito4- ' " az intézkedést igénylő 
területüket.
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I.
Az ifjúság nevelése, oktatása, képzése

A Városi Tanács VB Művelődési- Sport Osztálya rendszeresen be­
számol a testületeknek ez oktatási tevékenység egy-egy részte­
rületéről, ez eltolt tanév tapasztalatairól ill, a következő 
iskolai évre történő felkészülésről*
Az oktatás tárgyi föltételei közül a működési feltételek szin­
ten tfirtásc továbbra is biztosit ott,a fejlesztési lehetősegok, 
valamint a város intézményi ellátottsága a VII. Ötéves tervi 
koncepciók nyomán ismertek a testületek előtt,
A nevelés személyi feltételei ez eltelt időszak.alatt sem ja­
vultak, jelentős a pedagógus létszám hiány, ill, a kepesités 
nélküliek magas aránya. Ennek megoldására a Városi Tanács VB 
kiemelten kezeli a pályakezdő pedagógusok lakásmegoldását, - 
tanácsi bérlakáshoz juttatással, ill. lakás vásárláshoz mun­
káltatói támogatás biztosításával.

A gyermek- és tanintézményekben megkülönböztetett figyelem irá­
nyul a hátrányos helyzetű gyermekekre. Ez a megkülönböztetés 
kifejezetten a művelődési esélyegyenlőtlenség felszámolására 
vonatkozik. Az esélyegyenlőség megteremtése az iskolákban több 
párhuzamos, ill. lépcsős módszerrel folyik. Korrepetálással, 
tanórán belüli differenciált foglalkoztatással a tehetség fej­
lesztésére szakkörök szervezésével a hagyományos tanulmányi • 
verseny helyett uj pályázati rendszer lépett be, ahol a leg­
eredményesebb tanulók nyári táborozásban vesznek részt Zánkán,. 
Csillebércen. A tanulók közel 80 %-a fizikai dolgozók gyermeke. 
Részükre középiskolai előkészitő indult rendszeresen magyar, 
orosz, matematika tárgyakból.
Ez évben megoldódott a gyermekek egy részének nyári elhelye­
zése a.péti napközis táborban, ami kedvező tapasztalatokkal 
zárult.

II.
Az if¿uság munkába^állitása, foglalkoztatása:

Az ifjúság munkára felkészítésének egyik első lépcsőfoka a
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pályaorientáció, a pályaválasztás* Az iskolákban rendszere­
sen megszervezésre kerül a pályaválasztási hónap. Az egész­
ségkárosodott fiatalok pályairányítását a Nevelési Tanácsadó 
segíti. Az evenként megrendezésre kerülő Ifjúmunkás és Szak­
munkástanuló Napok keretében ugyancsak kiemelt program a pá­
lyaválasztáshoz kapcsolódóan egyes szakmák bemutatása.

Az ifjúság munkába állításánál a legfontosabb tényező, hogy 
a fiatalok képességeiknek leginkább megfelelő munkakörbe ke­
rüljenek, összhangban a helyi munkaerő-igényekkel. Ennek meg­
valósítása céljából a VTVB munkaügyi szakigazgatási szerve fo­
lyamatosan figyelemmel kis éri a munkáltatók igényeit és erről 
rendszeresen - évente - tájékoztatja valamennyi iskolatípust.

A VI. ötéves terv időszakában csaknem 2000 első munkába álló 
fiatal helyezkedett el. A tervidőszak elején komoly gondok mu­
tatkoztak a 14 éves - gyengébb fizikumu - szakképzetlen fia­
talok, a gimnáziumban, esetenként a szakközépiskolákban érett­
ségizett adminisztratív munkakört igénylők, valamint a Kisegí­
tő Iskolában végzettek esetében. A felmerült problémák megol­
dására a Végrehajtó Bizottság felkérte a munkáltatókat, hogy 
az első izben munkába állókat részesítsék előnyben a munkahe­
lyet változtatókkal szemben.
Zökkenőmentes volt minden évben a szakmunkások munkába állí­
tása.

A munkába állítási lehetőségek a 80-as évek közepére megvál­
toztak. Ebben az évben pl. a 37̂ - fő .munkába állni szándékozó 
fiatal részére 687 munkahelyet kínáltak. /Természetesen az 
u»n. divatos szakmáknál a kereslet és a kínálat szerkezete 
más arányt mutat./

A munkaügyi szakigazgatási szerv folyamatosan vizsgálja a pá­
lyakezdő fiatalok helyzetét és erről jelentést koszit a megyei 
tanács részére. A vizsgálat szempontjai közé tartozik a szak- 
képzettségnek megfelelő munkakör és munkakörülmény, az ennek 
megfelelő.bér juttatása, a továbbképzési és előbbrejutási le­
hetőségek.
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A nagyvállalatok a pályakezdők munkáját általában óvónként 
egy elkelommel értékelik.

A fiatalok beilleszkedésének figyelemmel kisérésé, ill. e 
petronálórendszorek azonban meglehetősén kampány jelleget mu­
tatnék. Csupán egy-ket helyen e fietel értelmiségiek beillesz­
kedése felkerült, holott nemesek ők számítanék pályakezdőknek. 
Ezen e területen, velemint e diákok nyári szünidős munkájának 
megszervezése terén - eminek gazdasági jelentősüket a gazdál­
kodó szervek meg nem ismertek fel eléggé - ez üzemi KISZ Bi­
zottságok értelmes, hálás feledet gezdái lehetnének.

III.

Az ifjúság közéleti tevékenysége:

A város átlagéletkora egy nemrégiben megjelent statisztika 
szerint 31 év. Ez ezt jelenti, hogy e városgezdasági és po- 
litikei döntésekben az,ifjúságpolitikai kérdéseket nem lehet 
elkülönítetten kezelni, &igyAazok flfcorefe’összefüggésben van­
nak a döntések egészével,

A közéleti tevékenység átfogja mind a gazdálkodó szerveken be­
lüli, mind,a város társadalmi szervezetein belüli politikai 
aktivitást. A gazdálkodó szerveknél rég kialakult hagyománya 
van a brigádmozgalomnak, nagyvállelatainknál külön ifjúsági 
brigádok is alekultek. Hagyományos demokratikus fórumot te— - 
remtett az ifjúsági parlament létrehívása, ami tartalmát te­
kintve a Városi KISZ Bizottság értékelése elepján városunk­
ban betölti célját. Kevés fiatéit telálunk viszont e válla­
lati szakszervezetekben, s jogos kritika a párttagok életko- 
ránek növekedése.

A város vezetőinek törekvése e nyitott várospolitika megte­
remtése. A társedelni szervezetekkel, válleletokkal közösen 
szervezett fórumokon a tanács vezetői illetve a szakigazgetá- 
si szervek vezetői rendszeresen tájékoztatást adnak várospo­
litikai kérdésekről, számos meghívásnak eleget téve viszik
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nyilvánosság óla szükebb pátriánk sorsát. A Városi Tcnács 
sej át kezdeményezéssel is igyekszik őzzel növelni c közéle­
ti aktivitást, hogy a város lakosságát, fiataljait úgy von­
ja be munkájába, hogy a közösségi véleményt igénylő problémá­
kat széles körű társadalmi vitára bocsátja. így került sor a 
választási törvény, az ÁRT koncepció, a lakásgazdálkodással - 
kapcsolatos rendelet több fórumon történő megvitatására, be­
mutatására. Ezek tapasztalatai sajnos azt mutatják, hogy o 
kérdések csak a lakosság egyes rétegeihez.jutnak el, a több- 
ség, igy a fiatalok érdeklődése esetleges.

Az 1985. évi választások során a tanácstestület 28 %-c 35 év 
alatti fiatalokból került ki. Nagyrészüket az üzemi párt,
KISZ bizottság ajánlotta korábbi mozgalmi tevékenységük»gaz­
dasági munkájuk alapján. A korábbi választásokhoz képest ez 
az arány számottevő előrelépést jelent. Ugyanakkor kevés 
fiatalt találunk a népfront tisztségviselői, aktivistái ko^ 
zött. Nincs hagyománya a lakótelepi közösségeknek, amik pe­
dig a közéleti fórumrendszer helyi alapkövei. Maga a Kommu­
nista Ifjúsági Szövetség is szervezettségi gondokkal küzd» 
Ennek gyökereit pedig a szervezett tartalmi munkáján kivül- 
az ifjúság fiatalabb korosztályainak nevelésében kell alap­
vetően keresnünk. A 13-18 éves korosztály életszerű felké­
szítése állampolgári jogairar kötelességeire, a felelős köz­
életre való nevelés, és egy::.igényszint kialakítása szükebb 
környezetünk sorsa iránt elindítója a fiatalok értelmes és 
a társadalomnak is hasznos tevékenységének, de a társadalom­
nak - városunknak - is igényelnie,kell a fiatalok véleményét, 
helytadva közéleti törekvéseiknek.

IV.

Az ifjúság szociális helyzete és egészségének védelme:

Az ifjúságvédelmi feladatok körében a korábbinál összehan­
goltabb az illetékes szervek tevékenysége, azonban a veszé­
lyeztetett helyzetű gyermekek számának növekedése további 
erőfeszítéseket kiván.


