mekeket a tdrsadalmi problémdk lekizdésében.

Kiilon odafigyelést igényel az elvdrandd magatartdsi norma-
kat mdr jogszabdlyok megsértésével dthdgd fiatalok életidt-
Ja.

A bincselekményt elkovetd kiskoridak szédma vdrosunkban jelen-
leg 14 £6. )

A differencidlt intézkedések, tandcsok és tdmogatds ellené-
re is novekszik azoknak az eseteknek a szédma, ahol az egyre
silyosbodd veszélyhelyzet miatt indokolttd vdlik a gyerme-
kek csalddbdl torténd kiemelése.

A gyémhatéség‘a harmadik személynél torténd elhelyezéssel,
az intézeti nevelés, dllami nevelés elrendelésével egyide-
jileg legtobbszor intézkedik a sziilok biintetdjogi felelfs-
ségre vondsa érdekében, novekszik a kiskord veszélyeztetése
miatti feljelentések szama. 1988-ban 5 sziild ellen tett kis-
kord veszélyeztetése miatt feljelentést, 1989-ben 4 sziild
felel6sségre vondsdt kezdeményezte.

Szinte jelentéktelen azoknak a csalddoknak a szdma, ahol a
szildi kornyezet késdbb az emlitett csalddgondozéds hatdsédra
alkalmassd vdlik arra, hogy a gyermekek nevelését megfelels-
en biztositsa.

A gydmhatdésdg tapasztalataili szerint legnagyobb problémét az
okozza, hogy veszélyhelyzet kialakulédsdrdl nem szerez tudo-
mdst, legtobbszor mar annak kiélezddésekor érkezik siirgeto
jelzés a hatdsdgi beavatkozds irdnt.

Lényegében nem megfelelBen tudja betolteni megeldzd funkci-
6jdt, az esetek tobbségében mér a problémamegoldds a fela-
data.

A megeltzés fokozasa érdekében a jovoben szervezetebbé kell
tenni a felderitést. Be kell vonni jobban az intézményeket,
a veéddénoti hdldzatot, hogy az intézményil elldtdsban, illetve
gondozédsban 1évé gyermekek teljes korének vizsgdlata alapjan
jelezzék a gydmhatdésdgnak a felmeriild, intézkedést igénylé
gondokat, veszélyforrdsokat. Nagy segitséget nydjthat az egy-
hdzakkal vald egylttm(ikodés fokozdsa. Tapasztalataink szerint



készség mutatkozik erre.
A gyamhatdésdg reményt 14t arra, hogy a veszélygdcok korai
felderitése, a veszélyeztetett kiskordak teljesebb kor( meg-

ismerése pozitiv vdltozdst eredményezhet.

A 3-18 éves életszakaszban a gyermekek és fiatalok intézményes
nevelésben, oktatdsban részesilnek. Ennek koriilményei és felté-
telei meghatéroiék pdlya- és életit-vdlasztdsukra nézve.

Az elmdilt 10 évben a II. vildghédbord utdni mdsodik nagy demog-
rdfiai hulldm vonult végig az dévoddkon és az dltaldnos iskold-
kon, Jelenleg a kozépfokl tanintézetekhez érkezett.

A népességnovekedés vadrosunkban is fesziiltségeket okozott.
El6szor az d6vodékban, ahol lényegében vdltozatlan férdhely-
szdamon (1150) a jelenlegi kb. 900 Svoddsnak kdzel masfélszerese
(1530) volt elhelyezve. MinGségi javuldst jelentett viszont

két Uj dvoda dtaddsa (férbhelybdviilés nélkil) ebben az id6é-
szakban.

A jelenlegi 6vodai kapacitds minden igény kielégitését lehetdvé
teszi, a kihaszndltsdg azonban teriileti ardnytalansdgokat mutat.
A sziletésszdmok alapjédn a kovetkez6 3 évben hasonld, vagy na-
gyobb feltoltottség varhatao.

Az d6vodail nevelés és gondozds korilményei jelentésen javultak,

a neurotizdld hatdsu és egészségkdrositd zsifoltsdg csokkent.

Az évodapedagdgusok kozott kevesebb a képesités nélkili neve-

16 (jelenleg 15 £f6).

A gyermek 6vodai elldtsa a sziilo szédmdra ingyenes, a napi hd-
romszori étkezéseért egységesen a nyersanyagnorma ellenértékét
téritik. A 3 és tobbgyermekesek 50 % kedvezményben, ill. ré-
szorultség alapjdn ingyenes elldtdsban részesiilhetnek.

A téritéci dijak egységesitése a csalddok tobbségét hdtrdnyo-
san érintette. Egy kétgyermekes csaldd havonta 1000-1200.- Ft-ot



fizet a kordbbi, hozzédvetdleg 800-850.- Ft-tal szemben.

Ezen fellil tovdbbi jelent6s Osszeget (kb. 2500.- Ft-ot) tesz
ki a sziikséges - bdr nem kotelezd - felszerelés az indulédshoz.
(Mindez a bdlcsddében ingyenes volt). (AgynemG, pizsama, tor-
nafelszerelés, torolkoz6, vdltécipb, esetleg vdltdruha).

Egyéb tisztasdgi felszerelést (szappan, WC-papir, papirszal-
véta) az évoda nem kérhet. ’

Az 6voddk anyagi elldtottsdgdba egyre Jjobban bevonja a. kor-
many a szlildoket is.

A szakmai anyagok és eszkozok beszerzésére fordithatd koltség-
vetési eldirdnyzat évr6l évre (normélisan és redlértékben egy-
ardant) csokken. A szolgdltatdsok (tdvhd, energia, kozmd, élel-
mezés) és dlldeszkdzfenntartds 4dremelkedése - az ellentétele-
zés ellenére- bekebelezi a legszikségesebb szakmai eldirdny-
zatokat. Evrél-évre meghiusul a j4tékbeszerzés, a konyhai és
asztali edények, textilidk felldjitdsa, s8t akdr egy porszivé
vagy egy locsoldétomld beszerzése. Ez magyardzza, hogy az dévoda

a sziuloék terheib6l nem tud dtvédllalni.

Az dltalénos iskolal hdldzat eddig tobbségben kétmliszakos ok-
tatdssal tudta fogadni a magas 1létszédmi korosztdlyokat, a bo-
vitések és az (j iskola (9-es) &dtaddsa ellenére.

A demogréfiai hullédm még nem hagyta el teljesen az dltaldnos
iskoldt, de dtmeneti nehézségekkel, utolséként az l-es és 9-es
iskola is bevezette az egymliszakos oktatdst. Ez olyan jelentoés
mindségi javulds, hogy innen visszalépni nem szabad, bdr a ve-
szély f6ndll. A fesziiltséget jelzi, hogy 159 tanuldcsoportot
138 osztdlyteremben foglalkoztatnak.

A tantermi bitorok a kettds igénybevétel miatt gyorsabban ron-
gdldédtak, gyorsabb litemben kellene azokat cserélni, de erre
nincs anyagi lehetéség.

A tanuldcsoport szédm csokkenése kovetkeztében enyhiilt a peda-

gdégushidny.



A betoltetlen dlldshely kevés, ellenben igen sokan vannak
gyesen, helyettik nyugdijasokat, draadcékat alkalmaznak. A

személyi elldtottsdg érezhetden javult.

Az iskoldk szakmai felszereltsége stagndl. A legsziikségesebb
felijitdsokat, pdtldsokat sikeriilt megvaldsitani.

A szdmitégépek, videok szdma az els6 akcidk utédn alig novek-
szik, holott a csalddok egy bizonyos hdnyadaban ezzel mar
rendelkeznek, kivdnatos is, hogy minden gyermek megismerked-

jen a szamitdgéppel és a video értelmes haszndlatdval.

Az 4ltaldnos iskola korilményeihez és lehet6ségeihez képest
jo6l megoldja pdlyairdnyitdsi, felkészitési feladatait.

Teret ad az egyéni érdeklodés felkeltésére, a képességek
kibontakoztatdsdra, fejleszti az onismeretet és pdlyaisme-
retet. A gyermekek egy része éri azonban csak el a megfeleld
pdlyaérettségi szintet. Mds résziik otletszerden vagy a lehe-
t6ségeknek engedve, kilondosebb vonzddds nélkiil vdlaszt pa-
lydt. Kozilik kerilnek ki a lemorzsoldddk, iskolavédltozta-
tok, pdlyamdédositdék, tehdat azok, akiknek életkezdésik bizony-
talan.

Kilonosen a Jjelenlegi magas 1létszdmd korosztdlyok beiskoldza-
sdndl tapasztalhatdé bizonytalansdg. A II. helyre felvettek a-
ranya 8-rél 17%-ra, a junius végéig le nem zart dgyek ardnya
3,5-r6l 6,4-r emelkedett.

Az dltaldnos iskola szocidlis gondoskoddsa a napkozis elldtéds-
ra és a menzai étkeztetésre korldtozdédik.

A téritési dijak vdltozdsa kovetkeztében csokkenésre szdmi-
tottunk, ez azonban nem kovetkezett be. A tavalyi 69 %-kal
szemben az idén 71 % veszi igénybe a napkozit az alsd tago-
zatbdl, teljes vagy részétkezéssel. Mindossze 5 f6 kéri a
napkozis feliligyeletet étkeztetés nélkil.

Javul a napktzis foglalkoztatds szinvonala (jobb elhelyezés,
t8bb szakképzett pedagdgus), de stagndlnak az étkeztetés ko-
riilményei. Ezért is irredlis elgondolds a teljes tanuldlétszém



ingyenes étkeztetése.

A menzdsokkal egyutt a tanuldk 68 %-&t, kb. 2500 gyermeket .
étkeztetnek az ebédlokben 2-3 turnusban. /Minden ételadaghoz 1C-16
Ft koltségvetési tédmogatds tartozik./

Az élelmezési normdk évek éta csak az dremelkedéssel kapcsolatos
novekedést kovetik, a minbéség, a védlaszték javitdsédra, a kor-
szerd taplalkozas népszerisitésére nincs lehetoseg Komolyabb
reklaméciék ennek ellenére nem voltak.

Az 6voda és a anpkozi szomoru kotelessége, hogy fogadja a. korédn
munkdba induldk gyermekeit, akik 1/2 6 - 7 6ra kozGtt gyllekez-
nek. Szdmukra a bardtsdgos fogadtatds az egyetlen vigasz.

A szuldk gyermeknevelési €s gondozdsi feladatali és kiaddsai

az iskoldba lépéskor jelentdsen megnbnek. Ha az iskolatdskét

és teljes tartalmdt, valamint az iskolai és sportruhdzatot tel-
jes egészében be kell szereznie, ugy 2500-3000 Ft-ot kell fordi-
tania iskoldba induld gyermekére. Ehhez jonnek a kilonbdz6 befi-
zetések /szinhdz-és mozibérlet, sportkori dij, a szeptemberi ét-
kezés stb./. Ugy tinik, mdr-mdr el6takarékossédg sziikséges a tanév-
kezdéshez. Ezért orvendetes, hogy megtorténtek az elst intézkedé-
sek az ingyenes tankOnyvelldtds il1l. a tanszersegély kiszéle-
sitése felé. /Megfontolandd, hogy a csalddi pdtlék augusztusban
megemelt Osszegl legyen, 1gy a segélyért folyamodds procedurdjé-
t61l megkimélnénk a sziiltket./

A helybeli kOzépfoku tanintézetek felvételi keretszdma uj tago-
zatokkal /gyorsirdé-gépird iskola, erBséramuberendezés-szerelf

€s ruhaipari szakkGOzépiskola/ jelenttsen /kb. 90 f6 évente/ meg-
emelkedett. £z a beiskolédzds szempontjdbdl igen nagy jelentdsé-
gu, kilonosen a lényck szamdra.

A gimndzium /ismert adottsdgai folytén/ nem tul vonzdé, évrél

évre van néhdny szabad férdhely. A szakmunkdsképzo intézet teljes
létszédmmal indult. A két intézmény foként a vdros és vdroskornyék
tanuldit veszi fel, néhany szakma megyei és orszdgos beiskoldzdsu.
A helybeli tanuldk szocidlis elldtdsdnak formdja itt is kedvez-
ményes iskolai ill. a szakmunkdstanuldk esetében vdllalati ét-
keztetés /A szakmunkdstanuldk 0-8Ft-ot fizetnek &és 5-600-an
veszik igénybe. Az étkeztetés az intézet ebédlojében torténik./



Els6sorban az elavult normativdk miatt sem min6ség sem meny-
nyiség tekintetében nem felel meg az élelmezés az életkori
sajdtossdgoknak.

A gimndziumi és szakkGzépiskolai tanuldk (a fizikai dolgozdk
gyermekei) tanulmédnyi Oszttndijban részesilhetnek 500-2000.-
Ft 6sszegig. (a vérosban 100-120 f£5). ‘

A kollégﬁuhi elhelyezés biztositva van a vidéki tanuldk sz&-
madra, az elhelyezés koriilményei azonban nem elég kultdrdltak.
A gyermekek és fiatalok csalddi korilményei (szocidlis koriil-
ményei) nagyon kilonbGzbéek. Latszdélag a két pdlus, a vagyo-
nosak és az elszegényeddk szdma ndvekszik. Valdszinl azonban,
hogy a tobbséget azok képezik, akik munkaere]jik maximdlis ki-
haszndldsdval tartani tudjdk az elért életszinvonalat. Igénye-
iket (és gyermekeik igényeit) nem szivesen szoritjdk vissza.
Ebb6l kovetkezik, hogy a gyermekkel vald foglalkozdsra fordi-
tott id6, energia kevesebb. A gyermekek magdrahagyottsdgdnak
problémdi magatartdsi, beilleszkedési zavarokban médr kisebb
korban megmutatkoznak, de a serdildkorban ldtvdnyos devianci-
dhoz vezethetnek. Vdrosunkban azonban még nincs bdzisa a kébi-
tdszerfogyasztdsnak, nem ndétt érzékelhetéen az ifjukori blno-

zés, a csavargas.

A fiatal pedagdgusok szocidlis helyzetét a Jovedelmi viszo-
nyok és a lakdskdriilmények dontéen meghatdrozzék. A tandcs
hosszi évek 6ta kiemelt tdmogatdst, soronkiviiliséget biztosit
a pedagdégusok letelepitéséhez, ill. lakdsgondjuk megoldésédhoz.
Ennek koszonhet6, hogy az 500 koridli pedagdégusbdl évrdl-évre
8-10 fének van siirg6s megolddsra vard lakdsigénye. Atmeneti
kényszermegoldds a munkdsszalldn vald elhelyezés. 1-1 szobén

2 pedagdégus osztozik, és egyediildlldkrdl 1lévén szd, ez a hely-
zet tobb évig fenndll.

Nem jellemz® a mindendron vald tdlmunka-igény. Az eléz6 eévek-
ben - és részben még jelenleg is - tapasztalhatd tdlterhelés
helyett az elmélyiilt, odaaddé pedagégiai munkdt kivanjdk elo-
térbe helyezni. (Magunk is ezt témogatjuk).



A piacgazdasdg kifejloédése magdval hozza a munkaer6-gazddlko-
dds alapvetd megvdltozdsat. _ .
A munkaerf6piacon mdr fenndlld - és a jovoben varhatdan fokozddé
fesziltségek az ifjusdg rétegét érintik a legérzékenyebben, igy
a segftségnyﬁjtés, az dtlagosndl nagyobb figyeiem kiilondsen in-
dokolt. : »

A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedési lehetGségeinek és tényle-
ges munkdba lépésének megfigyelése - kozel 10 éve - kozponti-
lag kialakitdtt, az adatszolgdltatdsi rendszer megfeleld infor-
mdcids forrdst biztosit az elhelyezkedni szdndékozdk - valamint

a munkaertgazddlkoddsért felel6s szervek részére.

( 1985 év szdzalékdban)

Megnevezes |1985 % 1986 % 1987 % 1988 % 1989 %

Bejelentett

munkahelyek | 687 100 690 100,43 416 60,50 438 63,75 346 50,36
szdama

Murkdra vard 332 100 491 147,98 411 123,79 429 129,21 368 116,86
fiatalok sz.

Elhelyezke- | 318 100 327 102,83 336 105,66 373 (még nem ismert)
dett

Vdrosunk munkaerf8piaci helyzete az utdbbi években nem kedvezd a
pdlyakezd6 fiatalok elhelyezkedése szempontjdbdél. Kordbban "csak"
strukturdlis eltérések mutatkoztak az iskoldbdl kikerildk és a
részikre felajanlott munkahelyek feltételeiben. Ez évtdl kezdd-
déen azonban mdr mennyiségi hidny is neheziti a munkdbadllést.
Kliloncsen a szakképzettséggel nem rendelkezoket érinti hatrédnyo-
san a munkaerodpiac szerkezeti mddosuldsa, a kvalifikdlt szakem-
ber sziikséglet-ardny novekedése.

Legsilyosabb gond az alapfokld iskolai végzettség hidnya.

Tovébb romlik a lednyok elhelyezkedési esélye, amennyiben Jje-
lentdsebb szervezett létszdmelbocsdtdsra keriilne sor az elko-



vetkezd években. _
Nem ismerjik a.magdnszektor és a kisvdllalkozdi szféra felvé-

teli széndékat, amely feltehetben Javitja a munkdba lépési le-

hetoségeket.
Abban, hogy a vdltozd munkaerdpiac ellenére a fiatalok elhelye-

zése ez ideig nem jelentett feloldhatatlan fesziltségeket, a
kompromisszumok vdllaldsédnak volt jelentds szerepe. (Hatdro-

zott ideig alkalmazés, pdlyaelhagyéds, stb.)

Megnevezéés 1985 1986 1987 1988
Szgrzédéses munkahelyek 10,12 13,46 17,91 20,16
arédnya
‘Képzettségtsl eltérs
munkahelyek ardnya 1,7 3,36 6,00 9,46

Az eldzd adatok jol szemléltetik, hogy 4 év alatt megdupldzddott
a szerz6déses munkahelyek ardnya, minden otodik fiatal nem taldlt
végleges munkahelyet és csaknem minden tizedik képzettségétol el-
tér6 munkakort kényszeriilt vdllalni.

A fiatalok munkdba 4llitdsdt segitd tevékenységlink - a kereslet
€s a kindlat szambavételének - eredménye 1989. évre a ko rébbi
tendencidk tovdbb élését mutatja, fokozdédd mennyiségi hidny mel-
lett.

Amig az elhelyezkedni szdndékozd fiatalok szdma Osszességében a
kordbbi évekhez hasonldan alakul, addig a bejelentett munkahelyek
szédma (1985-hGz viszonyitva) felére csokkent.

A jelenlegi lehetdségek szerint mintegy 40 fiatal részére hidny-
zik munkahely. A vdrhatdan munkdba 1épd fiataloknak csaknem fe-
le gyenge pozicidval, - egy részik szakképzettség nélkil - ke-
riil a munkaerépiacra.

Jelent6s mérvid csokkenés kovetkezett be az dltaldnos iskoldt,
kisegitd iskoldt végzett fiatalok munkalehet&ségeiben.




A 40-50 f6 munkédba 4l11lni szdndékozd szakképzetlen fiatalt 14

munkahely védrta ez évben, ebb8l 10 munkahely nem volt alkalmas
résziikre, mivel foglalkoztatdsi korldtozds ald esett (csillés).
A Thury Gyorgy Gimndziumban évente 80-90 fiatal tesz érettségi
vizsgdt, 40-45 %-uk felvételt nyer valamely fels6fokd tanin-

tézetbe. Atlagosan 50 f6 kivan munkédba 4l11lni. Szellemi, illet-
ve adminisztrativ foglalkoztatdsi lehetdséget évek 6ta nem je-

leznek a munkdltatdink.

Foként az ipardgazat betanitott, illetve segédmunka munkakd-
roket hirdet, amelyek zomében nehéz, tobb miszakos fizikai mun-
kék. Hiényoznék a Péti Nitrogénmiveknél kordbban meglévd maga-
sabban kvalifikdlt betanitott munkék (tédblakezels) illetve la-

bordnsi munkakorok.

A kozépfokid képzési céld szakkozépiskoldt végzettek kozil dat-
lagosan évente 25-30 fiatal munkdba 4lldsa varhatd. Itt a fia-
talok fele pdlyaelhagyédsra kényszeriil, 17 bejelentett munkahely
vdrja O6ket ez évben. Kiemelked6 a gond a kOzgazdasdgi szakkozép-
iskoldban végzettekkel. Nem jobbak az esélyei a szakmunkdskép-
zésil céld szakkozépiskoldkb-an végzetteknek Sem/ 40 munkéba

dlldéra 24 munkahely Jjut.

A szakmunkdsok esélyei viszonylag kedvezoébbek. A munkahely ki-
ndlat és kereslet ebben az iskolatipusban a legmegegyezébb, mi-
vel a beiskoldzds a vdllalati igényeken alapul. Itt kotik a
legtobb tanulmdnyi szerzodést (az Gsszes szerzOdés 80 %-4t).
Szakiskoldkban (gyors- és gépiré, valamint egészségiligyi) 32

fo végez, bejelentett igény 2 munkahely.

Az elmilt évi tapasztalatok alapjdn a gyors-gépirdék pdlyael-
hagydékkd vdlnak, e téren javulds a jovBben sem vdrhatd.

A fels6foku végzettségiek elhelyezeése évek 6ta nem gond a va-
rosban. 65 pdlydzati felhivdst adtak ki munkéltatdink, amely-
bl 59 helyre diplomds fiatalt varnak.




A legjelentésebb igényt a 8-as dgazat jelenti évek d6ta. Zomé-
ben pedagdgusokat keresnek. Minden végzett fiatal 3 munkahely
kozil védlaszthat, ez évek 6ta tartd tendencia, munkédba dl11lni
azonban évente csak 15-20 f6 kivén.

A specidlis rétegek fiataljainak munkdba helyezési esélyei is
.tovébb romlottak. Kedvez6bb ugyan a helyzet vdrosunkban a va-
lamilyen tekintetben fogyatékos fiatalok sorsét néive, a jol
mikodd specidlis szakiskola miatt, amely a problémds fiatalok
egy részét nem teljesen szakképzetlenil inditja utjdra. (Kidlaon
nem is ismert a kisegitd iskoldban végzoékre irdnyuldé fogadédsi
készség, a munkéitaték mindségi munkaerd alkalmazdsdra vonat-
kozé novekvd igények alapjdn azonban szdmitani lehet elhelye-

zésiik tovdbbi nehezedésére.)

A cigény lakossdg vdrosunkban nem olyan jelentts lélekszdmd,
hogy komolyabb gondot okozhatna. A kbdzhasznid munkavégzés 35
munkahelyén dtlag 15-16 f6t foglalkoztatunk, igy a szakképzet-
len, alacsony képzettségld fiatalok - amennyiben mdshol elhelyez-
kedni nem tudnak - 4-5 ezer forintos havi bérért dolgozhatnak.

A munkaidtbeosztds olyan, hogy a fél 3-kor kezdddd dolgoz dk
esti dltaldnos iskoldjdnak ifjuségi tagozatdn be is fejezhe-

tik d4ltalédnos iskolai tanulmdnyaikat.

Evente 60-70 fiatal jelentkezik munkdra - kiilonbdzdé iskola-
tipusokbél kimaradva - tanulmdnyai befejezése eldtt. Ennek

40 %-a az dltaldnos iskoldakbdl maradt ki, 50 %-a szakmunkéds-
képzBb6l, a fennmaradd 10 % gimndziumbdl és kiilonbozd szakkd-
zépiskolédkbdl.

A kimaradds okaként a fiatalok zomében fegyelmi és tanulmdnyi
okokat neveztek meg. Mindodssze 6 fiatal hivatkozott szocidlis,
2 egészségligyli okokra. A kimaraddk tobbnyire munkdscsalddok
tagjai, 10 % csupdn a szellemi foglalkozdst folytatd szildk
gyermeke. (Ez utdbbi szém 5 éves Gsszehasonlitdsban igy is

a dupléjdra emelkedett).



Munkédbahelyezési esélyeik fokozatosan romlanak. 14-15 éves
fiatalok részére munkalehetéséget csak egyedi feltdrédssal,
igen sok tobbletmunkdval tudunk biztositani, esetenként a
ktzhasznid munkavégzésben.

A kozhasznd munkavégzés keretein beliil oldottuk meg ez évben
- kisérletképpen elsének a megyében - 15 f6 gimndziumban é-
rettségizett fiatal munkdba helyezését. 8 munkéﬁelyet a mi-
velddésiigyli dgazatban, 7-et az egészségligyben hoztunk létre
(pedagdgiai asszisztens, képesités nélkili 6vénd, segéddpo-
16, stb.). .

E foglalkoztafés lényege, hogy az egy foére jutd bruttd kolt-
ség 30 %-4t fedezi csak az intézmény, 70 %-4t a Foglalkozta-
tdsi Alap-bdél téritik. E munkahelyekre els6sorban a valamely
fels6fokld tanintézetben felvételi vizsgdt tett, de felvételt
nem nyert és a kdvetkezd tanévben az dgazatban hasznosithatd
képesitést nylijtd tanintézetben ismét felvételre Jjelentkezd
padlyakezdt fiatalt alkalmazzédk, maximum 1 éves szerzodést
kotve.

Egyre nagyobb szerep jut a jovében a képzésnek és datképzés-
nek, ezen bellil a fiatalok &dtképzésének is.

Oktdober elejei indittatdssal szdamitdstechnikaionerdtori, kil-
kereskedelmi level6zi, dpoldndi és tdrsadalombiztositdsi lgyin-
téz6i tanfolyami képzés indul Veszprémben szintén érettségi-

zett fiatalok részére.

Ez év elején 8 dltalédnos iskoldt végzettek részére lakatos
képzést szerveztiink. Gondot okoz az alapfoki végzettséggel
nem rendelkezd fiatalok képzése. Kozponti szintld intézkedé-
sek megtetele lenne szikséges egy minimélis képzési program

bevezetéséhez.

Munkalehetdségek bbvitése érdekében tovdbb szorgalmazzuk a
munkahely-teremt6 beruhdzdsok kozponti tdmogatédsét. Jelenleg
van folyamatban a GANZ-MAVAG két kft-je részérdl 100 f6s,
részben munkahely-fejlesztd, részben munkahely teremtd beru-

hdzés.



