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A névjegyzéken szerepld csalddok kozll hdny csaldd ré-

szére biztositunk helyi tédmogatast.

A névjegyzék alapjédn elosztott lakdsokbdl
- a fizikai dolgozdkat és a termelést kozvetlenil irdnyi-

td mlszakiakat,
- a fiatal hdzasokat,

- a hédrom, vagy ennél tobb gyermekes csalddokat legaldbb,

- az igénylodk szémédhoz viszonyitott ardnyuknak megfeleld

mértékben kell részesiteni.

Az eloszthatd lakdsdllomdny legaldbb 40%-4t lakdscsereigé-

nyek kielégitésére kell elhaszndlni.

A nem szocidlis jelleggel kiutalhatd tandcsi bérlakdsok
szdma nem haladhatja meg a lakdselosztdsi terv idészaké-

ban létesild lakdsok 10%-&t.
II. Fe jezet

A bérls, illet6leg vevdkivdlasztdsi jog bizto-

sitdsa.

A tandcsi lakdsberuhdzdsi keretb6l épild lakdsokra a lakds-
elosztdsi tervben meghatdrozott mértékben - a Megyel Tandcs
V. B. él%al biztositott lakdsszdmra - bérlokivdlasztdsi Jjog

biztosithatd kozileti szervnek.



a./ Termeld véllalatok részére a lakéds teljes létesitési

koltsége térités ellenében.

b./ Szolgéltatd részére legfeljebb kétszeri, a lakdsléte-
sitési koltség 50%-dnak téritése ellenében.

c./ Tandcsi intézmények és mds tandcsi koltségvetési szer-
vek részére egyszeri, a lakdshaszndlatbavételi dijnak
megfeleld szocidlpolitikai kedvezménnyel nem csdkken-
tett Osszegl térités ellenében, ha a szerv mikodéséhez
nélkilozhetetlen szakember letelepedését szolgédlja.

/2/ A Tandcs Végrehajtd Bizottsdga és a koziileti szerv &dltal
kotott megdllapoddsban minden esetben meg kell hatdrozni
azt, hogy a bérlokivdlasztdsi jog terjedjen ki a meglire-
sedett tandcsi bérlakdsra is. Ez esetben azt is rendezni
kell, hogy a megliresedett régi tandcsi bérlakdsra kivé-
lasztott bérld a tandcsnak kdteles megfizetni a 1lakédsra
megdllapitott lakdshaszndlatbavételi dijat.

/3/ A Végrehajtsé Bizottsdg a koziileti szervekkel valé megdl-
lapodds jogat a Tandcs Elnokére &truhdzhatja.

/4/ Az eldterjesztést a lakdsiigyi hatdsdg kozremlkodésével kell

elkésziteni.
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I11. Fe je ze t

Szandldsi terv

A Végrehajtd Bizottsdg a szandldsi, tovdbbd a lakdhdzfeld-
jitédsi, korszerlisitési program tervszerd végrehajtdsa érde-
kében - a tervid6szakra vonatkozdan - tervet készit a fel-
merild végleges, illetve ideiglenes elhelyezési igények kie-

légitésére /A tovdbbiakban: szandlédsi terv/.
A szandldsi terv a lakdselosztédsi terv részét képezi.

A szandldsi tervet a tervezési, épitési és lakdsigyi szaki-

gazgatédsi szerv késziti.

A lakdsligyi hatdésédg a szandldsi terv tervezetének elkészil-
te utédn felméri, hogy
a./ az elhelyezésre jogosultak kGzll kik kérnek

- végleges, illetve

- d4tmeneti elhelyezést,

b./ kik, mekorra és milyen komfortfokozatu
- tandcsi bér-, illetve
- dllami tédmogatds nélkil értesitett lakidst,
- egyeb tandcsi vevokijelolésld személyi tulajdoni lakdst

kérnek.

A lakdsigyi hatdsdg az eldz6 bekezdésben foglaltak ismereté-
ben elhelyezési tervet készit. Ebben meghatdrozza, hogy az
elhelyezési igények kielégitésére milyen fajtdju, mennyi és
milyen nagysédgl €s komfortfokozatd lakéds szikséges



Ezt a lakédskeretet részben a rendelkezésre 4116 lépcsdze-
tes és minBségi lakdscserék keretében megliresed® lakdsok-
bél, részben Gjonnan épllt lakdsokbdél biztositja, illetve

tervezi.

/6/ Az elhelyezési tervet az érdekeltekkel ismertetni kell es
tudomédsukra kell hozni, hogy elhelyezési igényiket a fel-
mérés idfépontjdban fenndllott korilményekre alapithatjék.

IV. Fe jezet
Igényjogosultsdg
7. §.

/1/ Kereseti, vagyoni, jovedelmi viszonyai alapjdn szocidlis
tandcsi bérlakdsra az a lakdssal nem rendelkezd személy
jogosult.

a./ akinek a csalddjdban az egy fdore juté havi nettd at-
lagjovedelem a mindenkori legmagasabb Gsszegd sajat-

jogu nyugdijminimumot nem haladja meg.

b./ a 35. életévét betoltott egyediildllékndl, a gyermek-
telen fiatal hdzasokndl, a gyermekét, vagy gyermeke-
it egyediil neveld sziilgknél és a nyugdijasokndl, a
csalddi hattér nélkiil felndtt fiatalokndl az a.) pont-
ban megjeldlt jovedelemhatdr 30%-kal magasabb lehet.

c./ a megdllapitott jovedelemhatdr 10%-os tullépését egye-
di elbirdlds alapjdn a lakdsligyi hatdésdg figyelmen ki-

vil hagyhatja.

/2/ Szocidlis tandcsi bérlakdsra jogosult az az igénylé is -
Jovedelmi, vagyoni viszonyaira tekintet nélkidl -, aki meg-
levdé jogos lakdsigényét meghaladé - nagyobb szobaszéamu -



£3f

/4/

£ 34

tandcsi bérlakdsa helyett kisebbet kér, vagy meglévo lakd-
sa helyett azonos vagy kisebb szobaszamd, azonos vagy kisebb
alapteriiletid, de magasabb komfortfokozatd lakdst kér, vala-
mint a szdmédra anyagilag eldnytelenebb lakdselldtasi forma-
ban kéri igénye kielégitését, tovdbba, ha a lakds létesité-
sével, illetdleg korszerdsitésével kapcsolatos kolcson-tar-
tozdst a kordbbi bérlotol atvdllalja.

Vagyoni helyzete alapjén - az egy fore jutdé dtlagjovedelem-
t6l1l filggetlenidl - nem Jjogosult szocidlis tandcsi bérlakédsra
az a személy, akinek, illetdleg a vele kOzOs hdztartdsban
€16 csalddtagjdnak az igénylés benyljtdsakor, vagy a tandcsi

bérlakds kiutaldsakor.

a./ tulajdondban, vagy tartdés haszndlatdban értékesithetd
idils, Udildtelek, lakdsigényét kielégité lakdhdz /orok-
lakds, tandcsi értékesités lakds/, illet6leg egyéb ér-
tékesithetd 200.000.-Ft értéket meghaladé ingatlana van,

b./ olyan ingéval rendelkezik, amelynek egyedi értéke a
200.000.-Ft-ot meghaladja.

A 200.000.-Ft értéket meg nem haladd értékesithetd ingatlan,
illetve 200.000.-Ft egyedi értéket meg nem haladé ingd va-
gyon tulajdondban tartdsdt sorolédsi tényezoként kell figye-

lembe venni.

Nem jogosult szocidlis tandcsi bérlakdsra az a személy sem,

aki
a./ tandcsi bérlakdsdrél térités ellenében véglegesen lemon-

dott,
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b./ a személyi tulajdonid, jogos lakdsigényét kielégitd la-
kdsdt eladta,

c./ a lakésligyi hatésdg dltal kiutalt tandcsi bérlakdst a
csaldd létszdmédnak és egyéb korilményeinek véltozédsa
nélkiil kisebbre, vagy alacsonyabbra komfortfokozatira
elcserélte és ezdltal zsufolt, vagy egészségtelen kio-

rilmények kozé kerilt,

d./ el6z6 lakédsdnak bérleti jogdrdl meghatdrozott személy

javdra lemondott.

Nem szocidlis jellegl tandcsi bérlakdsra az igényld vagyoni, jo-

vedelmi viszonyaira tekintet nélkidl jogosult.

Az, aki tandcsi bérlakdsra jogosult, de arra igenyt nem tart,
hogy az Orszédgos Takarékpénztdr /a tovdbbiakban O0TP/ beruhdzéa-

sdban léteslil6 tdrsashdzi lakds vevdjeéll vdlassz ki.
10. $.

Ha a tandcs végrehajté Bizottsdga és az OTP /épittetd/ kozott
megdllapodds van, amely alapjdn a Végrehajté Bizottsdg a vevdt
kivdlasztja, az ¢épitteté csak a kivdlasztott személlyel kot-

het addsvételi szerzodést.
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V. Fe jezet

Az elsd és a tovdbbi lakds kiutaldsdnak szabdlyai.

Al12. §.

11. §.

szerinti feltételekkel hatdrozott idére vagy feltétel

bekovetkeztéig elsd lakdsként tandcsi bérlakds az igénylé va-
gyoni és jovedelmi viszonyaitdél figgetlenidl utalhatd ki. A la-
kdskiutalédsndl elsGsorban a fiatal h&dzasokat kell eldnyben ré-

szesiteni.

12. %,

/1/ Hatédrozott idére vagy valamely feltétel megdllapitdsdval
- legfeljebb 5 évi id6tartamra - 1-2 szobds tandcsi bérla-

kds utalhatéd ki annak az igénylének:

a./ akinek nincs lakédsa és a lakésiigyi hatdsdggal kotott
megdllapoddsban vdllalja havonta meghatédrozott Gssze-
gl eldtakarékossdg teljesitését és lakdsproblémdjdnak

onerdbdl torténd megoldédsat:

lakédsépitéssel,

tandcsi vevokijelolésO lakds vésdrldsdval,

tandcsi bérlakds dtépitésével, korszer(lisitésével,
lakdsligyi hatésdg eldzetes bérlokijeldlése alapjéan
szlikséglakds korszer(sitésével, emeletrdépitéssel,
tet6térbeépitéssel, nem lakds céljdra, szolgédldé he-

lyiség lakédssd vald dtalakitdsdval,



- a meghatdrozott idé lejértét, illetdleg a feltétel
bedlltédt kdvetden pedig a tandcsi bérlakds kitirite-

set,

b./ akit a lakédsligyi hatdsdg késbbb lakédsigényét kielégi-
t6 mdsik tandcsi bérlakédshoz kivadn juttatni.

/2/ A bérlst terheld eldtakarékossdg Osszegét dgy kell megha-
tdrozni, hogy ,az egyilttkoltozé keresd csalddtagok Osszjo-

vedelmének 1/3-4t ne haladja meg.

/3/ Amennyiben a bérlé ifjlsdgi takarékbetéttel rendelkezik,
ennek Osszegét a lakdsiligyl hatdésdg az eldtakarékossdg Osz-
szegének meghatdrozdsakor - annak nagysdga fliggvényében -

figyelembe veszi.
13. 8,

Az igényld és a lakdsigyi hatdsdg kozott megdllapoddsban konké-
tan rdgziteni kell:

- a bérlét terhels el6takarékossdg Gsszegét, a fizetés
médjat,

- a lakésiigyl hatdésdg, az OTP, a munkdltatd 4ltal a to-
vabbi lakds megszerzésének el6segitésére irdnyuld ko-
telezettségvdllaldsdt és ennek idépontjat,

- a lakds kilritésének idopontjét, vagy ennek a pontos
feltételét /maximum 5 év/,

- a megéllapodésban foglaltak megszegésének Jjogkdvetkez-

menyeit.
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14. 8.

/1/ A megdllapodds megkGtésekor a mdsodik lakdsra vonatkozdan
olyan lakéds biztositdsdt vdllalhatja a lakdsligyi hatdsdg,

amelyre az igényld jogosult lesz.

a./ A gyermektelen fiatal hédzaspdrok esetén a médsodik la-
kdsra vald jogosultsdg elismerésekor - kérelmiikre - két

gyermek vdllaldsa figyelembe vehetd.

b./ A lakdsiigyi hatdsdg a kedvezményezettet nyilatkoztatja
arrél, hogy az e tandcsrendeletben foglaltakat t&djé-
koztatdsa alapjan megismerte, azt az esetleges jogvita

rendezésére iranyadd jogszabdlyként elismerte.
15. §.

A lakdsigyi hatésdgnak az dltala vdllalt kotelezettségeket a
megdllapodédsban meghatdrozott id6pontban teljesiteni kell. Ha
megfeleld lakds hidnydban a lakdsligyi hatdsdg kotelezettségét
teljesiteni nem tudja, a jogosult vdlasztédsa szerint a rendel-
kezésre 4116 mds lakdselldtdsi formdban vald részesedést kell
biztositani, vagy a lakdshaszndlatot - fizetési kiotelezettség
mellett - eldtakarékossdgi kotelezettség nélkil - meg kell

hosszabbitani a szikséges iddépontig.
16. §.
Mentesilil a lakdsiligyi hatdsdg a megdllapoddsban vdllalt kdtele-

zettség teljesitése aldl, ha a bérl6 a szerzdédésben kozrem(ikods

barmely szervvel szemben szerzddésszegést kovetett el.
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fgy kiilondsen:

- ha a bérls a tandcsi bérlakds bérléi jogallasdbdsl fakadd jo-
gait jogellenesen gyakorolja /pl.: rendeltetésellenes lakds-
hWagznalat/,

- kotelezettségét nem teljesiti,

- munkdltatdi tdmogatdssal torténd lakdsvdsdrlds, -épités ese-
tén munkaviszonydt a végleges lakds megszerzése eldtt meg-
szinteti,

- a lakésépitést az eléirt hatdridében nem kezdte meg,

- az épitésre biztositott lakotelket elidegenitette,

- @ szdamdra biztositott lakdsvdsdrlédsi lehetéséggel nem é€lt,
feletéve, ha a felajdnlott lakds jogos lakdsigényét kielégi-
tette, illetve a hatdrozatlan id6ére szdld lakdskiutald haté-
rozat alapjédn az eldirt hatdridtben bérleti szerzédést nem
kotott,

- a hatdrozott idére sz616 lakdsbérleti jogviszonydt a bérlé-
nek, vagy bérlétdrsnak felrdhatd okbél hatésédg, a bérbeadd,
vagy a birdsdg megszinteti,

- elotakaréskossdgi kotelezettségét nem teljesiti, kivéve, ha
- kilonosen méltdnyldst érdemld korilményeire figyelemmel -
a lakdsigyi hatéségtdl halasztdst kapott.

/2/ Meghatédrozott idére kiutalhatd tandcsi bérlakds lgy is, hogy
a lakdslidogyl hatdsdg konkrét elhelyezési kotelezettséget nem
vdllal. A bérlé a kotelezd eldtakarékossdgi kotelezettség tel-

jesitése aldl ebben az esetben sem mentesithetd.

/3/ A megdllapodédst nem teljesitd bérlé rosszhiszeml jogcimnélki-
1i lakédshaszndldévéd vdlik, s elhelyezésérdl sajdt maga koteles

gondoskodni.



17. §.

/1/ A lakdsiligyi hatésdg az OTP Vdrosi Fiékndl vezetett vagy fenn-
tartott betét felvételét engedélyezi és a tovédbbi fizetési

kotelezettséget megszinteti:

- személyi tulajdonud lakdsvdsdrlds esetén, ha az adédsvételi
szerz8dést illetékkiszabdsra bemutattdk,

- épités esetén az épités megkezdésekor.

/2/ A takarékossdgi betét teljes dsszegének felhasznédlsdt enge-

délyezi a lakdsligyi hatdésédg, ha a jogosult

- lakdsbérleti jogviszonya bédrmely okndl fogva megsziint és a
meghatdrozott feltétellel kiutalt tandcsi bérlakdst tisz-
tén rendeltetésszerd haszndlatra alkalmas dllapotban a

bérbeaddnak visszaadta.

Tetétérbeépités, emeletrdépités

18. &

/1/ Tetttérbeépités és emeletrdépités lehetBségét pédlydzat Utjén

lehet elnyerni.

/2/ Pélyézat elbterjesztésére a dolgozdk lakdsépitésének tdmoga-
t3dsdrdl sz6lé jogszabdlyban meghatdrozott munkdltatd szerv,
vagy - ha ketténél tobb lakés nem létesithetd - lakdsigényld
jogosult.



/3/ A munkéltaté szerv pédlydzatdt a végrehajté Bizottsdg birdl-
ja el. Ha a lakds létesitését, helyredllitdsdt lakdsigenyléb
vdllalja, pélydzatdt a lakdsigyi hatésdg a térsadalmi bi-
zottsdggal kGzosen b irdlja el. A pdlydzdk koziul eldnyben
kell részesiteni a pdlyakezdd fiatal hdzas lakdsigényléket.

VI. Fe jezet
Lakdsigényleés
19 . 8.

/1/ Az egyiittéls hdzastdrsak /élettdrsak/ lakdsigénylésiiket az
erre rendszeresitett nyomtatvdnyon csak egyilittesen terjeszt-
hetik elé. E rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, ha a
hdzastédrsak /élettdrsak/ ©ndlldé lakds hidnya miatt kidldn lak-

nak.

/2/ A lakdsigényl6 lapon feltintett adatok helyességéért az igény-
16 és hézastdrsa /élettdrsa/ a felelBs. Lényegesnek mingsiild
valdtlan adatok szolgdltatédsa, vagy igazoldsa esetén a lakdsi-

gyi hatéség:

- javaslatot tehet az igeénylének a lakdskiutaldsi, illetdleg
a lakdsértékesitési névjegyzeékbol vald torlésére,
- két évig mellézheti az igénylonek a lakdsjuttatdsi névjegy-

zéktervezetre vald felvételét.
20. §.

/1/ A jBvedelmi, vagyoni és szocidlis viszonyokat a lakdsigénylé-

nek /lakdscserét igényldn ek/ kérelme beaddsakor, valamint az



/2/

/3/

/4/
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/6/
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igény elbirdlédsakor /lakdsjuttatdsi névjegyzéktervezet el-

készitése eldott/ igazolni kell.

A Lakdsligyi Hatdsdg és a Tédrsadalmi Bizottsdg a kérelem

beaddsakor, valamint a névjegyzék elkészitését megeldzden
az igényld jovedelmi, valamint vagyoni és szocidlis koridl-
ményeit a helyszinen és megfeleld igazoldsok alapjdn kote-

les megvizsgdlni.

Ha az igényldt a tandcs végrehajtd bizottsdga a végleges la-
kdskiutaldsi névjegyzékbe mdr felvette, a jovedelemben utd-
lag bekdvetkezett, e rendeletben szabdlyozott Osszeg fels6 ha-
tdrdnak 30%-4t meg nem haladdé ndvekedést nem kell figyelembe

venni.

Az dtlagjcvedelem megdllapitdsdndl az igényjogosult jovedelme
mellett figyelembe kell venni a hédzastdrs /élettdrs/, tovdbb3a
a vele egyiitt lakd, illetdleg koltozd csalddtagok jovedelmét

is.

Az egy fore juté atlagjovedelem megdllapitdsdndl a munka

/tagsdgi-,/ a mdsodik és egyéb munkaviszonybdl szdrmazd net-
té keresetet, a személyl jovedelemadd ald esd tevékenységbdl
szdrmazdé jovedelem Osszegének egy hdéra jutd netté dtlagdt, a
havi nyugdijat és egyéb rendszeres jdranddsdgot /pl.: bale-
seti jdradék, drvaelldtds, szocidlis segély, tartdsdij/ kell

figyelembe venni.

Az életkort, a k6zos hdztartdsban élést, a jovedelmi viszo-
nyokat a lakdsépitési hozzdjdruldsrdl és a lakdshaszndlatba-
vételi dijrél sz61lé, a tobb rendelettel mdédositott 2/1971.
(II. 8.) Korm. sza&ml rendelet végrehajtdsdra kiadott, ugyan-
csak a tobb rendelettel médositott 2/1971. (II. B8.) EVM-PM
szadmd rendelet 7. §-4ban meghatdrozott mdédon kell igazolni.
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A vagyoni helyzetet és a kordbbi lakdsra vonatkozé viszonyo-

kat

nyilatkozattal kell igazolni, amennyiben az igényld sze-

mélyek nem esnek az e rendeletben meghatdrozott kizdrdé ok ha-

tdlya 14&.

A lakdsligyi hatdsdg a nyilatkozatban foglaltakat koteles meg-

vizsgdlni.

21. §.

A lakdsiigyi hatdsdg lakdsigényloként veszi nyilvdntartdsba azt a
kérelmezot, aki a kért lakdselldtdsi formdra jogosult és a hatd-
sdg d4ltal megdllapitott Osszeget letétbe helyezte az 0TP Fidkja-
ndl, vagy ifjusdgi takarékbetétrdl szdéld igazoldst bemutatta.

22: 35

/1/ Lakéssal nem rendelkezének kell tekinteni azt az igénylét:

a./

akinek sem tulajdondban, sem haszndlatdban, sem bérleté-

ben sajat /hdzastdrs, vagy élettdrsa/ jogén nincs lakédsa/
pl.: csalddtagként, albérléként, 4dgybérloként, szivessé-
gi, illetve jogcimnélkilili haszndldéként mdsnak a lakdsdban

lakik/,
aki munkdsszdlldson, szobabérldk hdzdban lakik, tovdbbéd:

akinek van ugyan sajdt lakédsa, de a lakéds mlszaki okbdl
/elavult, nedves, egészségtelen stb./ dllanddé emberi la-
kds céljdra alkalmatlan, vagy egyeébként tandcsi bérlakads
kiutaldsdra jogosult - a csaldd nagysdgdnak novekedése
miatt - lakédsédt bekdltozhetd dllapotban a tandcsi ingat-

lanktzvetité szervnek értékesitette,



d./

e./

L 2f

/1/

/2/
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aki tédrsbéloéként lakik,

aki ideiglenesen elsd lakdsakcid keretében kapott elhelye-

zést a lakdsigyl hatdsdgtol.

Minfségi csere igényléként kell nyilvéntartdsba venni azt

a személyt, aki rendelkezik Uljraelosztdsra visszaadhatd la-
kdssal, de az életkorilményei vdltozésa folytén részére mdr
nem felel meg, lakdsdt a lakdsiligyi hatdsdg rendelkezésére
bocsdtja és azonos vagy szdmdra nagyobb anyagi terhet jelen-

t6 forméban kéri igénye kielégitését.
23. §.

Az igényld az igénylésének nyilvédntartésba vétele utdn a
lakdskorilményeiben, a személyi és csalddi, jovedelmi, vagyo-
ni, vagyoni viszonyaiban bekdvetkezett lényeges vdltozast a
vdltozdst kovetd 30 napon belil koteles a lakdsligyi hatdsag-

nak bejelenteni.

Az igényld és vele egylitt lakd csalddtagok koriilményeiben

bekovetkezett vdltozdst kilonosen lényegesnek kell tekinte-

i

a./ a lakéhelyben, a lakédshaszndlat jogcimében, a munkahely-
ben, a Jelentésebb ingd- és ingatlanvagyon méertekében,
az igényld &dltal lakott lakds tulajdoni viszonydban, mi-
szaki dllapotédban, alapteriletében, vagy komfortfokoza-
tdban bedllt védltozést,

b./ az igényld és a vele egylittéld csalddtagok jovedelmében
bedllt olyan vdltozdst, amely az igényelt lakds juttata-
sdnak feltétele.



