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A lassu gazdasigi ndvekedés, a szigoru takarékossig, a gaz—
dasdgl szerkezetviltis kovetkeztében a jovEben tevibbh mér—,
sékl8dik a munkaer® irinti kereslet, mikdzben az 19741978,
kozott sziiletett nagylétszdmu koresztilyek felyamatosan
munkav4dllaléi korba lépnek,

A cstcspont 1994-re vArhatd, amikor a munkaképes koru népes—
ség mintegy 165 ezerrel haladja meg a jelenlegi nagysigit.
/VAltozatlan nyugdijkorhatdrt feltételezve./

A feglalkoztatdasi nehézségekkel jard keresetkiesés enyhité-
sére ugyan térsadalmi szinten kiilénwe5z8 fermiban van.méd

Zelhelyezkedési témngetés,.munkanélkﬁli segély sth,/, azon-
ban iddlegesen az'egyének ilyen jellegii keresetkiesése miatt

a helyi szocidlis ellédtds kell, hogy segitséget nyujtsen,

A tirsadalmilag hatrinyes helyzeti rétegek foglalkoztatisa
az elmult években Osszessékében romlett, Munkdba helyezé-
siket az uj vdllalati és siapélyi jovedelemszabilynzis, va—
lamint a népgazdasignt hatékenyabbd tevd szerkezetdtalakiti—-
si program meggyersitisa egyre nehezebbd teézi.,Megvldatlan
a megviltezott munkak&pességiiek foglalkoztatiasa.

A nehezen munkdba 411ithat® rétegek ~ bortonhsl szabadultak;
deviins magatartdsuak, 4ltalanns iskol4dt be nem fejezettek ~
foglalkeztatisat kbzhasznu munka bevezetésével igyeksaziink

varosunkban megoldani,

Az id8skoruak szncidlis helyzetét &ttekintve hasenld ténden~
cidkrd6l lehet szAmot adni. A tidrsadalui és helyk eréfeszi~-,

tések ellendre e rétegek életfeltételei is tevabb romlottak,

Felndtt védelemmel Osszefliggéshen VArpaletin ujennan létre—
hezett egészségligyl nsztdly kovetkezetesen,igyekszik egysé—
ges szemléletet és szervezetet kialakitani, Elsd 1épés velt
ez iligyben az elkﬁlﬁnﬁlt véddndi szolgalat integrildsa a kér—

hiz—-rendeldintézethez. Kovetkezett a kihasznidlatlan Inota
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Készenlétl lakédtelepi Molgs8de sziineteltetése révén 2, szému
Iddsek Klpija létrehezisas

A SZBIK~han bevezettilk az egész hetes elldtdst, mely hét~
végi hentalvist is biztosit, A szocidlis intézmények, hol-
cs8Aék gazdilkeddsat is inpegraltuk a KArhdz—RendelSintézet

gazdasdgl sgységére ventuk,

Bgészségneveldi 4lldst szerveztiink, Az egészségneveldnd szo-
cidlis intézményi és varosi feladatokat is elldt, Kifejezet=—
ten szeciilpolitikal munkival az Egéssségiligyl COsztdly kere—
tén beliil 2 £ f£rglalkozik kulturdlt elhelyezési kariilmények

k#zstt, jo szinvonalen,

Jegszakidlyban rogeitett kovetelmények alapjén az aldbbl szt~
cidlis juttatisokat itélik meg a felndttvédelem teriileténs-

- rendézeres szncidlis segély

— rendkiviili /eseti/ segély

- kosgydgyellidtisra jagositd igazhlviny

-~ katenai ¢salddi segély

~‘tartalékis hadkotelesek jovedelempdtld segdlye
~ id8sek klubbj4han elhelyezés

~ gzncidlis gondezidshan részesités

-~ szociilis étkezésben részesités

- rm e e eem e m s e e e S

Feltételek: egyediildllésig, tartdsra képtelen hozzdtartezé,
munkaképtelenség /67 %-os rnkkantsig/., A 60 &éves ndét és 65
éves férfit kerdnil fogva munkaképtelennek kell tekinteni,
Vizsgilandd, hogy méis fajta jovedelemre,jiradékra nincs—e

jegosultsiga.

Sziikségesnek tartandnk, ha a munkaképtelenségi korhatirt ~—
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tekintettel 2 jelenlegi munkdba 4114si nehézségekre is =~

csOkkentenéky 55. 1ll, 60 éves korras

- teljes Osszegi rendszeres segély ~ akinek semmiféle jove-

delme nincs

~ részosszegl i ‘s - valamely més formibél

van jovedelme; de nem éri el a rendszeres segély Osszegét,

~ kiegészitd segély — rendszeres szociilis segélyben része—

siild wunkaképtelen, felndtt hizzdtartozdja kaphatja.

e T

Tizennynlcadik életévét hetoltott megélhetése veszélyeztetve

van, és mids mdédon hiztosithatéd megélhetése,

Egy éyben © alkalommal adhatd eseti segély, egy személy ré-
szére, Gyakorlatunk, egy hatédrozatban 4llapitjuk meg a hat-—
szeri segélyt, igy a rédszoruld eldre tudja, hogy mikor fog-
ja megkapni. Megsziint az a kbtelezettség, hogy a tartédsra
koteles hnzzitartozék anyagi-szdcidlis koriilményelt vizsgilni
kell, Ezzel teljes mértékben egyetérteni nem tudunk, mert
nlyan is igénybe veszi a segélyt, aki — hozzdtartozdi timoga—

tds miatt - nem lenne riszeruld,

Sérelmezzilk, hogy azokat is lehet rendkiviili szoaciilis se~
gélykren részesiteni, akik tartési, Zletjiradéki szerzddést
kototteks

Az 3llam terheit -~ lakdsmegoldds — csdkkentik, a segélyezés
miatt nd az Allami teher. Az eseti segélyhez oryesi igazelis,

kornyezettanulminy, jovedelemigazolds szikségese



< h

- jegi, tirsadalombhiztositdsi, szsciilis ligyekhen t8r—

ténd szaktanicsadis

~ Ugyintézési seghtségnyujtis

- életvezetési, konfliktusmegsldisi, mentalhigienés ta-—

nicsadias

—~ lakossdgi Ontevékenység, klubek, felajanlisek szerve-

zése Osszefegisa

—~ oliy felvildgwsité, neveld munka
~ speciglis szolgiltatisek biztmnsitasa,

C é 1 : nem hatésdgi jellegii azennali hathatdés segitség—
nyujtds a csalddbk és egyének gondjai megeld4si-

Ban, szociilis és egyéb hitrdnydk lekiizdésében,

gy e e A e e

Minisztériumi szinten teljes az egység; Megyel szinten mir
nem, mert a gyimligy nem az egészségligyl égazath‘z tartozik
Veszprém megyében, Virosunkban is ez a helyzeti B4r szakma—
ilag ind#kolt lenne, jelenleg nem tartjuk célszeriinek a
gyimiigyl igazgatis 4thelyezését; wert az igazgatisi osztily
keretéden 361 elldtnttak a feladatok az egészséglgyl esztily
viszont nem felkésziilt e teriileten. /hasonlé a helyzet a

361 miik6dd Nevelési Tanicsadd, véddndi hilézat Atszervezé—

sével kapcsolatban/.

A hdzi szecidlis gendozd szelgilat a korzeti orvosi ndvéri
h4l6zat, a vOroskereszt aktivistdl a jelz8szelgalati funkci-~
6jukat joél latjik el mindkét Keriileten.
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Mind az Igazgatdsi, mind pedig az Egészségligyl Osztdly szocim
4lpelitikai feladatainak ellitisakor az egyre nehezedd felté—
telekkel kiiszk8dd csalidokkal, egyénekkel keriil kapcselatba,
Rir az egyes segélyfajtik edaitélése a jegli szawilyozisban
rogzitett feltételek megléte esetén lehetséges csak, mindin-
kiwb élezbdik a timogatett kdr és a tdmogetisban - a feltéte-
lek hidnya miatt — nem részesiildk kozotti fé%zﬁltség. Az élet--
feltételek nehezedését mindenki érzékeli, ellepsulyezisira a-
zonkan csak.a legkritikusabb esetekben van méd,

A két,szakigazgaiési~szerv egylittmiikodésére jellemz8, hegy
a csaldd igen rossz anyagl helyzete esetén mindkét esztély,
megillapitja a,részgrultségot és dont segély kifizetésérdl,

VArpaloe ba, 1989, junius-%.
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SzBmszeril adatok a segélyezés alakulédsdarél

P me b mee A mma e bem b e sma mem e s el e e et e e et e

Rendkiviili gydmiigyl segély

71986 . 1987 - 1988

1 A koltségvetésben biztd-

sitott segélykeret 1 : :
osszege F~ban ; 305e . 455 e 872 e

¥ RO

Eb®Sl kifizetett segélyek :
osszege M-ban 305 6 | 455 e 872 e
? Segélyben részesitett ‘ - ; |
. csalddok szima © 191 249 : 197
: Segéiyhen részesitett ; ; »
; kisk®ruak szima 436 55% : 756

Rendszeres nevelési segély

T S

Segélywen részesitett ; :
csalddok szima P47 el : 86

; Segélyben részesitett :
I kiskoruak széma 98 140 ; 188 i

) -
e e e S e e o A e e o o e T e S o o o P T o e o S . e e e o T e et o S i 2 e S S et S e e et oy
s Pt ety e e b et A e e S el S e s o e g e =



2. sz, melléklet

Szédmszerli adatek a veszélyeztetettség alakuli-

A gyimhatdsdg 4ltal nyilvdntartott veszélyeztetett kis—

koruak szima:

oY e

1986 __ 1987 1988

——— it -

Megnevezés - -
— . ; 1'_ weri > o by
; Kdrnyezeti i 181 184 154
- ‘ .
. Magatartisi i 37 36 37
oo okd é1l . P
Anyagi ; ' 62 67 il
Egészségl f : 3 5 -t

Osszesen 283 292 268

e S e e . . s e Tt T i S o e i e A
T L S S S L S S S L N o S o N N L o S o o o S L o S L L o o s o R e e En o=

2 - 5
1
i
4
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‘I. A telepiilés neve: Virpalota vAaros

Lakéinak szima: 3n.000 f0

II., Elldtotssigi mutatok:

— et e W em P e b e e e

a./ Rendszeres szociilis
segdlyre forditott
tsszeg /e B/

b./ segélyben részesiiltek
szima /f6/
ezen beliil

— 70 éven felili egye—
diil-4116k szima /f&/

— 7o éven aluli egye-
diil=41186k szdma /f&/

Anyagi fedezet hidnya miatt
segélyben nem részesiil8k 7o
éven feliili egyediilallék
szémas /£8/

b./ Rendkiviili segélyre
forditott Osszeg /e Rt/

Esets®im Osszesen
~ 70 éven feliili egyediil-
3116k /86

~ 76 éven fellili egyediil—
4116k ‘eset,

1986,

824,6

30

494,17
291

41

113

1988,

lel3,0

35

lon9

590

43

176

3, sz, melléklet

1989,I.n,8v

245,9

%2

262,7

156

2y

33
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1986, 1988, 1989,.I.n,év
Segélyhen részesiiltek széma
aszerint, hogy évente hény
alkalommal részesiiltek ti~-
mogatisban /eset/

- egyszer 36 63 68
- - kétszer Ly 26 78
[} haroms zor . A3 29 6
— hiremnil tShhszOr 148 462 4
segélyben r észesiil-
tek szAma
egyszer 38 63 - 68
kétszer 22 1.3 30
hiromszeér 21 13 2
— hiremnil tobbszor 27 84 af
§Eocié1is étkezésben ré—
szesilok szama 23 49 51
c./ Id8sek Kluhjainak szima 3
— fér8hely /£f8 2

Az itt gondezottak koziil a
70 éven feliili egyediildllék
szima /f6/ 2

~ Az GSzv,nyugd,min-nil ke~
vesebb sajit jov-mel rend,

szima s ) -
~ gz id8szak végén gendozet-
tak sziama: 18
Sz4114st biztositd iddsek
klubjainak szima: 1 i3 1
~ fér8hely /£8 Lo 4o Lo

~ Az itt gondozottak kozil g
7c éven feliilli egyedildl-
16k szima /£8/ 21 3a 29

~ Az 6zv.nyugd.min-nil keve-
sebb sajit jov-mel rend.

szima: - I o
~ Az idBszak végén gondnzet—

tak szima: 36 53 47
— sz4114s igénybe vevdk szima: 9 14 a0

1984, januir el, adat:
75 éven feliili, egyediildllék szdma: 958 f8



Tisztelt Vdrosi Tanics!

A KIOSZ. vérpalotai Alapszervezet kisiparosai, vezetisége nevében
koszontom Ondket.
Erdekképviseletiink 1948, szeptember hé 1.-én alakult és tevékeny-

ségiinkr8l az elsd alkalommal adhatunk szédmot a tandcsiilésen.

Alapszervezetiink munkdja az 1986. dprilis 24.-i vdlaszté-kiildott
taggyiilésen megvidlasztott 9 £8s vezetlség uj tenniakardsdval
indult.

A vezet8ség tagjai kozlil 1 £6 fliggetlenitett, mig 8 f§ tédrsadalmi

munkéban 1létja el ezen feladatit.

Munkdnkat a vdlaszté-kiildott taggylilés gltal meghatdrozott
feladatok szemeldtt tartdasdval, munkaterv alapjdn végezziik, amely

a kovetkezlkben van meghatdrozva:

~ szervezeti és érdekvédelmi tevékenységiink fokozidsa
a kisiparosaink szdmdra nyujtott szolgédltatdsok fej-

lesztésével,

- a lakossdgl igények magasabb szintii kielégitése,
parnuzamosan azokkal az alapszervezeti feladatokkal,
amelyek a szolgéltatésfejlesztééi és gazdasdgszervezd

tevékenységiinket hivatott eldsegiteni.

Erdekvédelmi munkdnkat az uj Alapszabglyban meghatdrozottak
figyelembevételdvel végezziik.
Az évkozi kedvez8, vagy kedvezdtlen vdltozdsokat is rogzitettiik

és ezeket figyelembevéve hajtottuk végre éves feladatainkat.
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Hosszu évek 6ta huzdddé székhdz gondunk 1987. évben a Varpalota
Vérosi Tandcs segitségével megoldddott. Régi székhdzunkat kisa-
jédtitottédk és helyette, szép, kulturdlt irodahelyiséget kaptunk,

amelyet kisiparosaink tdrsadalmi munkéban tettek azzd.

Alapszervezetiink taggyliléseit kiildotti rendszerben oldja meg,
a kisiparos killdgttek szédma 44 £§, akik teljes létszdmban meg-
jelennek a kiildott-taggyliléseken és aktivan képviselték meg-

bizdikat.

Alapszervezetiink érdekképviselete Vdrpalota véros, Berhida, Oskii,

0si, Hajméskér, Sély és Tés kozségek kisiparosaira tejed ki.

Létszédmunk a mai napig 538 f6 volt az aldbbiak szrint:

VAaros falu osszesen:
féd1lldsuként 202 £8 113 £6 215 f4
munkaviszonyosként 113 " 58 8 R for 19 T
nyugdijasként 36 M 16 " 5o .M

osszesen: 351 f£4 187 £6 538 f§

A G e T — o ——— - — —— - — —————— -

Megyén belill mindig a kislétszdmu szervezetek kozé tartoztunk,
éppen ezért a kildott-taggyiilés hatdrozatot hozott létszdmunk
dllanddé ntvelésére, hogy a jelentkez8 lakossdgi szolgdltatdsi

igényeket maradéktalanul ki tudjuk elégiteni.

Az 4dllampolgdri jogu ipargyakorlds is létszdmndvekedést eredmé-

nyezett, flként az épitlipari szakmdkban, amely az érdekvédelmi,
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érdekképviseleti munkdnkat sokszorozta. Ezen kisiparosoknak a gyors
és pontos informdlédsa a tevékenységiikkel kapcsolatos ismeretekrdl
azért fontos, mert tennivaldik igen sokrétiiek. Tudatositanunk kell
azt, hogy nem elegend8 ha valaki a szakmgjének értd mestere,
tisztédban kell lennie a tevékenységét szabalyozd rendeletekkel, a
piaci helyzettel. Ismernie kell a kisiparos és megrendeld jogvi-
szonydt, addugyet, dralkalmazést, munkaligyi jogszabdlyokat és
nem utolsdé sorban a legnagyobb kiozterhet jelentd tdrsadalombiztositédsi
rendeleteket.
Igyeksziink 8szinte t4jékoztatdssal képet adni a kisvdllalkozds
nehézségeirdl, a papirmunkgrdl, mivel az uj addtorvény igényes
adminisztrdcidét kovetel.
Bzen ismeretek birtokédban kisiparosaink elkeriilik a szabdlytalan-
sédgokat és az ellirdsoknak megfelelden tudnak miikddni. Igy nem-
csak kotelezettségel, de jogai ismeretén beliill sem keriil hédtrédnyos
helyzetbe. Kisiparosaink részére a kormdnyprogramrdl részletes
tdjékoztatdkat tartottunk, ismertettilk a kormdny célkitiizéseit,
amely a kovetkezlket hatdrozza meg:

- a tdrsadalmi kozisségi szilkségleteink, a szocialista 41llam
feladatainak elldtdsa azt igényli, hogy az d&llampolgirok
jovedelmilkkel arényosan védllaljanak részt a kozteherbdl.

A kormény a2zt a célt tiizte ki maga elé, hogy mérsékli, majd

megalliatja az orszdg adossdgdnak novexedését, meglrzi az orszig
fizetSképességét., Igy .a személyi jovedelemaddzds a jovedelem - e tir-
vényben meghatdrozott hdnyada - vagy az elismert koltségekkel

csdkkentett részére vonatkozik.

Kisiparosaink mindig is adéfizetd 4d1lamplgdrok voltak és most is

eleget kivénnak ezen kdtelezettségeiknek tenni.



