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nálási és önköltségi irányszámok.
ra dolgozza ki a tervet, melyet
mínden körümények között a
vállalat minden üzeme száz szá-
zalékra fogja végrehajtani.
Az egyes üzerr.vezetők, amint

operatív tervüket megkapták, el-
ső feladatuk a terv felbontása. A
tervet fel kell bontani harmadok-
ra, harmadokon be.ül kerületek.
re vagy szintekre, ezen belül
eg~es frontokra, vagy kisfejtés
esetéri egyes csapatokra. A csa-
paon belül egyénekre. úgy a
tronton, mint akiscsapaton .. A
terv felbontása után következik
a terv' ismertetése. A terv ismer-
tetését' az üzemvezető, a Párt és
szakszervézeti titkárok és a har.
madvezető főaknászok, vagy ak-
nászok előbb m.nden részletében
aorólékosan ismertetik. A terv
végrehajtásához kéri a Párt és a
szakszervezet támogatását, a vég-
rehajtásra vonatkozóan. A mű-
szaklak feladata a terv teljesíté
séhez meg'eremteni a műszaki
e őteltételeket, segíteni a verseny,
vál lalókat abban, hogy vál lalásu-
kat végrehajtsák.
I,·A műszaki .vezetők feladata az,
hogya dolgozók által javasolt
újítcisokat támogassak és üzeme-
ikben sürgősen bevezessék. Ezál
tal a dolgozot kezdeményezésre
szoktatják, ami a termelésben
feltétlenül előnyöserr fog megrnu.
tatkozni,A műszaki' vezetők feladata,
. ami nagyon fontos a most

hátralévő három hétben még, -
r,n'ertaz évi terv te.jesítése de-
cember 31-ig tart,' - az, hogya
'lapi tervet szá< százalékosan tet
iesitse. Napi bányajárással, s a
bányában helyesen megfontolt és
erélyes intézkedésévei meghozza.
Minden műszakturmuuiot, minden
brigádC4oportot, minden kis csa-
patot eFenőrizzen. Gondoskodjon
q7Tól. hogy miriden műszaki aka-
dály a hátralévő három hétben,
dÍ? a tovÍ:íbbiakban is el legyen a
dolgozók etől hárí'va. Beszéutes-
s~n személyesen a. m1tnk~fegye-
l~v~megbonióival, világítsa meg
nekik azt a kárt, amit maguknak
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10 százalékra vannak k.használ Ugvanesak szen eredményt ért
va. Ezek metlé a gépek mellé a el a 67 éves élmunkás vájá-
legjobb szakmunk'ásokat kell be, runk, Schöngl Herman-bácsi is.
állítani, a legöntudafosabb dolgo'- 1:' erenc- és Ernö-mezőben
zókat, akik a gépben a legjobb
segítőtársukat Látják és azo/wt na gy a lemaradás
szereiettel gondo.zzák. Az év hát- .., , . •
ralévő időszakában ez egyik leg __ . ~~ összehasonlítjuk a CS~}-'l-
fontosabb feladata kell, hogy le_1mezővel a F'erenc-bényamezőn-
gyen a műszaki: vezetőknek. k,et. akkor nagyon 81ya1'. képet
A. műszakiakriak nap mint nap' látunk. Annak .ellenere, hogy

harcba kell szállni a nehézségek! Ferenc ~ezon. IS vannak szta-
le~üzdé~ére. ~egyenek ~z?k akár j háuovísták, a.!r~,kkl-V~lo~n telJ~-
rr.űszakí, akar geo ograi, vagy ~Stl~ettek, tervnket, , ml~t. ;B'?J-
bármilyen nehézségek. Ne töre'l Ylk, Be~a ~6? százalék. Bal~nt
kedjének a műszakí vezetők olcsó Istyan es ~h ,Hazugl'! ~stvan,
népszerűségre azáltal, hogy egyes' akik 1~5 szaza}~kotj:~~JesItene~.
d 19 'k 'Ital lk" etett hl ' lA Perenc-mező megrs messze Rákosi 'elvtársnak tett fogadalom teljesitésének? ozo. ae.?v .. ianyos- el van maradva Cseri-mező és
ságokat takargatják, az ~ntu~ato.5 ~saját tervének teljesítése 'mö- eredménvei
dolgozóink au keményvszígorú, ~.e! zött. ' ,
igazsagos műszaki v~z~to.t be?su., ,H.a a Iemar adás okait vizs- 'VESZPRl!;MMEGYEI SZEN- lA VARPALOTAI SZl!;NBANYA-
!lk, s; ~~ek rend~.~._zeselt ,.vegr~ g'abuk, akkor legelsosorban BAl~YAK KÖZÖTTI VERSENY KON BELüL .
IS hajtják. ~e fe~.Jen a műszaki még' a rnűszaki hibák előtt a .
v:zeto ~ _n;~;zerutlen f~lad~tok politikai f€lv~IJÍgosító nevelő- dece~ber l-Í:ől 10,ig'a következő- az üzemek közötti '.verseny ered
végrehajtásáról sei?, A Part es ,a munkának a hlwnyát kell meg- képpen alakult: ménye december I-től 10_ig a ·kö-
korrnány támogatására, munka-. néznünk. Tudjuk azt csak ön- 1. -Ajkacsingervő.gyi Szénbá- vetkező:. _ .'
juk he~ye~ elvégzésenél minden- tudatos dolgo~ó tud 3ó rnunkát nyák 85.8 százalék .. 1. Gsen,;mezo ,103.~ szazalek,
ker számíthatnak. vézezni, de lehet-e itt a dolgo- . r ' : , üzemvezető: Veczán Jozsef. ,,}t,
A műszakí vezetők .feladata, zó]rat hibáztatni. Szerintünk a 2; Dudar; Szénbányák 80.3 szá. 2. Ernő.mező 66.7 százalék,

a szakmai továbbképzés folytatá- Part alapszérvek és a szak szer- zalék, üzemvezető: Meskó László, 0"
Ee. is, Fe.adata az élenjáró szov Ivezet népnevelői a hibásak, 3. Várpalotai Szén bányák 75.3 3. Ferenc.mező 66.3 százalék.
jet tapasztalatokat üzerr.eikben mert nem' végeznek sem ilyen százalék. ' üzemvezető: Halász Míklós.
felhasználni és ezáltal a termelést '.. '
~okozni.; .Feladat,a az ut~pótl~s Imegmaradó ciklusos munka;.nócl-/ vállalatvezetőnek az; hogy min., jól képzett, ideo' ógiaílag fejlett
es a~ u.J, m~nkasok ok.~tasa IS. szer beveze'ésének. den eszközzel, példamutatással, műszaki dolgozók tudnak helye.
Csa:1S, J~l .klO,k~atott! .:~?tudato.s I ~ lle?őrizn: a műszakí ..~ol~~_1Ezemélye~. . b_á?yaj?r?s.ával, ,t~_ sen vezetni, csak így ,lehet a ter .•
d~lbozo tudja ate~ezm ?,:v:s te;-_~ zókat, szorosan együltrnű. 1pasztalatlnak átadásával elérje vet a Várpaiotaí Szenbányáknál
v,;mket,. ~n~ak Je,ento?e~et es iködni az üzemi pártszervezettel ti azt, hogy évi. tervünket, ha 'nem túlteljesítení,
végrehajtásának fontesságát. .. ~és szakszervezettel. . is teljes egészében, de lehető leg- .' _ .
Ennél á résznél következik az-' A 'vállalatvezető fe:.adata még Ijobban végrehajtsuk. Feladata Mm~en eronke~, mtnclen tu_

tán a vállalatvezető feladata, aki az, hogy a rr.űszakí vezetőkkel még a vállalatvezetőnek a műsza- '. ,dásu_n~at; m~;tden szerue-
a műszak.ak összefogásának mun- 'olyan tervet dolgozzón ki, mely a kiak szakmai. továbbképzésének zest.k~pessegunket ~s~~e k:l~ mo~~
kájukra kemény, kommunista kö , gépek kihaeználási fokát maga- elősegítése.' A szakmai tovább. szednu11;k, hogJl 'C} hatralevő h,a:
vétkezetességgel való ellenőrzésé. sabbra emelje.Lva.arnint va , fron- képzés azonbim ideológiai nélkül rom h,etbe.n 3aVttsunk termelesl'
vel irányítja az üzemeket. El leri- tok . sebességéneje a haladását ném 'sokat ér. Ezért szükséges e:,edn:,enyemken. ' .
őrzése az egyszemélyi felelős ve- meggyorsítsa. A vállalatvezetőnek a' műszakí vezetőknél, vállalatve, Gépi berendezéseínk kihaszná-
zető elve, melyet a vállalatvezető gondoskodnia kell arról, hogy i zetőnél, hogy vértezzék fel ma- Iásával, munkaerőnk helyes el
kidolgozott a műszakí vezetők üzemetben az Igazolatlan h:ány. gukat a merxtsta-lenínísta elmé osztásával. az Igazolatlan hiány-
munkája megkönnyí+ése végett.zás megszűnjön. Vál labatvszető. let tanulmányozásával, hogy zások leküzdésével ezt még el is
Feladata a vállalatvezetőnek az, nek ís beszélnie kell azokkal a megérthessék szeeialista építésé- fogjuk tudn: érni ..
hogya műszaki vezetőkk~l. kar- dolgozókkal, akik az ellenség nek egyes mozzanatát. Az a mű E;zeket a gondo~atokat kell tét_
öltve gondoskodjon arról, hogy uszá.yába kerültek és 'nevelő' szaki, aJP csak szakmai tudását té váltani a' várpalotái' műszaki-
üzemeinknél· maradéktalanul be munkával rá kell venni, hogy be. akarja fejleszteni, lemarad, mert 'aknak tervünk teljesítése, a tero
leguen vezetve a melegcsákány_ cs~iletes munkásként végezze dol-nem érti meg az összefüggést a meZés százszá.talékos kihozásIl éi.
váltás és megteremteni az alap- gát. Ebben a hátralévo három hét békeharc fokozá~a és a terv telje. dekében.
ját az egészséges, hOsszú időkre a:att kűlönösképpen - feladata, a' s,ít.ése között.' Csak szakmailag Kéri Vence~ válla~atl1e_lJ.•

nak ..ul!:Y a ron tOt, og'y e
tőlük elvárhatnánk és ezért az

Halász 'MiJdós, Ferenc-meeői id váltás félműszaka a' hibák
üzemvezető mérnök népszerű kijavításával mulik el. Éz egy.-
a dolgozói körében. J ó volna, formán vonatkozik mínd li-
hogyha -Halász munkatárs né- három szak frontmestereire. ,~
ha. bemenne a fürdőbe; mikor Megállapíthatjuk, ho"'y ]'ie..
a dolgozók fürdés 'után öltöz; renc-mezőn níncsenek olyan s1Í9
ködnek és kicsit elhsszélgetne Ivos ' hibák, amit ne lehetne jo
velük, fől~g a híánvzókkal a rnunkával ikiküs.zöibölni,- 'niness:
problémáikról. . Megkérdezné olvan természeti viszony, ami a.
tőlük, mi 'kBszteti őket a hiány c terv teljesítését lehetetlenné'
zá€:r,:a.Halás~ üzemvezető mun-l tenné, az eg,~sz csak j? űzemve-
katars személye biztosíték ar- zetés, nevélőmunka es szerve-
ra, hogy e"heknek a' dolgozók- zési készség fokozásán mulik. .

a sok 'űzemt,ávar


