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EU palyazat a banyaszat
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A BDSZ az elmult évben sikeresen nyuijtott be és bonyo-
litott le egy uniés palyazatot, amely az eurépai energia-
ipar helyzetének felmérésével kivant hozzajarulni egy
sikeres eurdpai energiapolitika kialakitasahoz. A palya-
zat keretében természetesen fontos szerep jutott a szén-
banyaszatnak is, hiszen a szén és a lignit Eurépa t6bb
orszagaban meghatarozé szerepet jatszik az energiater-

melésben.

E palyazat zaré rendezvényén mertlt
fel az az igény (és a Banya-, Vegyi- és
Energiaipari Szakszervezetek Eurdpai
Szovetsége (EMCEF) ezt felkarolta),
hogy egy j unios palyazat keretében a
hazai nyersanyagok felhasznalasanak
— ezen beliil kiemelten a szénnek — a
fontossagat mutassuk be. Ennek a kér-
désnek az aktualitasat tobb, az utdbbi
idében megjelent és felgyorsult ese-
mény is indokolja. A legfontosabbak:
az allami széntdmogatasrol szolo EU
rendelet eléviilése, az eurdpai klimapo-
litika szigorodasa (ahogy ez a koppen-
hagai csucs el6tt varhato volt), az dsva-
nyi nyersanyagok vilagpiaci aranak
meredek emelkedése, és mindezek
altal az eurdpai gazdasag versenyké-
pességének csokkenése.

A palyazatban partnerként azoknak
az orszagoknak a szocialis partnereit
kértiik fel, amelyekben a szénnek fon-
tos szerepe van, ¢s tobbségiikben azo-
kat, amely orszagok a széntamogatasi
rendelet eléviilése utan is folytatni
szandékoznak a tamogatast. A palya-
zatban részt vevo orszagok: Bulgaria,
Csehorszag, Lengyelorszag,
Magyarorszag, Németorszag,
Romania, Spanyolorszag. A palyazatot
tamogatta két eurdpai szintli szocialis
partner, az EMCEF ésaz EURACOAL,
ez utdbbi munkaltatoi szervezet, amely
tamogatast igért, de partnerként nem
kivant a palyazatban részt venni.

A palyazat sikeres volt, az Eurdpai
Bizottsag elfogadta. Az elsé eleme a
palyazat megvaldsitasanak egy briisz-
szeli tanacskozas volt, a palyazo szer-
vezet, valamint az eurdpai szocialis
partnerek képviseléi vitattdk meg a
konkrét teenddket.

Januar 15-16-an kertiilt sor a partner-
orszagok képviseldinek részvételével
az elokészitd konferenciara, amelynek
célja a projekt részletes megismerteté-
se, illetve az orszagjelentés szerkezeté-
nek végleges kialakitasa és elfogadasa
volt.

A konferencia megnyitasaként Rabi
Ferenc, a BDSZ elndke koszontotte a
részvevoket és hangsulyozta, hogy a
jelenlegi projektnek rendkiviili jelent6-
sége van, kiilonos tekintettel a
Koppenhagai csticstalalkozo és az EU

éghajlatvaltozas  szabalyozasanak
fiiggvényében. Meg kell vizsgalni,
hogy ezek a szabalyozdsok milyen
hatassal lesznek a kitermel6 iparra, a
banyaiparra, a banyaszok foglalkozta-
tasara és jovojére. Kérdés, hogy az
1407-es EU rendelet, a szénbanyaszat
nemzetallami tamogatasardl, amely
2010-ben lejar, fenntarthatd-e. Mi tor-
ténik, ha igen és mi, ha nem. Ezeket a
kérdéseket is meg kell vitatni a projekt
soran.

Ezt kovetden Potapi
Rita, a projekt mene-
dzsere bemutatta a
projektet a résztve-
voknek. A projekt a
kovetkezo kérdésekkel
foglalkozik:

- a banyaszat jovojé-
vel,

- kitermelGiparra és
banyaiparra vonatozd
EU-s iranyelvekkel,

- klimavaltozas
hatdsaval a banyaszati
foglalkoztatasra,

- 0 technologidk
alkalmazasaval, a jéovébeni banyaipar-
ral,

- jo gyakorlatokkal a résztvevd
orszagokban

- szocialis partnerek szerepével

- hagyomanyok, sajatsagos kulturak
a banyaiparban

A résztvevok a bemutatkozast kove-
téen rovid helyzetjelentést adtak a
banyaiparukrdl, hangsulyoztak a pro-
jekt fontossagat a béanydszat jovoje
szempontjabol, és tamogatasukrol biz-
tositottak a palyazoé szervezetet.

Reinhard Reibsch, az EMCEF {otit-
kara hozzaszdlasaban elmondta, hogy
az EMCEF képviselojeként 2009
decemberében részt vett a koppenha-
gai klimakonferencian, és errdl rovid
tajékoztatast adott.

A projekttel kapcsolatban a kovetke-
zOket hangsulyozta:

- ¢él az eurdpai dontéshozok befo-
lyasolasa, hogy a banyaipar megma-
radjon,

- a ,,z0ld ipar”eurdpai alom

- el kell érni, hogy a jévdben a szén
nagyobb szerepet jatsszon az energia-

je erdekeben

iparban. Az olaj kimeriildben, ezért
Ujabb energiaforrasokra van sziikség.
Az EMCEF 0sszes iparagat érinti az
energiakérdés.

- Kozép-kelet Eurdopaban nagyon
fontos a banyaszat mind a foglalkozta-
tas, mind pedig a szocialis biztonsag
szempontjabol

- EMCEF prioritasai kozott szerepel
fenntartani a foglalkoztatast, fenntar-
tani a szocialis parbeszédet, Gj beruha-
zasokkal uj munkalehetdségeket
teremteni, biztositani az oktatas, kép-
zés lehetOségeit

- hozzéjarulni az eurdpai szocialis
parbeszéd fejléodéséhez a kitermeld
iparagakban

Jean Pierre Klapuch, aki szakért6-
ként vesz részt a projektben, ismertette
a projekt tartalmat, az elemzéshez
sziikséges dokumentumokat ¢és az
elemzés modszertanat. A projekt célki-

tizései koziil a kovetkezoket emelte ki:

- kozos allasfoglalas, melyet a felelds
intézmények elé terjesztiink,

- szocialis partnerek helyzetének
elemzése,

- egyes orszagok problémainak
bemutatasa a szénbanyaszat és a kiter-
meld ipar vonatkozasaban,

- az orszag jelentések alapjan kozos
pontok kialakitasa,

- szocialis partnerek szerepének
meghatarozasa a banyaszat jovojének
alakitasaban.

A szakérto altal osszeallitott terve-
zet megvitatasanak eredményeképpen
a kovetkez6 szerkezete lesz az orszag
jelentés alapjat képezo kérdodivnek:

1. A banyaszat jelenlegi helyzete

2. A szocialis partnerek eddigi
egytittmikodése a folyamatok és ered-
mények befolyasolasara

3. Kilatasok

4. Hatastanulmanyok

5. Szocialis partnerek lehetdségei,
szerepe ¢s feladatai a varhat6 folyama-
tokban.

S. K.

Mi a helyzet keleten?

Az ICEM januar 20-22. kozott Kijevben
rendezte meg “Szerkezetvaltas és privati-
zacio Kelet-Kozép-Eurdpa banya- és
energiaiparaban” ciml nemzetkdzi kon-
ferencidjat.

A szervezok rovid megnyitd beszédei
utan Joe Drexler adott atfogo tajékozta-
tast a banyaszat globalis helyzetérol,
miutan réviden bemutatta az ICEM tevé-
kenységét. A helyzetjelentés szerint a
banyaszati tevékenység és a fogyasztds
fokozddikavilagban. Elgondolkoztatonak
nevezte (és Eurdpa szamara megfonto-
landonak) azt a tényt, hogy Ausztralia és
Kanada fokozza a beruhazast és a terme-
Iést a banyaiparban annak ellenére, hogy
a bérek magasak, valamint a kornyezet-
védelmi eldirasok szigoruak. A masik
fontos informacié az, hogy Kina 1,5 mil-
liard dollart ruhdz be kiilfoldon annak
érdekében, hogy hozzajusson a nyers-
anyagokhoz. Ezeknek a beruhazasoknak
nagy része infrastrukturdlis (Gt, vasut,
iskolak, futballpalyak (!) stb.)

Oroszorszag egyre markansabban
jelen van a vildgpiacon hatalmas vilagcé-
gein keresztiil (Rusal, Norilsk, Nickel
stb.).

A helyzetjelentést kovetden az ILO
176-0s konvencio (munkavédelem a
banyakban) ratifikalasaval kapcsolatos
ICEM kampanyrdl adott tajékoztatdt. A
kampany célja a ratifikalas Osztonzése
azokban az orszagokban, ahol az még
nem tortént meg.

Akovetkezo eldado Valerij Zajdenvarg,
a Fiiggetlen Szénpiaci Kutatdintézet
igazgatdja volt, aki elmondta, hogy
Oroszorszagban a szerkezetvaltas négy
szakaszban valdsult meg, és hogy a
banyaiparban foglalkoztatottak szama az
1994-es 800 ezerr6l mara 150 ezerre
csokkent. A banyaszatban (a tobbi 4ga-
zathoz viszonyitva) jok a keresetek: elér-
heti az évi 12 — 15.000 dollart. A szerke-
zetvaltas irdnyitasanak megkozelitése
regiondlis. Az allam a banydk fejlesztési
koltségeinek S0 szazalékat allja. A szer-
kezetvaltas eredményeként mara a szén-
banyaszat nyereségessé valt. A termelé-
kenység jelentésen novekedett, ez els6-
sorban a mélymiivelésti banyak esetében
igaz, ahol van banya napi 700 tonnas
termeléssel (Kuzbasz), igy meghaladtak
a kiilszini banyak teljesitményét, ahol a
legnagyobb teljesitmény 580 tonna.
Ugyanakkor nagy probléma, hogy a
magantulajdoni banyakban baj van a
munkavédelemmel. A tulajdonosok csak
arra torekszenek, hogy minél tobb hasz-
not vegyenek ki a banyakbol. A f6 prob-
Iéma az, hogy a tulajdonosok gyorsan
valtjak egymast, van banya, ahol néhany
¢év alatt hat tulajdonos volt.

Ivan Mohnacsuk kiegészitésképpen
elmondta, hogy Ukrajnaban bezartak a
rossz mindségli szénbanyakat. Sok eset-
ben az u.n. ,,szaraz konzervalas” modsze-
rét alkalmazzak, vagyis hivatalosan nem
zarjak be, csak ,,szlineteltetik”, de valdja-
ban mar nem lehet Gjra megnyitni. Erre
sajnos van torvényes lehetdség, a szak-
szervezeteknek oda kell figyelni.

A szakszervezetek nehézségei kozé
tartozik, hogy az allam a privatizacid
utan ,,nem avatkozik be”. A valsag miatt
vannak széntartalékok, az dtmeneti prob-
lémakat azonban az allamnak kellene

megoldani, hogy ne lehessen megint
Lhelyzet”. Az ILO 176-os konvenciot
hivatalosan nem utasitjak el, azonban az
alkalmazast az akadalyozza, hogy van-
nak olyan érvényben 1évd jogszabalyok,
amelyeket elobb meg kellene valtoztatni.
A szakszervezet vezetdje targyalt
Medvegyevvel, aki megigérte, hogy rati-
fikalni fogjak.

A vitdban felmerilt kérdésekre vala-
szolva elhangzott, hogy a bezart banyak
dolgozoit atiranyitottak vagy atképezték.
A szerkezetvaltas folyamataban a dolgo-
zo0k harom tipusa jelentkezett: 30%
elment, amint hirét vette a bezarasnak,
30% kivarta az allami intézkedést, 30 %
nem tett semmit. Volt lehetdség tamoga-
tast kapni maganvallalkozas inditdsahoz.
Az elbocsatottak haromhavi fizetést kap-
tak, illetve azok, akik tavoli vidékeken
dolgoztak, allami tamogatast kaptak
lakasvasarlasra ahhoz, hogy baratsago-
sabb vidékeken telepedhessenek le.
Fontos figyelembe venni a létszamok
alakulasanal, hogy a banyaiparban dolgo-
zonak szamitottak azok is, akik a
banyasztelepiiléseken végeztek valami-
lyen szolgaltatast (kereskedelem, oktatas,
egészségligy stb.).

A hozzaszolasok soran a kiilfoldi részt-
vevék roviden beszamoltak a sajat
banyaiparuk helyzetérdl.

Lev Mironov, az Orosz Gaz- és
Olajipari DSZ elndke, eléadasaban
lényegében a Déli Aramlat gazvezeték-
kel kapcsolatos beruhazasokrol beszélt.
Megjegyezte, hogy Oroszorszag a
Nabukké vezeték beruhdzasaban nem
vesz részt. Méltatta az ICEM ¢és a Lukoil
kozott megkotott globalis megallapodast.

Az ukran elnok, Vlagyimir Dmitriskin
elmondta, hogy az orszag (és a lakdi)
szamara nem jo, hogy a tervezett gazve-
zeték elkeriili Ukrajnat, ez ugyanis mun-
kahelyek megsziinésével fenyeget. Ha
eltekintiink a politikai érdekektdl, min-
den a meglévo vezetékek hasznalata mel-
let szdl.

A masodik nap déleléttjén Nyikolaj
Rogovszkij, az ILO szakértdje tartott
eldadast ,,a szocidlisan érzékeny/felelds
szerkezetvaltasrol”, illetve azokrol az
alapelvekrol, amelyeket az ILO a tisztes-
séges szerkezetvaltas soran betartando-
nak tart. El6adasban elmondta, hogy
szerkezetvaltasi projektek mar a kilenc-
venes évek elejétél megvalositasra kertil-
tek. Ezek kiilonboz6 szinteken jelentkez-
nek: a gazdasag, az agazat, egy régio
szintjén, végiil azonban mindig a vallala-
ti szinten konkretizalddik.

A szerkezetvaltds soran figyelembe
kell venni mind a gazdasagi, mind pedig
a tarsadalmi dimenziot: cél a versenyké-
pesség novelése, a vallalat talélése. A
szerkezetvaltas nem egyenld a leépités-
sel! Végig kell jarni mind a harom szin-
tet: 1) az élomunka koltségeinek csok-
kentése nélkil, 2) az éldmunka koltsége-
inek csokkentésével elbocsatas nélkiil, 3)
csak ezutan keriilhet sor az elbocsatasok-
ra, azonban szocialisan érzékeny mddon.
A kormanyok feladata 0sztondzni ezt a
folyamatot. Ezekkel a kérdésekkel fog-
lalkozik az ARENAS projekt.

Dr. Stanitz Karoly
a BDSZ nemzetkozi titkara
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1961-ben, tizennégy évesen keriiltem
Tatdra a 3ll-es szamu Ipari
Szakmunkasképz6 Intézetbe, vajarta-
nuléként. Azota vagyok tagja a
banyaszszakszervezetnek is. Az iskola
elvégzése utan a XV/B aknara keriil-
tem, Tatabanyan — ahol a szakmai gya-
korlatot is végeztem -, és rogton bekap-
csolédtam az ifjusagi mozgalom mun-
kajaba. KISZ-titkar voltam, majd 1970-
ben megvalasztottak a BDSZ Kozponti
Vezet6sége tagjava. Ugy keriiltem oda,
mint a tatabanyai szénbanyak szakszer-
vezetének ifjusagi feleldse. Azota is
folyamatosan tagja vagyok a banyasz-
szakszervezet legmagasabb szintii tes-
tlileteinek, ma mar elmondhatom, hogy
egyik legrégibb tisztségviseloként.

1972-ben a X V/B akna szakszerveze-
ti titkara lettem, Szlavik Pista bacsitol
vettem at a funkcidt, aki kioregedett a
tisztségbol. Ekkor abbahagytam a
KISZ-titkarsagot, s amellett, hogy a
vallalati szakszervezet ifjusagi feleldsi
teendodit ellattam, a szakszervezeti
bizottsag titkarként is tevékenykedtem
az aknanal. Ahogy szlkilt a szénva-
gyon, a XV/B ¢és C akna &sszevonasra
kertiilt, és a kettobdl lett egy Nyugat II.
banyaiizem. Ennek lettem én a csucs-
szakszervezeti titkara. 1973-ban
Szaltikovkaban, a Szovjetunioban,
harom hoénapos szakszervezeti képzé-
sen vettem részt, majd amikor hazajot-
tem még ot évig dolgoztam a banya-
tizemnél. 1978-ban bekeriiltem a valla-
lat szakszervezeti bizottsaganak appa-
ratusaba, ahol tarsadalompolitikaval és
szocialpolitikaval foglalkoztam.
Kozben az ifjusagi szakszervezeti
munkat is vittem.

1989-ben, Laszlo Gyorgy nyugdijba
menetele utan, valasztottak a nagyval-
lalat szakszervezeti titkarava. Kiilon
biiszke vagyok arra, hogy a Néphazban,
mintegy négyszaz kiildott, harom jelslt
koziil, az els6 forduloban engem valasz-
tott meg. A vallalatnak tizenharomezer
dolgozdja volt eredetileg, amikor meg-
vélasztottak otezer 6tszaz-hatezer volt a
munkavallaléi 1étszam. A szénbanya-
szat kezdett leépiilni, s ez igen nehéz
feladat elé allitotta az érdekképviseletet
is. A szénbanyavallalatot szanalasi elja-
ras ala vontak, munkahelyek sziintek
meg, szdmos tevékenységet kiszervez-
tek vallalkozasokba, kft-kbe, ez nagy
munkat adott a szakszervezetnek,
hiszen az érintettek hozzank fordultak
a problémaikkal. Eppen a kiszervezé-
sek indokoltdk, hogy a nagyvallalati
szakszervezet is atalakuljon.
Létrehoztuk a BDSZ Tatabanyai
Szovetségét, annak érdekében, hogy a
szakszervezeti tagsdgunk ne hulljon
szét, hanem megmaradjon egy iranyitas
alatt. 1994-ben Iétrejétt a banya-eromu
integracidja, s a tatabanyai kis 1étszam
beolvadt a Tatabanyai Energetikai Kft-
be. Alig négy évig miikodott ez a konst-
rukcio, aztan 1998-ban a kft-t felszip-
pantotta a Vértesi Erému
Részvénytarsasag (VERT). Ekkor a
VERT-nél két banyészszakszervezet
miikédott: az Oroszlanyi Banyasz
Szakszervezeti Szovetség, ¢és a tataba-
nyai. Ekkor még ezernyolcszdz tagunk
volt.

2004-ben a szénvagyon elfogyasa
kovetkeztében bezart a manyi banya-
lizem, s ezzel a tatabanyai szénmeden-
cében végleg megsziint a banyaszkodas.
Az emberek egy része, kb. ezerkétszaz
£6 atkeriilt Markushegyre, meg a VERT
kozpontba, a tobbiek elmentek nyugdij-
ba, s egy nagyon kis hdnyada a dolgo-
zoknak munkanélkiilivé valt.

Abba a szerencsés helyzetben vol-
tunk, hogy a szénbanya vallalat akkori
vezérigazgatoja, Dr. Gal Istvan, sok
lehetdséget biztositott a szakszervezet-
nek. Hozzajutottunk bizonyos ingatla-
nokhoz, f6ldteriiletekhez, amiknek a
kezel6i jogat a szakszervezetre irtak at.
Amikor a rendszervaltas utan megtud-
tuk azt, hogy ezeket a kezeldi jogokat

,Nem adjuk fel, az biztos!”

Vasas Mihaly multrol, jelenrdl, szakszervezetrél

visszavonja az allam, a tata-
banyai szovetség tandcsa
ugy dontott, hogy gyorsan
megkérjik a hasznalati
jogot ezekre az ingatlanok-
ra, mert erre a torvény lehe-
tdséget adott. Sok uténaja-
ras és procedura utan végiil,
ingyenes juttatassal tulaj-
dont szereztiink. Persze a
foldteriileteket nem kaphat-
tuk meg, az maradt a
Kincstar birtokaban. Mind
olyan tertiletek voltak, ahol
a régi banyagddrokbol
kialakitott horgasztavakat
miukodtettiink. Ezekre ala-
kultak horgaszegyesiiletek,
s a szakszervezet annyit
elért, hogy, mivel tulajdont
nem kaphattak, legalabb az
6 hasznalati jogukba keriiljenek ezek a
tavak. Mind a mai napig hasznaljak is.
Voltak foldteriiletek, mint pl. Sikvolgy,
ahol udiiloovezetek alakultak ki, ezek
kozmivesitve vannak (viz, villany).
Ugyan nem sikeriilt a szakszervezet
tulajdonaba venni, de annyi igéretet ki
tudtunk harcolni, hogy nyomott, jelké-
pes Osszegért fogjak értékesiteni,
hiszen minden kis telket sajat keziik
munkdjaval tettek lakhatéva, hasznal-
hatova dolgozoink. Voltak olyan ingat-
lanjaink, mint a székhazunk, amit a
banya a szakszervezetnek épitett, aztan
nyugdijas haz, szabadidokozpont, eze-
ket tulajdonba tudtuk venni.

Mindezek alapjan mondtam, hogy
szerencsés helyzetben voltunk, amibdl
a kortilményekhez képest a lehetd leg-
jobban jottink ki. Ugyanakkor
megnodvekedett a gondunk is, hiszen
ezeket lizemeltetni, mikodtetni, feldji-
tani kellett. Csak ugy kaphattuk meg a
teriiletet, ha rajta van tizenot éves elide-
genitési tilalom. Tehat nem tehettiik
meg rogton, hogy az egyik ingatlant
értékesitjiik, amibdl a tobbit miikodtet-
ni, felujitani tudjuk. Késobb sikertiilt a
tilalom alél mentességet kérni két
ingatlanra (egy kisebb szabadid6koz-
pont és a szakszervezeti szé¢khaz voltak
ezek), melyeket eladtunk és a befolyt
pénzbdl felgjitottunk egy régi nyugdi-
jas hazat és megvasaroltunk egy nyug-
dijas hézat a VERT-té], ami a miénk
volt valamikor, de 6k tartottak nyilvan,
tehat visszavasaroltuk. Itt kialakitot-
tunk egy szabadiddkozpontot, ami szép
kornyezetben, mesterséges halastdval,
vendégszobakkal alkalmas arra, hogy a
nyugdijasaink pihenését szolgalja. A
banhidai nyugdijashazunkat is atépitet-
tiik, korszertsitettiik, s ez szolgal jelen-
leg a BDSZ Tatabanyai Szovetségének
a kozpontjaul is. Az Gjvarosi nyugdijas
hazunkat sajat pénzbdl vettik meg,
azon nincs elidegenitési tilalom, azt is
szépen rendbe hoztuk.

A tatabanyai szovetséghez 6t nyugdi-
jas szervezet tartozik és - eddig - 6t
aktiv tartozott, de a Hotel Panorama
szakszervezeti létszama lecsdkkent a
minimum ald, s azt meg kellett szlintet-
niink, igy négy aktiv alapszervezetiink
van. Ez utdbbiak 6sszlétszdma szazhar-
minc f6, ezt kevésnek tartjuk. A befolyt
tagdij — a szovetség tizenot szazalékot
kap — rendkiviil alacsony, amibdl a
mukodést nem tudjuk fedezni. Sok a
gondunk ebbdl kifolyolag. Egyéb forra-
sok utan kell sziinteleniil kutatnunk.

Két rendezvényt bonyolitunk le a
varosnak: a Majus 1-ei majalist és a
Banyasznapot. J6  kapcsolatban
vagyunk a varos vezetésével, onkor-
manyzataval, s igy mindkét rendezvény
koltségeinek jelentds részét Tatabanya
varosa vallalja. A maradék Osszeget
pedig — kapcsolati tokénket mozgdsitva
— ismerds, és vellink szimpatizalo val-
lalkozdk, szponzorok utjan szedjik
Ossze. Ha ezekbdl a tamogatasokbol
marad némi haszon, az a szovetségiink
mukodését segiti. Féleg a munkankat
konnyebbé tevo €s ma mar nélkiilozhe-

tetlen berendezések — szamitogép, fax,
nyomtato, stb. — folyamatos hasznalatat
biztositjuk ilyen modon.
Szakszervezetiink két alapitvanyt
mikodtet, s egy alapitvanyban pedig
mint alapitok és mint a kuratorium tagja

vesziink részt. Ez a Tatabanyai
Banyaszhagyomanyokért Alapitvany.
Még a szénbanya vallalat vezetésével
alapitottunk egy Nyugdijas Alapitvanyt.
Ezt a szanaléds idején tettiik, mert csak
ugy jarultunk hozza, bizonyos szocialis
létesitmények eladdsdhoz, ha a vallalat
az alapitvanyunkba betesz egy jelentd-
sebb 0Osszeget. Ezzel inditottuk a
Nyugdijas Alapitvanyt, amihez a szak-
szervezet és maganszemélyek is hozza-
jarultak, s eddig mintegy harmincmillié
forint segélyt fizettiink ki az arra raszo-
rul6 nyugdijas tagjaink részére.
Szovetségiink, Schalkhammer Antal,
a BDSZ egykori elndke halala utan ugy
dontott, hogy Toni tett annyit —
Tatabanya sziilottjeként és orszaggyilé-
si képviseldjeként — a varosért, a kultu-
raért, a gazdasagért, a sportért, hogy
létrehozzunk egy alapitvanyt, melynek
0 a névadoja. Ez a banyaszok, fels6foku
képzésben tovabbtanulni szandékozo,
raszoruld gyerekeinek megsegitését
szolgalja. Erre palyazni lehet, s féléven-
te, mintegy tiz-tizennyolc fiatal része-

siilhet anyagi tamogatas-
ban. Ez az alapitvany ma
mar igen népszerl, tulje-
lentkezés van, s a kuratéri-
um dont arrdl, hogy ki a
raszorultabb. Egy gyerek
tizendt-huszezer  forint
kozotti osszeget kap. Itt a
banyaszszakszervezet az
egyediili alapito, erre biisz-
kék vagyunk. Az alapit-
vany kasszajanak feltoltése
nem kis feladat, de azon
dolgozunk, hogy az alap
soha ne {iriiljon ki, mert ezt
becstiletbeli tigynek tart-
juk.
| Az aktiv alapszervezete-
ink koziil a legstabilabb az
‘ Eszak-dunantali Vizmii Rt
Viztermeld Banyaiizeme.
Nagyon sajnalatos, hogy a volt szénba-
nya vallalat kézponti muihelyébdl ala-
kult kft, az ASG, szakszervezeti 1étsza-
ma elég kevés, a tizennyolc f6s tagsagot
még kellene béviteni. A Sport kft-ben
tizenegy szakszervezeti tag van, de
ezek mind kis 1étszamu vallalkozasok.
A Vértesi Er6mil igazgatdsdgan van
még egy alapszervezetiink kb. tizenot
fos tagsaggal.

Ha néha 6sszevetem a szakszervezeti
munka nehézségi fokat az elézo és a
mostani rendszerben, mindig meg kell
allapitanom, hogy az el6zdben sokkal
tobb lehetdségiink volt a dolgozok érde-
keinek az érvényesitésére. Konnyebb
volt segitséget kérni, egyszeriibb volt
egy ligyet elintézni, ennek kovetkezté-
ben az emberek is nyugodtabbak vol-
tak, megvédve érezték az egzisztencid-
lis biztonsagukat. A szakszervezet
kezében sokkal tobb eszkoz volt, ami-
vel élni is tudott. A vallalat segélykere-
tét a szakszervezet javaslatara hasznal-
tak fel, voltak {idiilok a pihenéshez és
regeneralddashoz, bizonyos kereten
beliil ingyen buszt biztositottak a kiran-
dulasokhoz. (Csak zardjelben jegyzem
meg, hogy az emberek szivesen vettek
részt ezeken, mert nem nyomasztotta
Oket az a tudat, hogy lesz-e még mun-
kahelytik, ha hazaérnek a brigadkiran-

dulasrol) Mikodtettik a Néphazat, a
Kertvarosi Muvelodési Hazat, ahol a
szakszervezet alkalmazottjai dolgoz-
tak, szoval dsszehasonlithatatlanul mas
volt. Nem kellett a szakszervezeti veze-
tonek idegeskednie, hogy megszlinik a
munkahely, mi lesz a dolgozokkal. A
rendszervaltas utan szinte napi problé-
mankka valt, hogy azt targyaltuk: a
leépitések, elbocsatasok humanpoliti-
kai kovetkezményeit miként tudjuk
kezelni. Az a legnagyobb bajunk, hogy
a tatabanyai szovetség mogott mar nin-
csen cég.

En atéltem azt, hogy az egyik nap a
vallalati raporton még ott iilt a vallalati
parttitkar, szakszervezeti titkar és KISZ
titkar, masnap meg mar csak én iiltem
ott egyediil, a vallalat vezetésével szem-
ben. S én voltam az egyetlen, aki a
dolgozodkat képviselte, s probalta meg-
védeni a vezetok intézkedéseitdl, akik
mar ugy viselkedtek, mintha tulajdono-
sok lennének. Ilyen helyzetben egy kol-
lektiv szerzddés megkotése, egy bértar-
gyalas lefolytatdsa hihetetlen nehéz
volt. Kénytelenek voltunk, mi is jogi
képviselét fogadni, aki biztositotta a
targyalasok jogi hatterét, a szakszerve-
zet oldalardl. A feladatunk egyre nétt, a
szakszervezeti munkatarsak szamat
meg folyamatosan csokkenteni kellett,
mert nem volt pénz a megtartasukra.

Az utanpotlast megoldani, szovetségi
szinten, nagyon nehéz. Mi, a kolléga-
némmel, Voros Katival, tudjuk, hogy
csak a szakszervezeti tagsag iranti sze-
retetb6l végezzikk ezt a feladatot.
Bérkifizetésre itt most nincs lehet6ség.
Atadni ugy a munkat, hogy nem tudod
biztositani az anyagi elismerést, szinte
lehetetlen vallalkozéas. Azok az embe-
rek mar kidregedtek, akik veliink egyitt
szocializalodtak abban a rendszerben,
amelyben volt még értelme a hivatas
iranti alazatnak, a munkan is talmutato
felelosségnek. Pénz nélkiil aldozatot
kérni, ma hidbavald er6lkodés. Pénz
meg nincs. Tessziik, amig birjuk, s
reménykediink abban, hogy lesz, aki
atveszi tolink a stafétabotot. Nem
adjuk fel, az biztos!

H.I.P.

Egy legény elindult...

Egy erdélyi  banyaszvarosbol,
Lupénybdl elindult egy fiatal legény,
hogy aztan életét, munkajat tarsaiért,
szlikebb-tagabb kornyezetének szen-
telje. Az ifju legény, Kovacs Istvan 19
évesen, 1955-ben kezdett el dolgozni,
mint miszerész a Tatabanyai
Szénbanyaknal. Hogy mi visz ra egy
kivalo ifju sportoldt, hogy az igéretes
sport karrier helyett a szénbanyaszatot
valassza? Elsdsorban a sziili minta,
hiszen csaladjuk kenyerét generacidok
Ota a banyaszat adta, masrészt a szere-
lem, a csaladalapitasi  vagy.
Oroszlanyon szinte azonnal bekapcso-
l6dott a szakszervezeti munkaba, bar
sokaig nem volt valasztott funkcidja.
Szocialis érzékenysége hamar megmu-
tatkozott. A XX-as banyalizemnél a
szakszervezeti Dbizottsag titkarava
valasztottak. Az Igazgatdsagra atke-
riillve a gyartasvezet6i munkéja mellett
végezte a szakszervezeti munkat, mig-
nem 1989-ben hatalmas fo6lénnyel
valasztottak az Oroszlanyi Szénbanyak
szakszervezeti elnokévé. A rendszer-
valtas idején alaposan atértékel6dott a
szakszervezetek szerepe. Kovacs
Istvan a legnehezebb iddben keriilt a
vallalati szakszervezet élére, ugyanis
rendszervaltozads kezdetén az érdek-
képviseletek is keresték a helyiiket a
kapitalista rendszerben. Amikor ujra-
fogalmaztdk a szakszervezet helyét,
szerepét a megvaltozott tarsadalmi
koriilmények kozott. Meg kellett tanul-
ni a klasszikus érdekképviseleti,
érdekvédelmi munkat. Mindezeket

ugy, hogy egymas utan alakultak a
konkurens szakszervezeti foderaciok
és helyi képviseleteik, és a politika
sem igazan segitette a munkajukat.
Ekkor volt csak igazan sziikség az
érdekvédelmi munkara. A sorozatos
banyabezarasok, a privatizacios torek-
vések kemény helytallast kovetelt a
szakszervezetektdl. A sokszor éjszaka-
ba nyulé vitaknak, harcoknak, egyez-
tetéseknek, kompromisszumoknak
eredménye az, hogy a Mairkushegyi
Banyaiizem a mai napig tizemel. Ez a
kiizdelem tette lehetdvé, hogy még ma
is kozel 850 ember mindennapi kenye-
rét biztositja a banya.

De szereplénk nem csak a vallalati
szakszervezetnél toltott be kiillonbozo
funkcidkat, hanem Kkivette részét az
agazati és orszagos szakszervezet
munk4jabol is. Tobb cikluson keresz-
tiil volt a BDSZ Orszagos Tanacsanak

és elnokségének, valamintaz MSZOSZ
Orszagos Tanacsanak tagja. Es akkor
még nem beszéltiink az 6nkéntes mun-
kairdl. Nagyon sokat tett azért, hogy
1992-ben  megalakulhasson az
Oroszlanyi Szolidaritasi és Kegyeleti
alapitvany, amely a vallalati elhunytak
hozzatartozdinak a segélyezését szol-
galja.

Szamos kitiintetéssel ismerték el
munkajat. Tébbszor volt kivalé dolgo-
z6, megkapta a Kivalo Banyasz, a
Szent Borbala Ermet, az MSZOSZ
Erdemérmet és a kozelmultban a
Magyar Koztarsasag Eziist Keresztjét.

Es hogy mire a legbiiszkébb? Talan
arra, hogy Magyarorszag jelenleg
egyetlen mélymitvelésti banyaja a gon-
dok dacdra még ma is lizemel, de mi
mindannyian tudjuk azt is, hogy a
banyasz vivmanyok elérésében jelen-
tOs szerepet jatszott, ¢s amelyek jelen-
legi megtartasaért mar nekiink kell
tovabb kiizdeniink.

Es e legény most élete egy ujabb
allomasahoz érkezett. Talan mar nem
nyomasztjak ezutan a napi kiizdelmek,
az éjszakaba nyuld egyeztetések, az
allando készenléttel jard stressz sem
terheli 6t tovabb, de a tenni akaras,
kiizdelem a szeretett véllalat fennma-
radasaért megmarad. Es mi az oroszla-
nyi banyaszok nevében halasan
koszonjiik eddigi munkdjat. Kivanjuk,
hogy a pihenés éveit még sokaig élvez-
hesse jo egészségben csaladja korében!

sawia



2010. FEBRUAR

BANYAMUNKAS

Uj aleln6kok a BDSZ vezetésében

Csanadi Jozsef

- 1970-ben érettségiztem Szegeden, a
textilipari technikumban és szereztem
sz6vo technikusi oklevelet — kezdi a
valaszt Csanadi Jozsef, arra a kérdé-
semre, hogy miként kertilt kapcsolatba
a textiles szakmaval. - Ez mar indokol-
ja a textilipari szakmahoz val6 kotodé-
semet. A Budaprint Pamutnyoméipari
Vallalatnal (PANYOVA) — az akkori
idészak oOtven kiemelt nagyvallalata-
nak egyikénél, illetve ennek szegedi
gyaregységénél, amit akkor ugy hiv-
tak, hogy Szegedi Textilmivek —
helyezkedtem el technikus gyakornok-
ként. Talan két hetet dolgoztam, ami-
kor is  behivtak  katonanak.
Leszerelésem utan a korabbi munkahe-
lyemre mentem vissza.

- Es a szakszervezet?

- Akkoriban tartottak idonként ugy-
nevezett ifjusadgi parlamenteket, s
KISZ alapszervezetem engem delegalt
az egyik ilyenre. Ott felszdlaltam, mar
nem emlékszem, hogy pontosan
milyen témaban, de ugy tlinik, tobbek
felfigyeltek a mondanddémra.
Valosziniileg ennek kovetkeztében —
mivel a gyar szakszervezeti bizottsa-
ganak egyik fiiggetlenitett munkatar-
sat behivtadk a megyéhez — kooptalas
utjan, én keriiltem a helyére. Ez 1974.
aprilis 1-én tortént. E16bb bér- ¢és ter-
melési felel6si funkcidt lattam el, majd
egy ¢évvel késobb a kozgazdasagi
bizottsag vezetdje lettem a textilmiivek
szakszervezeti bizottsaganal. Ez meg-
hatarozta a szakmai fejlédésemet is,
hiszen bér és termelési kérdésekkel
foglalkoztam a szakszervezeti munkan
belil. JOl indult a palyam, mivel 1976-
77-ben egyéves SZOT iskolara kertil-
tem. 1978-79-ben pedig ugyanott a
fels6fok munkatigyi tanfolyamot
végeztem el. 1989-ben vallalatgazda-
sagi-munkatigyi szakon foéiskolai
képesitést szereztem, a SZOT iskolara
kihelyezett intenziv levelezé négyéves
kozgazdasagi egyetemi képzés kereté-
ben.

Kozben, 1985-ben, a textilmiivek
szb-titkarava valasztottak — el6dém
nyugdijba vonult -, s ezt a tisztséget
toltéttem be tiz éven keresztiil, egé-
szen a cég bezarasaig.

Tulajdonképpen a Pamutnyomoipari
Vallalat tgy tiint el a f6ld felszinérdl,
ahogy volt. Minden gyaregységét
bezartak, igy a szegedit is, pedig ez
volt a legnagyobb 1étszamt egység.
Fénykoraban 3500-4000 embert fog-
lalkoztatott. S6t, a spontan privatizaci-
ot kovetéen, amikor a cég atalakult
részvénytarsasagga, még mindig 2500
alkalmazottja volt. 1995. december
31-ével sziint meg véglegesen.

- Ami egyuttal a te ottani munkahe-
lyedet is elsoporte.

- Igy tortént. Ekkor keriiltem — terii-
leti képviseldként — a textilipari dolgo-
z0k szakszervezetének allomanyéba.
Békés, Csongrad ¢és Bacs-Kiskun-
Szolnok megyében tevékenykedtem,
de maradtam szegedi lakos. 2000-ben
mar vilagossa valt, hogy a TDSZ, az

iparag ¢s az ehhez igazodo szakszerve-
zeti tagsag lecsokkenése kovetkezté-
ben nem tudja fenntartani ezeket a
tertileti  képviseleteket. GyOrott,
Szombathelyen, Debrecenben voltak
még ilyen képviseleteink. Valaszut elé
keriiltem. Vagy mas munkahely utan

nézek, vagy elvallalom, hogy
Budapesten, az agazati szakszervezet
koézpontjaban  fogok  dolgozni.

Szegeden ¢és kornyékén szinte semmi
esélyem nem volt munkaba allni, jo
féléven keresztiil probalkoztam. Hol a
végzettségem, vagy a fizetésem volt
tal magas, hol a korommal volt gond,
hol meg azzal, hogy a szakszervezet-
ben dolgozom. Igy aztan nem volt mas
lehetdség, minthogy elvallaljam a pesti
foglalkoztatast.

- Ez mikor tortént?

- 2000-ben. Attdl kezdve dolgoztam
a kozponti apparatusban, szakértoként.

- Szegedrdl jartdl Pestre?

- Onnan nem tudtam volna ellatni a
munkéamat, a szakszervezet pedig nem
tudott nekem pesti lakast biztositani,
igy eladtam a szegedi lakdsomat ¢és
vettem egy garzont Pesten. Tehat fova-
rosi lakos lettem.

- Milyen szakteriiletekkel foglalkoz-
tal?

- Munkajog, kollektiv szerzdédések,
Munka Torvény Konyv, bérkérdések.
Ezek alkottdk a munkdm javarészét.
Ami még érdekes lehet, hogy 1996-ban
1étrejott Magyarorszagon a Munkatigyi
Kozvetité és Dontdbirdi Szolgalat.
Palyaztam, be is keriiltem, s mind a
mai napig tagja vagyok az MKDSZ-
nek. Az igazsag az, hogy kozvetitésre
nevesebb kollégakat kérnek fel, ezért
sokunknak még nem volt lehetdsége
kozvetiteni, de eldadasokat tartottam
és tartok a Szolgalat tevékenységérdl,
szakszervezeti tisztségviselok részére.
Kezdettdl tagja vagyok a Részvételt
Megallapité Bizottsagnak, amely
mindsiti azokat a szervezeteket — meg-
felelnek-e a kovetelményeknek, a jog-
szerliségnek, a torvényi feltételeknek
— melyek részt vesznek az agazati par-
beszéd bizottsdgok munkéjaban.

- Hogyan jutott el a Textilipari
Dolgozok Szakszervezete annak felis-
meréséig, hogy fuziora lépjen mas
dgazati, szakmai szakszervezetekkel?

- Ahogyan elmondtam a PANYOVA
tonkremenetelének torténetét, a rend-
szervaltast kovetden, ugyanugy szol-
hatnék a textilipar tobbi vallalatardl is.
Olyan mértékben zsugorodott 6ssze az
agazat, s cs6kkent a benne foglalkozta-
tottak, igy a szakszervezeti tagsag lét-
széma, hogy vilagossa valt: jelen for-
maéjaban nem végezhetd sokaig szinvo-
nalas ¢és eredményes érdekvédelmi
tevékenység. Mar az 1986-o0s kongresz-
szusunkon felmeriilt annak az igénye,
hogy a harom konnytipari szakmai
szakszervezet (Bor, ruhazat, textil)
Iépjen fuzidra. A rendszervaltas azon-
ban éppen ellentétes folyamatot indi-
tott el, a szakszervezetek
pluralizacidjat, kisebb részekre tagolo-

dasat. Ezért hosszu idoére elbucsuzhat-
tunk az egyesiilést szorgalmazo terve-
inkt6l. Elbacsuztunk, de nem vetettiik
el. Az latszott kézenfekvonek tovabbra
is, hogy a harom konnytipari szakma,
miutan egyforman érintette dket a szer-
kezetatalakitas, s az ebbdl ad6do folya-
matos tagvesztés, csak egyiitt, 6ssze-
fogva labalhat ki egyre romlo helyzeté-
bol. Kiilonbozo okok miatt azonban a
fuziora iranyuld térekvéseink zatonyra
futottak. A holtponton végiil az I6kte at
az tgyet, hogy az MSZOSZ Ipari
Részszovetségén beliil, s a megalakulo,
6nalld bejegyzéssel rendelkez6 Ipari-
Energetikai Szakszervezeti Szovet-
ségen belill is feler6sodott az egyes
tagszervezetek k6zos szervezetben tor-
ténd mikodésének lehetdsége. Ez veze-
tett aztan oda, hogy tavaly Ggy dontott
a Banyasz-szakszervezet, a Textilipari
Dolgozdk Szakszervezete ¢és a
Ruhézatipari Dolgozdk Szakszerve-
zete, hogy kozos érdekeik hatékonyabb
védelmére, megvaldsitja a fuzidt. S ez
most nem maradt terv, véghez is vittik.

- A fuziordl hatarozo ,, textiles” kong-
resszus ugy dontott, hogy az uj konst-
rukcioban te leszel a tagozatvezetd,
illetve téged javasol a BDSZ egyik alel-

noki pozicicjara. A BDSZ XXXI. kong-
resszusa meg is valasztott a funkciora.
Az alelnokok kozotti munkamegosztds-
ban, te milyen teriileteket kaptal?

- Folyamatos konzultacio eredmé-
nyeképpen alakultak ki azok a munka-
teriiletek, amelyekkel az alelnokok fog-
lalkoznak, illetve  feliigyelnek.
Elmondtam korabban, hogy ¢l6z0 tiszt-
ségeimben milyen konkrét feladataim
voltak, s ez meghatarozta azt, hogy az
uj felallasban, mit kell vallalnom.
Munkatigy, kollektiv szerzddések, bér,
illetve a nyilvanossag. Nagy valoszini-
séggel, ezekkel kell majd foglalkoz-
nom. Azért a feltételes mod, mert bar
az egyeztetések nagy részén részt
vehettem, de mult év nyara 6ta meglévo
betegségem, amely operacidval is jart,
nem tette lehetévé, hogy folyamatos
részese legyek amunkanak. Reményeim
szerint aprilistél allok munkaba, addig
Keleti Tamas volt foétitkar kollégam
képviseli a testiiletekben és a minden-
napi munkaban is a textiles tagozatot.

- Az 4j tisztségedhez sok sikert, és
minél el6bbi teljes gydgyulast kivanok!

- K6szénom.

(h)

Varga Eva

- Mikor keriiltél kapcsolatba a ruha-
zatiparral? — kérdezem Varga Evit a
BDSZ alelndkeét, tagozatvezetdjét.

- Kozgazdasagi szakkozépiskolat
végeztem, s a Mechanikai Miivek mar-
cali gyaregységében dolgoztam, 4m ez
a részleg, ami a rendszervaltaskor
leanyvallalatként mikodott, a kilenc-
venes évek elején az elsok kozott sziint
meg. Akkor keriiltem at a M4djus 1
Ruhagyar marcali leanyvallalatahoz.
Ez nekem teljesen ismeretlen teriilet
volt, a nullardl kellett megtanulnom
egy az addigiaktol eltérd, merdben uj
szakmat. El6bb a szabdszaton dolgoz-
tam, majd meodsként, aztan miivezeto-
ként. Tizenhét évig voltam a ruhagyar-
ban. Sok valtozast kellett megélniink.
A Mdjus 1 részvényeit, s ezzel gyakor-
latilag az egész gyarat megvasarolta a
MUSTANG részvénytarsasag. Ekkor
lett a 6 profilja a farmergyartas. Jol
mukodott, egészen 2007 januarjaig,
amikor a tulajdonos ugy dontott — 1évén
ez az egyetlen magyarorszagi tulajdo-
ni gyara -, hogy bezarja a marcali
gyarat. Kozel négyszazan lettiink hir-
telen munkanélkiiliek. A termelést
elvitte bérmunkaban Szlovakiaba,
Kinaba. Nem volt ez egyedi eset akko-
riban. Ugy tiint, hogy uj élethelyzetbe
kertilok, amilyenben addig nem vol-
tam, s amit borzasztéan nehéz megélni,
ez pedig a munkanélkiiliség.

- Mieldtt tovabb lépnénk, adja magat
a kérdés: hogyan indult a szakszerve-
zeti , karriered”?

- Ahogy kikeriiltem az iskolabol rog-
ton  szakszervezeti tag lettem.
Bekapcsolodtam a munkahelyem moz-
galmi életébe, KISZ-tag voltam, min-
dig érdekelt az emberek sorsa, tulaj-
donképpen — , kidregedve” az ifjusagi

mozgalombol — teljesen természetes
volt, hogy a szakszervezetben folyta-
tom. Végigjartam az utat. Bizalmiként
kezdtem, aztan egyre tobb feladatott
vallaltam ¢és kaptam, végiil a marcali
Musztangnal a szakszervezeti bizott-
sag titkarava valasztottak. Dolgoztam
az lizemi tandcs elndkeként is hat évig.
Nagyon szép, eredményes idOszaka
volt ez az életemnek, koszonhetben
annak, hogy a vellink partnerségben
alld igazgato rendkiviil széles latokord,
munkavallalo barat ember volt, akivel
jol  lehetett  egytitt  dolgozni.
Sziikségesnek tartotta mind az tizemi
tanacsokat — az orszagban szinte elso-
ként kezdeményezte annak megalaku-
lasat a cégnél -, mind a szakszerveze-
tet. Szb-titkarként bekeriiltem a ruha-
ipar orszagos vérkeringésébe, 2002 ota
jartam kulonb6z6 orszagos rendezvé-
nyekre, értekezletekre, targyalasokra,
képzésekre, s 2004-ben a Ruhazatipari
Dolgozék Szakszervezetének vezetdsé-
gi tagja lettem.

- Most térjiink vissza egyéni sorsod
alakulasara. A munkanélkiiliség réme
fenyegetett.

- Igen. A dolgok szdmomra szeren-
csés egybeesésének fogom fel, hogy a
Ruhazatipari Dolgozdk Szakszer-
vezetének orszagos kozpontjaban val-
tozds kovetkezett be: 2007-ben
Hernadvolgyi Andreat megvalasztot-
tak az MSZOSZ alelnokének, igy lehe-
téség nyilt arra, hogy, amennyiben
Budapestre koltozom, a kézponti appa-
ratusban kapjak munkat. Természetesen
vallaltam, s itt dolgoztam, érdekvédel-
mi szakértoként, két évig.

- Hogyan jutott el a ruhdzatipari
érdekképviselet addig az elhatdrozd-
sig, hogy nincs mas modja a tovdabb-

élésnek, mint az, hogy tobb szakmai
szakszervezetnek kell szervezetileg
egyesiilnie?

- A gyarbezarasok, a létszamleépité-
sek, a tagvesztések odaig juttattdk az
agazatot, hogy erdsen el kellett gondol-
kodni a jovonket illetden. 2009-ben
dontott ugy az RDSZ kongresszusa,
hogy faziora Iépiink a
Banyaszszakszervezettel és a
Textilipari  Dolgozdék  Szakszer-
vezetével. Ezt az elhatdrozasunkat
végigvittiik, s a mi legfelsébb dontés-
hozo szerviink engem jelolt tagozatve-
zetonek, illetve a BDSZ ruhazatipart
képvisel6 alelnokének. A BDSZ XXXI.
kongresszusa megvalasztott ezekre a
tisztségekre.

- Tagozatvezetd is vagy. Mit jelent ez
az érdekvédelmi gyakorlatban, illetve
a BDSZ egészét tekintve, hogyan
helyezkedik el a struktirdaban?

- A ruhaipari tagozat a BDSZ-en
beliil, megtartva a szakmakultura
hagyomanyait, identitasat, kiilon
mukodési szabalyzat szerint mikodik,
ami persze egységet alkot a BDSZ
SZMSZ-ével, azzal nem lehet ellenté-
tes. Evente tobb alkalommal, kiilon
ilésterv alapjan tartjuk a tagozatveze-
toi megbeszéléseinket. Ezeken azok a
tisztségviseldink vesznek részt, akik
eddig is részesei voltak a ruhazaipari
dolgozdk szakszervezete orszagos
munkdjanak. Ezek 4ltalaban az alap-
szervezeteink titkarai. Nalunk sehol
nincsenek fiiggetlenitett szakszervezeti
vezetdk, igy rendkiviil fontossa valik a
kozpont szerepe, mind az iranyitas,
mind pedig a segitségadast illeten.

- Valasztott tagként veszel részt a
BDSZ testiileti iilésein?

- Mint alelnok, természetesen tagja
vagyok a BDSZ orszagos testiileteinek,
az elnokségben egyediil, az orszagos
tanacsban még harom kollégaval egyditt
képviseljiik a ruhaipart.

- Az alelnékok kozotti munkamegosz-
tasban, te milyen teriileteket feltigyelsz,
illetve milyen részfeladatokat latsz el?

- Elsédleges feladatomnak, alelnok-
ként is, a ruhaipari tagozat vezetését
tartom. Nagyon fontos, hogy ez a szak-
ma kelld képviseletet kapjon a BDSZ
orszagos vezetésében, hogy megma-
radjanak a sajatossagai, az eddigi ered-
ményei, tradicioi. Feladatként kaptam
— éppen a ruhaipar egyik jellemzdje
kapcsan — a nok helyzetével, az esély-
egyenldségiikkel vald foglalkozast. Ez
azért is lényeges, mivel a konnytipar-
ban sok nd dolgozik, ezért nekiink
nagyobb tapasztalataink vannak e
téren, mint a banyasz kollégaknak, ahol
alacsony a n6i foglalkoztatds.
Kapcsolatot kell tartanom az alapszer-
vezetekkel, ami egyaltalan nem wjdon-
sag szamomra, hiszen eddig is tettem
ezt a ruhaiparon beliil. A szervezetpoli-
tika egy nagyon frekventalt, és nagyon
nehéz teriiletével, a tagszervezéssel is
foglalkoznom kell majd. A mai helyzet-
ben, amikor {izemek zarnak be, mun-
kahelyek sztinnek meg, s a tendencia
az, hogy fogyatkozik a szervezett dol-
gozok szama, embert probalé feladat
novelni a tagsag 1étszamat. Mégis ezt
kell tenniink, ha eredményes és haté-
kony érdekvédelmet akarunk megvald-
sitani.

Feladatom még, amennyiben az
elnok tartdsan tavol van, a BDSZ koz-
ponti munkaszervezetének, nevezziik
az egyszerlség kedvéért apparatusnak,
az iranyitasa, ha ugy tetszik feliigyele-
te, mozgatasa, muikodtetése. Nos, e
feladatot illetdéen még nincs kelld
tapasztalatom, hiszen ehhez alaposab-
ban meg kell ismernem a munkakéri
leirasokat, a kollégakat, s ehhez hosz-
szabb 1d6 sziikséges.

- Alelndki tapasztalatokrol még nem
szamolhatsz be, erre majd egy év milva
visszatériink, addig is kivanok a mun-
kadhoz nagyon jo egészséget, kitartdst,
alloképességet és az immaron kozds
banyaszkdszontéssel, jo szerencsét!

- K6szonom.
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HASZNOS TUDNIVALOK

a 2009. januar 1-t6l érvényes egyes fixosszegl ellatasokral,
ado- és tb-torvények fontosabb valtozasairdl

A munkajog teriiletén 2008. 2009.  2010.

A legkisebb munkabér
(Minimalbér Ft/ho)
Garantalt bérminimumok:
—2010. januar 1.-tol: 89.500,-
(A legalabb kozépfoki iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld

69.000,- 71.500,- 73.500,-

nyugdijra es6 adot le kell vonni.

2010. januar 1-jétél is fenti szabalyok az iranyadoak!

2010. januar 1-jétél adoterhet nem viselé jarandésagga valik a korabban
adomentes munkaltatoi lakascélu tdimogatés (a tdmogatas 9sszeghatara 1 mil-
1i¢ forintrél 5 milliéra emelkedik a 2010. januar 1-jétdl folyositott tAmogata-
sok esetében) ¢s a szépkoruak jubileumi juttatasa. /utobbit lasd a tablazat

munkakort ellatok garantalt bérminimuma gyakorlati id6tol fiiggetleniil.) szerint/

Adoétorvény 2008. 2009. 2010. Ev Juttatasban részesiilé korosztalyok Juttatas dsszege
Adokulesok (%) 18, 38 18, 36 17,32 2010. év 95 és 96-99 évesek 95.000,-Ft
Az adotabla 2010. év 100 évesek 100.000,-Ft
— alsosav hatara 1.700.000,- 1.900.000,- 5.000.000,- 2011. év 90 és 91-94 évesek 90.000,-Ft
¢ 2010. januar 1-jét6l az 6sszevont addalapba tartozd jovedelmekhez addalap 2011. év 95 évesek 95.000,-Ft
noveld tételként hozza kell adni a jovedelem 27 szazalékat. Az adoeldleget 2011. év 100 évesek 100.000,-Ft

(hasonldan az adohoz) 27 szazalékos adoalap-kiegészitéssel novelt adoelé-
leg alap utan kell fizetni. Az adoterhet nem viseld jarandoésagra (példaul
nyugdij) az addalap-kiegészités nem vonatkozik.

* Az addjovairas az adoalap-kiegészitéssel novelt bér 17 szazaléka, de jogo-
sultsagi honaponként legfeljebb 15.100,- Ft (évente Osszesen legfeljebb
181.200,- Ft), és teljes egészében akkor érvényesithetd, ha a maganszemély
9sszes jovedelme az adoévben nem haladja meg a 3.188.000,- Ft jogosultsagi
hatart. Ha meghaladja, a meghalado rész 12 szazalékaval csokkenteni kell a
181.200,- Ft-ot, vagyis évi 4.698.000,- Ft 6sszes jovedelem esetén mar nem
érvényesithet6 addjovairas.

* Az Szja-ban a cégauté-adoé megsziinik, helyette a Gjt.-ben 6nallé vagyoni
tipusi adoként Kkeriil bevezetésre! (2009. februar 1-t61) Minden személy-
gépkocsira, kivéve azokat, amelyek maganszemély tulajdonaban vannak és
veliik kapcsolatban nincs koéltségelszamolas (kivéve: kikiildetési rendelvény
és munkaba jaras).

Add mértéke 1600 cm3 hengertirtartalom vagy 1200 cm3 kamratérfogat alatt
7.000,- Ft/ho, e felett 15.000,- Ft/ho.

*2010. januar 1-jétd] megsziinik a 4 szazalékos kiilonado!

Adoémentes juttatisok

* Megmarad a sulyosan fogyatékos személyek személyi kedvezménye, a csa-
ladi, illetve az 6stermeldi adokedvezmény, valamint a hossza tava dngondos-
kodashoz (6nkéntes kolcsonds biztositopénztari, nyugdij-el6takarékossagi
szamlara tortén6 befizetésekhez) kapcsolodo adokiutalas. A stlyosan fogyaté-
kos maganszemélyek addkedvezménye ¢s a hosszu tavi ongondoskodashoz
kapcsolédo adokiutalasok tovabbra is jovedelemkorlat nélkiil érvényesithetok.
Nem valtoztak az dsszevont addalap addjat csokkenté mértékek sem.

+ Onkéntes kolcsonds biztositopénztari befizetések utan az egyéni pénztari
szamlan jovairand6 tamogatas

a tagdij 30%-a, maximum (Ft/év): 120.000,-
(azon személyek esetében, akik 2020. janudr 1-je eldtt

érik el a nyugdijkorhatart) 150.000,-
Ezen belil az  Onkéntes nyugdijpénztari tag  jovairando
tamogatasa nem valtozott.

a tagdij 30%-a, maximum (Ft/év): 100.000,-
(azon személyek esetében, akik 2020. januar 1-je elott érik

el a nyugdijkorhatart) 130.000,-

A nyugdij-elotakarékossagi szamla tulajdonost az 6nkéntes nyugdijpénztar
taggal egyez6 mértékii és dsszegli addkiutalas illeti meg.

* A pénzbeli juttatasok kozill a kozhasznu, kiemelkedden kozhasznu alapit-
vanybol, kozalapitvanybdl annak alapszabalyban rogzitett kozhasznu céljaval
9sszhangban maganszemélynek kifizetett azon Gsszeg, amelyet szocidlisan
raszorulo részére szocialis segély cimén folydsitanak.

* A szociélis alapon nyujtott juttatdsok (szakszervezeti szocidlis segély és
temetési segély)

* A foglalkozas-egészségiigyi, illetve kegyeleti ellatas.

* A tarsadalmi szervezettdl évente egy alkalommal kapott targyjutalom értéké-
bdl az 5 ezer forintot meg nem haladé osszeg (mindenkinek adhatja).

* A munkaltato altal kedvezményesen vagy ingyenesen biztositott szamitogep-
és internet hasznalat.

* A villamos energia iparban dolgozok (és onnan nyugdijba vonultak) aram-
kedvezménye, a banyaszatban és erdégazdalkodasban dolgozok (és onnan
nyugdijba vonultak) szén —és tiizifa jarandosaga, amennyiben a juttatasra valo
jogosultsagukat 2010. januar 1-je el6tt szerezték meg. A 2010. januar 1-jét
kovetben 1étrejovo jogviszonyokra mar természetbeni juttatasként adozik!

A kifizet6 altal fizetett véddoltas 2009-re visszamendlegesen is.

* A hitelintézet altal az ados és csaladja megélhetése ellehetetlentilésének
megel6zése érdekében elengedett kovetelés abban az esetben, ha a hitelintézet
az azonos helyzetben lévoket egyenlden biralja el.

* Az élet —¢s nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatasok koziil
a halaleseti, baleseti, betegség-biztositasi szolgaltatas és a nyugdij-biztositasi
szerz6dés alapjan a szerz6déskotés harmadik évét kovetden nyujtott nyugdij-
szolgaltatas.

* Szocialisan raszorulok részére a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palya-
zata alapjan nyujtott tidiilési csekk.

Adoéterhet nem visel6 jarandésagok

2007. januar 1.-t6l a nyugdij (a nyugdijban részesiilé baleseti jaradé-
ka) onmagaban adémentes jovedelem, de ha a nyugdijas magansze-
mély 6nallé vagy nem 6nallé tevékenységbol szarmazo jovedelemben
részesiil (pld. munkabér, megbizasi dij) akkor a nyugdij osszegét az
Osszevont adodalapba be kell szadmitani, majd az addéalap utani adobol a

Anyasagi tamogatas:

A 2010. marcius 31-e utan sziiletett gyermek utan kapott anyasagi tamogatas
a tovabbiakban nem adomentes jovedelem, hanem adoterhet nem viseld jaran-
dosag.

Megsziiné adékedvezmények

(2010. januar 1-jétol)

1. tandijkedvezmény

2. alapitvanyi kedvezmény
3. biztositasok kedvezménye (élet-és nyugdijbiztositas)

4. magannyugdijpénztari kiegészitd tagdij ¢és a tarsadalombiztositasi megalla-
podas alapjan jaré kedvezmény

5. alkalmi foglalkoztatashoz kapcsolddo kedvezmény

6. haztartasi szolgaltatasok utan jard kedvezmény

7. TB alapba megallapodas alapjan befizetett 6sszeg kedvezménye

8. foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe befizetett 6sszeg kedvezmé-
nye

Kedvezményesen ad6zo6 természetbeni juttatisok 2008.
(2010-t61 25%-0s ado terheli)

Az elmult évtél kezdédden megsziint a béren kiviili juttatasokra vonatkozo
400.000.-Ft/év korlat

» melegétkeztetés (Ft/ho)

* Az iskolakezdési tamogatast (Ft)

2009. 2010.

12.000,- 12.000,- 18.000,-
20.700,- 21.450,- 22.050,-
73.500,-
* Munkaltatdi hozzajarulas az onkéntes kolesonds nyugdijpénztarakba havon-

« Udiilési csekk vagy kedvezményes iidiiltetés (Ft)

ta a minimalbér 50 szazalékaig,

» Munkaltatdi hozzajarulas az onkéntes kolcsonds egészségpénztarakba, onse-
gélyez6 pénztarakba havonta a minimalbér 30 szazalékaig,

» Magannyugdijpénztari tagdij kiegészités,

« Iskolarendszerti képzés évente a minimalbér két és félszereséig,

* Helyi utazasi bérlet juttatasa,

* A szovetkezet kozosségi alapjabol torténd juttatas évente a minimalbér 50
szazalékaig.

Az egyedi korlatokon feliili rész természetbeni juttatasként adozik, tehat biz-
tositasi jogviszonyban torténd juttataskor 54 szazalék személyi jovedelemado,
valamint a juttatas személyi jovedelemaddval novelt értéke utan 27 szazalék
tarsadalombiztositasi jarulék (azaz 95,58 szazalék), nem biztositasi jogvi-
szonyban torténd juttatas esetében pedig 54 szézalék személyi jovedelemado
és 27 szazalék egészségiigyi hozzajarulas (azaz 81 szazalék) terheli.

Természetbeni juttatisként ado6zik 2010. januar 1-t6l:

« a legfeljebb ¢évi harom alkalommal adott csekély értékii ajandék értékébol a
minimalbér 10 szazalékat meg nem halado rész,

* a miivelddési intézményi szolgaltatas évente a minimalbér dsszegéig,

» a hidegétkezési utalvany havonta 6 ezer forint értékhatarig,

* a legalabb két éve hasznalt szamitogép ingyenes vagy kedvezményes jutta-
tasa,

* a 2010. januar 1-jét kovetden létrejovo munkaviszonyok esetében a villa-
mosenergia-iparban dolgozok dijkedvezménye, a banyaszatban és erd6gazdal-
kodasban dolgozdk szén-és tlizifa-jaranddsaganak kedvezménye,

* a munkaltato altal a maganszemély nyugdijba vonulasakor természetben
adott egyszeri ajandék értékébol 15 ezer forint,

* a versenyes ¢és vetélkedon nyert érem trofea (osszeghatartdl fiiggetlentil).

Vagyonado

2010. januar 1-jétol bevezetésre keriil egy uj tipusu add, a vagyonadd. Ezen
beliil a lakoingatlanok, vizi és légi jarmiivek, tovabba a nagy teljesitményi
személyautok utan kell adozni.

Ingatlan esetén adomentes egy 30 milli6 forintot meg nem halado értéki lako-
ingatlan, ha a tulajdonos tényleges lakohelye. Szintén nem kell addzni egy
tovabbi, legfeljebb 15 millié forintos ingatlan utan. A vagyonaddt savosan kell
szamolni: 30 millidig 0,25 szazalék, 30-50 millio kozott 0,35 szazalék, e f616tt
0,5 szazalék az adé mértéke.

A vagyonadotorvény adofelfiiggesztést és kedvezményt hatdroz meg a nyug-
dijasok, sokgyermekes csaladok és miiemléképiiletek esetében.
Tarsadalombiztositis 2008 2009 2010

» Nyugdijbiztositasi 6sszeghatar

(ellatasi alap) egy naptari napra 19.500,- 20.400,- 20.420,-
(ellatasi alap) egész évre szamitva (Ft) 7.137.000,- 7.446.000,- 7.453.300,-
» Egészségbiztositasi 6sszegnek felsé hatara nincs.

* Nyugdijemelés: (svajci indexalas 50-50%)

2008. évben

(5,2% netto atl. ker. és 4,8% fogy. ar. nov.) 5,0%

Kiegészité nyugdijemelés:

2008.05.01-t6] a nyugdijak 1,1%-kal emelkedtek, mig 2008.11.01-t61 ujabb
1,1%-os nyugdijemelésre keriilt sor. Mindkét esetben 2008. januar 1-jei visz-
szamenoéleges hatallyal.

2009. évben

(1,6% netto atl. ker. és 4,5% fogy. ar. nov.) 3,1%

2010. évben

(a tervezett fogyasztdi arnovekedéssel egyezd mértékii) 4,1%
* Munkaltatéi Th-jarulék mértéke: 29% 29% 27%

nyugdijbiztositasi 24%, eb: 2%, munkaerd-piaci rész: 1% a teljes jovedelem-
re (2009-ben csak a minimalbér kétszereséig volt 27%).

* Munkavallaléi Tb-jarulék mértéke:
2008. nyugdij 9,5%, eb: 6% (+1,5%
munkavallaloi jarulék)

2009. nyugdij 9,5%, eb: 6% (+1,5%
munkavallaloi jarulék

2010. nyugdij 9,5%, eb: 4%,

pénzbeli 2% +1,5% munkaer6-piaci jarulék,

17,0%

17,0%

17,0%

Megjegyzés:

2008. 01. 01-t6l a 6%-0s egészségbizt. Jarulékbol 4% természetbeni, 2%
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék.

A nyugdijas foglalkoztatott a korabbi szabalyozasnak megfeleléen 2008.
januar 1-t6l is koteles 4% természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizetni,
ami 2008. januar 1-t6l még 9,5%-os nyugdijbiztositasi jarulék fizetéssel egé-
szl ki (2007.04.01-t61-2007.12.31-ig a nyugdijbiztositasi jarulék 8,5%-os
volt).

Nyugellatasat — sajat jogi nyugdijasként torténd foglalkoztatasa, illetve egyé-
ni vagy tarsas vallalkozoként kiegészité tevékenysége 365 napja utan — a
nyugdijjarulék alapot képezd kereset, jovedelem havi atlagos Osszegének
0,5%-val kell emelni a biztositott kérelmére.

2009. julius 1-jei hatallyal megsziint a tizenharmadik havi nyugdij:

Fentiek értelmében a 2009. évi esedékes masodik rész mar nem kertilt kifize-
tésre. A 13. havi nyugdij korabbi intézményét egy un. nyugdijprémium
rendszer fogja felvaltani 2010. januar 1-jétdl, azonban ez csak akkor lesz
alkalmazhatd, ha a GDP valtozatlan aron szamitott novekedésének a
targyévben varhato mértéke a 3,5 szazalékot meghaladja.
Nyugdijprémiumra az a személy jogosult,aki a tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszer keretében jard rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban,
vagy hozzatartozoi nyugellatasban - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi
nyugdijat - valamint az el6bbiekben nem emlitett nyugellatasban részesiil, és
a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatart a targyévet megel6zden betdltotte.
A nyugdijprémium osszege legfeljebb 80.000,- Ft lehet.

2010. januar 1-jét6l kezdédéen modosulnak a Tny. Nyugdijemelésre
vonatkozoé szabalyai:

Az 1j szabalyozas szerint a targyév januar 1-je el6tti idoponttdl megéllapitott
tarsadalombiztositasi nyugellatast a megallapitas naptari évét kovetden min-
den ¢v januar honapjaban az emelés évére tervezett:

« fogyasztdi arnovekedésnek megfeleld mértékben kell emelni, amennyiben a
GDP targyévre tervezett mértéke nem éri el a 3 szazalékot,

« fogyasztoi arngvekedés és a tervezett orszagos netto atlagkereset-ndvekedés
80 és 20 szazalékos aranyban sulyozott atlaganak megfeleld mértékben kell
emelni, amennyiben a GDP legalabb 3 szazalék, de nem éri el a 4 szazalékot,
« fogyasztoi arngvekedés és a tervezett orszagos netto atlagkereset-ndvekedés
60 ¢és 40 szazalékos aranyban sulyozott atlaganak megfelelé mértékben kell
emelni, amennyiben a GDP legalabb 4 szazalék, de nem éri el az 5 szazalékot,
* fogyasztoi arndvekedés és a tervezett orszagos nettd atlagkereset-ngvekedés
50-50 szazalékos aranyban stlyozott atlaganak megfelelé mértékben kell
emelni, amennyiben a GDP mértéke 5 szazalék, vagy azt meghaladé mértékd.

Magin-nyugdijpénztir tag 2008. 2009.  2010.

* 2008. tagdij 8%, Tbny jar. 0,5%,

eb. jarulék 7% +1,5% munkavallaldi jarulék
2009. tagdij 8%, Tbny jar. 1,5%,

eb.jarulék 6% +1,5% munkavallaloi jarulék
2010. tagdij 8%, Tbny jar. 1,5%,

eb.jarulék 6% +1,5% munkaerd-piaci jarulék)

17,0%

17,0%

17,0%
A palyakezdok részére a tagsag kotelezo.

Egészségiigyi hozzajarulas 2008. 2009.  2010.

*Tételes egészségiigyi hozzajarulas 1.950,-
A nem biztositottaknak havi 4.950,- Ft

egészségligyi szolgaltatasi jarulékot kell

1.950,- megsziint

fizetnitik, amit szerz6dés alapjan mas

személy is megfizethet helyettiik.

*Tb-jarulékkal nem terhelt, 15% 11% 27%
de adokoteles jovedelem utan (a kifizetd fizeti)

Egyéb kozterhek

» Munkaad6i munkaerd-piaci jaruléka az elszamolt munkabér 1%-a

» Munkavallaléi munkaerd-piaci jaruléka az elszamolt bruttobér 1,5%-a

* Szakképzési hozzajarulas a bérkoltség 1,5%-a
Korkedvezmény-biztositasi jarulék

A foglalkoztato a kiilon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre jogo-
sito munkakorben foglalkoztatott utan 2007. januar 1-t6l korkedvezmény-
biztositasi jarulékot fizet, melynek mértéke 13%.

-2007-ben ezt teljes egészében a koltségvetés fizette
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-2008-ban a fogl.jaruléka 3,25%, a koltségvetés 9,75%

-2009-ben a fogl.jaruléka 6,5%, a koltségvetés 6,5%

-2010-ben a fogl.jaruléka 9,75%, a koltségvetés 3,25%

-2011-t6l ezt teljes egészében a foglalkoztatod fizeti.

Az alkalmi munkavallalék kozterhei :

Fontos: 2010. aprilis 1-jét6l az alkalmi munkavallaléi konyvek és a kozteher-
jegyek megsziinnek, helyette egyszertisitett munkaszerzddést kell kotni, illet-
ve elektronikusan kell bejelenteni a foglalkoztatast a munkaltatonak az APEH
felé a munkavégzeés megkezdését megeldzden.

Természetesen 2010. marcius 31-ig még élnek az AM-konyvek.

Ha a Kkifizetett munkadij

Kozteherjegy értéke Ellatasi alap

(Ft/nap) (Ft/nap) (Ft/nap)
1.800-2.399 400 2.700
2.400-2.999 700 3.600
3.000-3.599 900 4.500
3.600-4.600 1.100 5.400

Nyugdijak, nyugdijszerii
szocilis ellatasok (Ft/hé) 2008 2009 2010
28.500,- 28.500,- 28.500,-

« Oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszege
« Sajat jogui nyugellatas és az 6zvegyi

63.560,- 63.560,- 69.730,-
85.500,- 85.500,- 85.500,-
24.250,- 24.250,- 24.250,-
26.420,- 27.000,- 27.000,-

nyugellatas egytittfolyositasi 6sszeghatara

* Banyasz egészségkarosodasi jaradék (max.)
« Arvaellatas legkisebb sszege

 Rendszeres szocialis jaradék

Rokkantsdgi nyugdij havi minimum &sszege:
28.500,- 28.500,- 28.500,-
29.800,- 29.800,- 29.800,-
30.850,- 30.850,- 30.850,-

I11. rokkantsagi csoport

1I. rokkantsagi csoport

1. rokkantsagi csoport

Baleseti rokkantsagi nyugdijminimum:
III. rokkantsagi csoport 28.600,- 28.600,- 28.600,-
30.000,- 30.000,- 30.000,-
31.000,- 31.000,- 31.000,-

2009. julius 1-jétél médosultak a keresétevékenységet folytaté rok-

II. rokkantsagi csoport
1. rokkantsagi csoport

kantsagi / baleseti rokkantsagi nyugdijasokat érinté jogosultsiaganak
vizsgalatara, a jogosultsag megsziintetésére vonatkozo6 rendelkezések.
Az \j szabalyozas is azokra a I11. csoportba tartozo, tehat 50-79 szazalékos
mértékben egészségkarosodott rokkantsagi / baleseti rokkantsagi nyugdi-
jasokra vonatkozik, akik a 62. életéviiket, illetdleg (a 2009. évi XL.
Torvény rendelkezései szerinti) irdnyadd nyugdijkorhatarukat még nem
toltotték be.

A nyugdijas munkavallaloknak kizarolag arra kel figyelemmel lenniiik,
hogy hat egymast koveté honapra vonatkozo brutto keresetiik atlaga
ne haladja meg a folyésitott nyugellatasuk osszegének kétszeresét.
Fontos, hogy az uj szabaly értelmében a jogosultsag esetleges meg-
sziintetésének vizsgalatanal mar a brutt6é keresetekre kell figyelem-
mel lenni, tehiat a minimalbér 6sszegét (akiknek a nyugdij kétszerese
sem éri el a minimalbért), illetve a nyugellatas 6sszegének kétszeresét
a hat havi brutté kereset atlaga nem haladhatja meg.

A rehabilitaciés jaradékban részesiilé személyekre az Gj szabalyozas
nem vonatkozik, vagyis esetiikben tovabbra is az ellatas alapjat képez6
atlagkereset 90 szazalékanak —az idokozi emelésekkel novelt- 6sszegéhez
kell a kerestfoglalkozasbdl szarmazo egyéni jarulékokkal és személyi
jovedelemadodval csokkentett hat egymast kovetd honapra vonatkozo kere-
setek atlagat viszonyitani.

Az ez év januartol hatalyos modositasok értelmében a minimalis vallal-
koz6i jarulékalap nem a minimalbér dupléja, hanem a ,tevékenységre
jellemzo kereset” lesz, ami az egyszeriisitett vallalkozoi adot (EVA) fize-
té egyéni vallalkozok mellett valamennyi egyéni és tarsas vallalkozasra
kiterjed.

2010. januar 1-jétdl kezdédéen megvaltoztak az oregségi nyugdijkorha-
tart be nem t6ltott személyek keres6tevékenységére vonatkozd szabalyok.
Ezek alapjan a nyugdij melletti korlatozas kizarélag a 2008. januar
1-jétél megallapitott nyugellatasban részesiilé, az oregségi nyugdij-
korhatart be nem toltott oregségi nyugdijban (ideértve az elérehozott
nyugdijak mellett pld. a korkedvezménye nyugdijat, a korengedményes
nyugdijat, a banyasznyugdijat is) részesiilokre terjed ki, amig be nem
toltik oregségi nyugdijkorhatarukat.

Az emlitett személyi kér amennyiben biztositassal jar6 jogviszonyban all,
illetdleg egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészité tevékenységet foly-
tat és az altala fizetend6 nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév
elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi 6sszegének
tizennyolcszorosat (éves keretosszeg), az éves keretosszeg elérését kove-
t6 honap elsé napjatol az adott targyév december 31.-éig, de legfeljebb az
oregségi nyugdijkorhatar betsltéséig a nyugdijbiztositasi szervnek a nyug-
dij folyositasat sziineteltetni kell.

A 2008. januar 1-je el6tt megallapitott nyugellatasban részesiilé oreg-
ségi, oregségi jellegii nyugdijasként keresotevékenységet folytato sze-
mély valtozatlanul kereseti korlatozas nélkiil dolgozhat.

A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilé szemé-
lyeknél a jaradék melletti munkavégzésre vonatkozo keresetkorlato-
zas hatalyba 1épésének szabalya egy évvel kitolodik, ezaltal a mini-
malbér 80 szazalékiig terjedé keresetkorlatozas csak 2011. januar
1-jétél fog életbe 1épni.

2010. januar 1-jétél hatalyos 2009. évi XL. Torvény rendelkezései
jelentésen modositjak a nyugdijba vonulds feltételeit. Fokozatosan
62-r61 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi nyugdijra jogositd oreg-
ségi nyugdijkorhatar.

A nyugdijkorhatar szempontjabol az 1952. januar 1-je elott sziiletettek
esetében marad a betoltott 62. életév. A valtozas az 1951. december 31.-ét

koveto iddpontban sziiletetteket érinti az alabbiak szerint:

- aki 1952-ben sziiletett, annak a 62. életév betoltését kovetd 183. nap,

- aki 1953-ban sziiletett, annak a betoltott 63. életév,

- aki 1954-ben sziiletett, annak a 63. életév betsltését kovetd 183. nap,

- aki 1955-ben sziiletett, annak a betoltott 64. életév,

- aki 1956-ban sziiletett, annak a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,

- aki 1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, annak a betoltott 65. életév.
Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfeleld
oregségi nyugdijkorhatart betsltotte és legalabb husz év, oregségi rész-
nyugdijra pedig az jogosult, aki az regségi nyugdijkorhatart betoltotte és
legalabb tizenét év szolgalati idével rendelkezik.

2010. januar 1-jétél igényelt 6regségi nyugdij tekintetében jogosultsagi
feltétel, hogy a biztositassal jaré jogviszony megsziintetésre Keriiljon.
A modositott szabalyozas szerint a nyugdijkorhatar betsltését megelozéen
elérehozott oregségi nyugdij annak az 59. életévét betoltstt 1952-ben
vagy 1953-ban sziiletett nének, illetve annak a 60. életévét betoltott
1950-ben sziiletett férfinak allapithatd meg, aki rendelkezik legaldbb 40
év szolgalati idovel. Csokkentett dsszegli elérehozott oregségi nyugdijra
pedig az emlitett személyi kor akkor jogosult, ha legalabb 37 év szolgalati
idét.

Az oregségi nyugdijkorhatar betoltését megelozoen két évvel elérehozott
oregségi nyugdijra jogosult az az 1950. december 31.-ét kovetéen szii-
letett férfi, valamint az az 1958. december 31.-ét kovetden sziiletett no,
aki legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett. Ez utobbi kérben a nyugdij
osszegét mar cs6kkentéssel kell meghatarozni.

Fentieken tilmenden elérehozott dregségi nyugdijra jogosult az a legalabb
37 év szolgalati idével rendelkezé né is, aki

- 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort betéltotte,

- 1955-ben sziiletett és a 61. életévét betoltotte,

- 1956-ban sziiletett és a 61 éves és 183 napos életkort betoltotte,

- 1957-ben sziiletett és a 62. életévét betoltotte,

- 1958-ban sziiletett és a 62 éves ¢és 183 napos életkort betoltotte,
Tovabba az a legalabb 42 év szolgalati idével rendelkezé férfi is, aki

- 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett és a 60. életévét betoltotte,

- 1954-ben sziiletett as a 60 éves ¢és 183 napos életkort betoltotte.

A csokkentés mértéke nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij 6sszegének
8,4 szazalékat.

Viltozik, illetve meghosszabbitasra Keriilt a korengedményes nyugdi-
jazas jelenlegi szabalyozasa 2010. januar 1-jétél.

Fenti idéponttdl kezdédéen korengedményes nyugdij akkor allapithato
meg, ha

- a munkavéllalé a korengedményes nyugdijra vald jogosultsaghoz sziik-
séges életkort (57. életév) és szolgalati iddt (legalabb 37 év) 2010. december
31.-ig betolti, illetve megszerzi.

- a munkavallald és a munkaltato a korengedményes nyugdijazasrol szolo
megallapodas megkotésének szandékat a regionalis munkatigyi kozpont-
nak bejelentette, tovabba

- a munkaltaté és a munkavallalé kozott megkotott megallapodast 2010.
december 31-éig megkiildik az illetékes nyugdijbiztositasi szervnek.

A modositas az 1953. évben sziiletett személyek tekintetében specialis
rendelkezéseket tartalmaz. Ez azt jelenti, hogy az 1953-ban sziiletett
munkavallalé tovabbra is a 62. életévét megel6zden 5 évvel korabban,
azaz 57. életéve betoltésekor allapodhat meg a munkaltatdjaval korenged-
ményes nyugdijazasrol, a munkaltatonak azonban a 2010. januar 1-jétdl
hatalyos szabalyok szerint a nd munkavallald esetében valtozatlanul az
59., a férfi munkavallald esetében azonban a 61. életév betoltéséig terjedd
iddszakra kell vallalnia a nyugdij 6sszegének és az ehhez jarul6 postakolt-
ségnek a megfizetését.

2008. 2009.  2010.
28.500,- 28.500,- 28.500,-
22.800,- 22.800,- 22.800,-
37.050,- 37.050,- 37.050,-
15.020,- 15.020,- 15.360,-
22.800,- 22.800,- 22.800,-
27.075,- 27.075,- 27.075,-

Apolasi dij

2-18 éves beteg gyermek esetén
18 év felettiek esetén

sulyos fogyatékos esetén
 Vakok személyi jaradéka

« [ddskort jaradék

- egyediilalld, 62-75 év kozott

Gyermekgondozasi dij

A naptari napi atlagkereset 70%-a,

de legfeljebb a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a. 96.600,- 100.100,-102.900,-
A 2010. majus 1-je utan sziiletett gyermekek estében a sziilést megel6z6 2
éven beliil 365 nap biztositas sziikséges a jogosultsaghoz és a gyermek 2 éves
koraig jar.

28.500,- 28.500,- 28.500,-

(jogosult a nyugdijas és a 16 életévét betoltd kiskort sziild is, ha a gyamjaval

Gyermekgondozasi segély (GYES)

nem ¢l egy haztartasban)

— iker gyermek esetén fliggetlenil a

57.000,- 57.000,- 57.000,-
A 2010. majus 1-je utan sziiletett gyermekek esetében két éves idtartamra.

gyermekek szamatol)

Gyermeknevelési timogatas (GYET)
(gyermekek szamatol fiiggetleniil) 28.500,- 28.500,- 28.500,-
2010. majus 1.-t0l a gyermek 2. életévének betdltése az iranyadd!

Anyasagi tAimogatas

— gyermekenként 64.125,- 64.125,- 64.125,-
— iker gyermek esetén 85.500,- 85.500,- 85.500,-
Fogyatékossagi timogatas

havi dsszege oregségi nyugdij

legkisebb §sszegének 65%-a 18.525,- 18.525,- 18.525,-

— halmozottan sériiltek esetén annak 80%-a 22.800,- 22.800,- 22.800,-

Kotelez6 egészségbiztositas ellatasai

Tappénz

« folyamatos 2 évi biztositas esetén a figyelembe vehetd jovedelem 60%-a,
* kevesebb biztositasi id6, vagy fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas tartama
alatt 50%-a a tappénz egy napra jard dsszege €s

« legfeljebb a minimalbér 400%-a lehet,

* a biztositasi jogviszony megszlinése utan a tappénz legfeljebb 30 napra
adhatd, napi dsszege nem haladhatja meg a minimalbér 150%-anak har-
mincad részét,

* baleseti tappénz dsszege 100%, azonban uti baleset cimén a tappénz alap
90%-a,

 Betegszabadsag alatt a tavolléti dij 70%-a jar.

Rendszeres szocialis segély: Havi Osszege a fogyasztasi egység alapjan
szamitott csaladi jovedelemhatar §sszegének és a jogosult csaladja tényleges
havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a teljes munka-
idében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott személyi alapbér
mindenkori kotelezd legkisebb osszegének (73.500,- Ft) személyi jovede-
lemaddval, munkavallaloi egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csok-
kentett Osszegét. A csaladi jovedelemhatar Gsszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok Osszegének és az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 90%-anak szorzataval. A rendszeres
szocialis segélyre egy csaladban egyidejileg csak egy személy jogosult.
Maximalis osszege: 60.236,- Ft

Rendelkezésre allasi tdmogatas (az oregségi nyugdij legkisebb Osszege):
28.500,- Ft

Allaskeresdk jaradéka 2008. 2009. 2010.

1. szakasz: a korabbi atlagkereset 60%-a 41.400,- 42.900,- 44.100,-
also hatara a minimalbér 60%-a
felsé hatara ennek kétszerese 82.800,- 85.800,- 88.200,-
41.400,- 42.900,- 44.100,-
27.600,- 28.600,- 29.400,-
135.800,- 138.800,- 138.800,-

67.900,- 69.400,- 69.400,-

II. szakasz: a minimalbér 60%-a

« Allaskeresok segélye a minimalbér 40%-a
* Nemzeti helytallasért potlék

- 0zvegy esetén

Egyebek 2008. 2009. 2010.

- egyediilallo, 75 év felettiek 37.050,- 37.050,- 37.050,-
* Rokkantsagi jaradék 32.610,- 32.610,- 33.330,-
Méltanyos nyugdijemelés 2008. 2009.  2010.

(az ONYF foigazgatoja engedélyével) 71.250,- 71.250,- 75.000,-

» Egyszeri segély adhato akinek a szocialis torvény szerint figyelembe vett
egy fore es6 jovedelme nem haladja meg a 65.000 forintot, egyediilalld esetén
a 75.000 forintot (ONYF foigazgatdja engedélyezheti a nyugdijminimum

haromszorosat)

Csaladtamogatas (Ft/ho) 2008. 2009.  2010.
Csaladi potlék

« egy gyermekes csalad esetén 12.200,- 12.200,- 12.200,-
— egyediilallo esetén 13.700,- 13.700,- 13.700,-
« kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- 13.300,- 13.300,-
— egyediilallo esetén 14.800,- 14.800,- 14.800,-
« harom vagy tobb gyermekes csalad esetén

gyermekenként 16.000,- 16.000,- 16.000,-
— egyediilallo esetén 17.000,- 17.000,- 17.000,-

23.300,- 23.300,- 23.300,-
25.900,- 25.900,- 25.900,-

« tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
— egyediilallo esetén

« neveldsziilonél elhelyezett gyermek utan
a tamogatas legalacsonyabb Osszege) 14.800,- 14.800,- 14.800,-
Kozépiskolai tanulo utan a csaladi potlék annak a tanévnek az utolsé napjaig

jar, amelyik évben betolti a 20. életévét.

* Nyugdijasok szénjarandosag
pénzbeli sszege (Ft/év) 33.360,- 35.400,- 41.080,-
« Sikondai Banyaszati Utokezeld és Ejjeli Szanat6rium téritési dija (Ft/nap/fo)
1. kategoria (a korabbi szintli szolgaltatas)

— Banyaipari aktiv dolgozo, banyasz nyugdijas

és kozvetlen hozzatartozdja 1.500,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 1.700,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.000,-
11. kategoria (TV, telefon, fiirddszoba és WC.)

— Banyaipari aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas

és kozvetlen hozzatartozdja 1.800,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.000,-
— Nem béanyasz aktiv koru dolgozo 2.300,-
I11. kategoria (1-2-3 szobas 6sszkomfortos)

— Banyaipari aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas

és kozvetlen hozzatartozdja 2.000,-
— Egy¢éb nyugdijas, barmely f oglalkozasbol 2.400,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.700,-

Beutalasi id6tartam 18-20 nap

A négy oldalas orvosi beutalon tul reumatologus szakorvos altal felirt 4
gyogytényezore (kezelésre) szOlo vény sziikséges.

« Rehabilitacios hozzajarulas mértéke

164.400,- 177.600,- 964.500,-
(3%-161 8% ndt, a munkaltato fizeti az 1991. évi IV. tv. alapjan)

(6sszege) Ft/f6/év

Mellékletek:

1. szamt — OET megallapodés

2. szamu - Korrekcids nyugdijemelés 2010-ben

3. szamu - A ,,C” dijszabassal igénybe vehet6 villanyaramdij kedvezményrol
Budapest, 2010. januar 7.

Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
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1. szamu melléklet

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs megallapodasa
a 2010. évi minimalbérrdl, garantalt bérminimumrol
és a keresetek 2010. évi alakulasarol

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET)
oldalai, tudataban annak, hogy

* a tobb mint egy éve tartd vilaggazdasa-
gi valsag jelent6sen eltérd hatast gyakorol
a magyarorszagi vallalkozasokra;

» az Orszaggyilés altal a 2009 tavaszi
iilésszakon elfogadott, 2010-re érvényes
adoszabalyok a kiilonbozo kereseti katego-
riakban jelentdsen eltéré hatassal lesznek a
munkavallaldk nettd keresetére;

* a fogyasztoi arszinvonal éves atlagos
novekedése a kormanyzati prognozis sze-
rint

2010-ben varhatoan 3,9 % lesz, az alab-
biakban allapodnak meg:

1.) Az orszagos minimalbér 2010. janu-
ar 1-jét6l havi 73.500 forint, a garantalt
bérminimum 2010. januar 1-jétél havi
89.500 forint legyen.

A Kormany vallalja, hogy - az eddigi
gyakorlatnak megfelelen - az OET megal-
lapodas alapjan, valamennyi magyarorsza-
gi munkaltatora és munkavallalora kiterje-
do hatallyal - kormanyrendeletben allapitja
meg az orszagos minimalbér és a garantalt
bérminimum fenti dsszegét.

2.) A helyi bértargyalasokon a szocialis
partnerek vegyék figyelembe a vallalkoza-
sok verseny-, jovedelemtermeld és koltség-
viseld képességét, valamint kiemelt szem-
pontként kezeljék a foglalkoztatas bizton-
sagat. A keresetek novelésének feltételei
2010-ben ebbdl kovetkezden ott biztositot-
tak, ahol

» a vallalkozas piaci helyzete ezt lehetd-
vé teszi,

« a vallalkozas bevételi és kiadasi szer-
kezete megengedi,

* a teljesitmények a keresetnovelést
megalapozzak.

Mindezek figyelembevételével az OET
a szocialis partnereknek a nettd keresetek
realértékének 2010-ben torténd megdrze-
sét ajanlja.

Az OFET jelen ajanlisa a Munka
Torvénykonyve hatalya alatt allo vala-
mennyi munkavallaléora és munkaltatora
érvényes.

Budapest, 2009. december 1.

Zéradék:

1. A munkaltatoi oldal - a Stratégiai és
Kozszolgaltatd Tarsasagok Orszagos
Szovetsége kivételével - a veszteséges
vallalatok esetében nem ajanlja a keresetek
2010. évi novelését.

2. A munkavallaloi oldal egységesen
clutasitja a munkaltatdi szervezetek 1, pont
szerinti zaradékat.

3. Az Agrar Munkaaddi Szovetség, az
Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és
Kereskedelmi  Tarsasagok Orszagos
Szovetsége, az Ipartestiiletek Orszagos
Szovetsége, a Kereskeddk ¢s Vendéglatok
Orszagos Erdekképviseleti Szdvetsége, a
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége és a  Mezdgazdasagi
SzovetkezOk és Termelok Orszagos
Szovetsége a garantalt bérminimum vonat-
kozasaban nem ért egyet a megallapodas-
sal, de vétéjogaval nem élve annak létre-
jottét nem akadalyozta meg.

2. szamu melléklet

Korrekcios nyugdijemelés 2010-ben

Egységesen 2%-kal emelkedik az 1988.
januar 1. és 1990. december 31. kozott
megallapitott sajatjogli nyugdijak dsszege.

Ezekben az években viszonylag kedvezo
feltételek mellett keriilt sor a nyugdijak
megallapitasara, ezért a nyugdijuk maga-
sabb az atlagnal. Ez indokolja, hogy az
emelés mértéke kisebb, mint mas csopor-
toknal, egységesen 2%.

Az intézkedés eredményeképpen 320
ezer nyugdijas nyugdija emelkedik atlago-
san 1.200,-Ft-al.

Ujabb 4%-kal emelkedik az 1992. januar
1. és 1995. december 31. kozott megallapi-
tott sajatjogu nyugdijak Gsszege.

A 2008. évi atlagosan 7,4%-o0s - az 1991-
1996 k6z6tt sajatjogon nyugdijazottak teljes
korét magaban foglalo - emelést kovetden
az 1992-1995 megallapitott nyugdijak
tovabbi, egységesen 4%-kal emelkednek,
mivel ezekben az években voltak a nyugdij-
ba vonulas feltételei a legkedvezdtlenebbek.

Az intézkedés 490 ezer nyugdijast érint,
az emelés atlagos 6sszege havi 2.200,-Ft.

Egységesen 4%-kal emelkedik az 1997.
januar 1. és 1998. december 31. kozott
megallapitott sajatjogli nyugdijak dsszege.

Az ebben a két évben induld nyugdijak
megallapitasi feltételei atmenetet képeztek
a korabbi kedvez6tlen és a mar a gazdasagi
fellendiilés idészakaban megallapitott
nyugdijak kozott.

Az intézkedés mintegy 160 ezer nyugdi-
jas havi nyugdijat emeli atlag 2.300,-Ft-al.

Korabbi években tortént korrekcios
nyugdijemelések:

2007. januar 1-jétdl a szolgalati id6 hosz-
sza és a nemek szerint differencidltan emel-
kedik az 1988 el6tt megallapitott sajat joga
nyugdijak osszege.

A férfiaknal, mindenki nyugdija 3%-kal
emelkedik és akinek 29 évnél tobb szolgala-
ti ideje van, az tobbletévenként tovabbi
0,5%-o0s, legfeljebb 10%-0s emelésben
részesiil.

A nék nyugdija 5%-kal emelkedik és ha
27 évnél tobb szolgalati idével rendelkez-
nek, szintén tébbletévenként tovabbi 0,5%-
os, legfeljebb 10%-o0s emelésben részesiil-
nek. A nék kedvezobb feltételeit az indokol-
ja, hogy 1988. eldtt még nem kaptak a ndk
a szolgalati id6 szamitasakor gyermeken-
ként 1-1 év kedvezményt.

2008-ban a szolgalati id6 hossza szerint
differencialtan emelkedik az 1991-1996
kozott megallapitott sajatjoga nyugdijak
osszege.

egységesen 4%-os emelésben részesiil-
nek,

a 29 év folotti szolgalati évekre tovabbi
évi 0,5%-0s, tovabba maximum 10%-o0s
emelés jar (a szolgalati ido korrekcio ara-
nyosan kiterjed a rokkantsagi nyugdijasokra
is)

Valahova tartozni kell

Lonstak Vilmos a szolidaritasrol, a tagfelvételrol

Tobb munkahelye is volt, de valahogy
mindegyik kozel volt a banyahoz. Még
a 14 évnyi mozgalmi munka is, ha nem
is kozvetleniil, de a banyahoz
kototte.

- Dolgoztam Salgotarjanban
a Zagyva-rakodon, Nagyba-
tonyban a gépiizemnél, de a
banyak felszamolasaval mind-
ketté megsziint. A FUTOBER
azért jott létre, hogy munkat
talaljanak azok, akik korabbi
helyiikon ,,foloslegesek” let-
tek. Aztan 2003-ban nyugallo-
manyba keriiltem - meséli
Lonstak Vilmos, a banyész-
szakszervezet l-es nyugdijas
alapszervezetének  elndke,
Salgétarjanban.

- Milyen érzés volt elszakad-
ni az aktiv munkadtol?

- Nem talsagosan jo. Ezért
aztan a tarsadalmi-mozgalmi
munkatél nem is akartam
elszakadni. Az embernek vala-
hova tartoznia kell. Kapora
jott, hogy akkoriban talalkoz-
tam Kovacs Lacival, beszél-
gettiink és hivott, menjek hoz-
zajuk, a szakszervezetbe. Ez
ugy 2005-ben volt és a tisztuji-
taskor bekeriiltem a vezetdség-
be, egy id6 utan pedig alelndknek is
megvalasztottak. A kovetkezd évben a
tagok ugy dontottek, legyek az alap-
szervezet elnoke.

- Az ,,uj sepré” jol sepert?

- Volt munkdja az elndkség minden
tagjanak ¢s a bizalmiak sem maradtak
tennivalo nélkiil. Feliillvizsgaltuk a nyil-
vantartast, megerésitettilk a bizalmi
héalozatot. A 450 taghoz 19 bizalmit
valasztottunk. A teriiletiiket ugy alaki-
tottuk ki, hogy az idés emberek tajé-
koztatasaért, a tagdijak beszedéséért ne
kelljen bebarangolniuk az egész varost.

-, Felépiilt” tehat a szervezet, de
hogyan miikodaott?

- Rendszeressé tettiik az dsszejovete-
leinket. Eldontéttik mindjart az elején,
hogy az elndkség és a bizalmi testiilet
egyiitt alakitja ki munka és iiléstervét.
Kozosen dontottiink a feladatok végre-
hajtasanak modjardl is. Csak akkor lett
a javaslatbol hatarozat, ha valamennyi-
en egyetértettiink azzal. En 1961 ota
vagyok szakszervezeti tag. Azt megta-
nultam, az embereket meg kell nyerni
ahhoz, hogy a munkank eredményes
legyen.

- Hogyan alakitottdak ki a munka tar-
talmi részét?

és a hagyomanyapolasrol

Az legfontosabbnak azt tartottuk,
hogy szolidarisak legyiink azokkal,
akik alacsony nyugdijbol, nehezen

élnek. Alapszervezetiink tagjainak atla-
gos életkora 67 év, de van t6bb 90 éves
tagunk is. Tagdijbevételiink 60 szazalé-
ka segélyezésre megy. Nem volt konnyt
elfogadtatni, hogy a segély nem olyan
jarandosag, amely mindenkit megillet.
Azok kapnak, akik valéban raszorulnak
a segitségre. Az elmult 4 évben 62 kis-
nyugdijas tagunknak intéztiink nyug-
dijemelést méltanyossagi alapon. Most
havonta 2800-3500 forinttal kapnak
tobbet. Tobb mint 200 azok szama, akik
szocialis segélyben részesiiltek és a
legkisebb Gsszeg 3000 forint volt.
Sikondan a szanatériumban kézel 9o
idds, beteg tagunk gyogyult, pihent.
Reméljiik a kovetkezo 4 évben is eljut-
nak ennyien.

A masik ugyancsak fontos tenniva-
lonk a hagyomanyapolas volt. Megiiljiik
a banyaszok tinnepeit, szeptember ele-
jén a banyasznapot, decemberben pedig
a Borbala tinnepet. S ahol valamikor
banyak miikodtek, ott emléktablakat
avattunk, emlékhelyeket alakitottunk
ki. A salgdtarjani banyaszat bolcsdje
Inaszd volt, ahol az 6nkormanyzat
tamogatasaval és jelentds tarsadalmi
munkaval a kozelmultban feltjitottuk
az emlékhelyet. A banyaszkodas 16o0.

évforduldja alkalmabdl - tavaly - mar-
vanytablaval emlékeztiink és emléke-
ziink ezek utan is a forgachi lejtaknara
és banyaszaira. Emléktabla
elott tisztelgiink a Karolyi
varosrészben és Somlydn is
szeretnénk maradandd emlé-
ket allitani a banyaszatnak, a
banyaszoknak.

- Hogyan tervezik a kovet-
kez6 éveket? Milyen feladatok
varnak az alapszervezetre?

- Nagy gondot forditunk a
taglétszam megdrzésére. Az
elmult 4 évben 46 taggal let-
tink kevesebben. Voltak
halottaink, betegek, akiknek
mar nehezére esik a jaras és
olyanok is, akik kiléptek az
alapszervezetb6l. Mar korab-
ban kinyitottuk a kaput azok
elott, akik ugyan nem a banya-
nal dolgoztak, de elfogadjak
szakszervezetiink alapelveit és
tisztelik, Orzik hagyomanya-
inkat. S jonnek a banyaszok
ozvegyei is, akik férjik jogan
fenntartjdk a szakszervezeti
tagsagot. Mai tagjaink mint-
egy 39 szazaléka kotodott szo-
rosan a banyahoz, a banyatiize-
mekhez.

A szolidaritast, a raszorulok tamoga-
tasat ezutan is sziikségesnek tartjuk.
Hasznos forrasunk tobbek kozott a
megyei banyasz alapitvany, amelyet az
alapszervezetek hoztak 1étre és miikod-
tetnek ma is adomanyaikkal. A hagyo-
manyapolas fontos szinterének tartjuk a
banyaszklubot, amely ugyan megyei
funkcidju, de alapszervezetiinkre épit.
Rendezvénytervét is Osszehangoltuk
alapszervezetiink tervével. Az 6szi-téli
hénapokban kéthetenként hasznos
beszélgetések; tajékoztatd és eldadasok
zajlanak a klubban. Nyaron, pedig
kirandulunk ¢és gyogyfiirdoket latoga-
tunk.

- Milyen helyet foglal el az alapszer-
vezet a vdros életében?

- Mi azt tapasztaljuk, az alapszerve-
zet vonzo az emberek korében. Jo a
kapcsolatunk a varos vezetésével, a
civil szervezetekkel. Ott vagyunk min-
den jelent6sebb varosi rendezvényen és
a mi rendezvényeink is egyre latogatot-
tabbak. Olyanok is jonnek, akik szim-
patizalnak munkankkal és tgy tilnik,
elobb-utdbb tagként is koszonthetjiik
Oket.

V.G.

3. szamu melléklet

TAJEKOZTATO
A ,,C” dijszabassal igénybe vehetd
villanyaramdij kedvezményrél.

A kedvezményesen vételezhetd villamos
energia mennyisége évente a jogosult
altal megvalasztott két felhasznalasi
helyen osszesen legfeljebb 15.000 kWh,
amelybdl a masodik felhasznalasi helyen

évente legfeljebb 2.500 kWh vehetd
igénybe.

Az elsé kedvezményes felhasznaldsi
helyen a kedvezmény mértékét az alabbi
tablazat mutatja:

Kedvezményes fogyasztas
mértéke

Kedvezményes villamosenergia-dij
az egyetemes szolgaltato részére
egyébként fizetendé dij %-ban

0 kWh-tol 6.000 kWh-ig 37%
6.000 kWh-tol 9.000 kWh-ig 40%
9.000 kWh-tol 12.000 kWh-ig 50%
12.000 kWh-t61 15.000 kWh-ig 60%

(A kedvezményes villamosenergia-dij
novekménye a fogyasztastobbletre vonat-
kozik, tehat példaul az elsé kedvezményes
felhasznalasi helyen 8.000 kWh éves ked-
vezményes fogyasztas esetén 6.000 kWh
az egyetemes szolgaltatasi dij 37%-an,

2.000 kWh az egyetemes szolgaltatasi dij
40%-an vételezhetd.)

A masodik kedvezményes felhasznalasi
helyen vételezett villamos energia dija a
kedvezmény igénybevétele nélkiili lakos-
sagi egyetemes szolgaltatasi dij 60%-a.

zatot hirdet
cimmel.
Palyazati feltételek:

év alatti tagjai jogosultak részt venni.

megoldasokat kell megfogalmazni.

- tagszervezés,
- szakszervezeti struktarak,

lasok,
- szakszervezeti képzés, oktatas,

,SZAKSZERVEZETI JOVOKEP,
SZAKSZERVEZETI REFORMOK”
1. A palyazaton az MSZOSZ-hez tartozo tagszervezetek 35
2. A palyazatban, a kiirt témaval kapcsolatosan, a magyar
szakszervezetek, illetve az MSZOSZ kozéptavu kihivasaira

torténd valaszokat, reform értékli Iépéseket, a lehetséges

3. A palyazatban elvart fobb témakorok a kovetkezok:

- szocialis parbeszéd, érdekegyeztetés, kollektiv targya

- szakszervezet informacios tevékenysége,
- szakszervezeti szolgaltatasok fejlesztése,
- szakszervezetek pénziigyi gazdalkodasa, tovabbfejleszté-

PALYAZATI FELHIVAS

Az MSZOSZ Dél-alfoldi Regionalis Képviselete — tekintet-
tel az MSZOSZ 2010-ben esedékes kongresszusara, palya-

igazgato

Az els6 10 helyezett téritésmentesen részt vehet a DKMT
Eur6-régio 2010. évi Nemzetkozi Ifjusagi Taboraban.
Eredmeényhirdetés: 2010. aprilis 30.
7. A palyazat kiirdja, a beérkezett palyamunkak legjobb
javaslatait, 6tleteit 6sszegzi és kiadvanyban jelenteti meg.
Kecskemét, 2009. december 2.

se, javaslatok a sziikséges reformok végrehajtasara.

4. A palyazatot kizarolag irasban, ajanlott levélben, maxi-
mum 10 oldalon lehet benytjtani a kovetkezd cimen:
MSZOSZ Dél-alféldi  Regiondlis Képviselete,
Kecskemét, Katona Jozsef tér 18. (A palyazat benyujtasa
jeligével torténik, a palyazd nevét, elérhetdségét zart bori-
tékban kérjiik a palyazat mellé csatolni.)

5. A pdlyazat benyujtdsanak hatarideje: 2010. mdrcius 15.
6. Palyazatok értékelése, dijazasa:

A beérkezett palyamunkakat 5 f6s —az MSZOSZ RKT altal
felkért — zstiri értékeli.

Tagjai: MSZOSZ elngke/alelnoke, MSZOSZ Bacs, Békés,
Csongrad képviseletvezetdk, Kisgyorgy Sandor ETOSZ

6000.

MSZOSZ DEL-ALFOLDI RKT
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,Dalolva szép az élet!”

A Borostyan Ferfikar hagyomanyos 6sszejovetele

A Borostyan Férfikar tagjai, feleségek,
partoloé tagok minden év januarjaban
hagyomanyosan csalddias tinnepséget
rendeznek. Ezuttal a Kaszinoban jot-
tek Ossze évzard — évnyitora.

Az onkormanyzat és a muvelddési
haz képviseletében Babics Valéria
igazgatd koszontotte az egybegytlte-
ket. Rovid beszédében méltatta a korus
tevékenységét, és azt, hogy ez a kozos-
ség a mivészetnek milyen magas csu-
csaira jutott el.

Beitli Antal alapitd tag, a férfikar
elnoke felidézte a harmincnégy éves
korus torténetét. Emlékeztetett ra,
hogy Kiss Jozsef karnagy kezdemé-
nyezésére alakultak, az elsd szereplés
az 1977-es ndnapon volt, s utdna hama-
rosan kiléptek a nagyobb nyilvanossag
elé is. Kiss Jozsef betegsége miatt
1979-ig tudta vezetni az egyiittest, de
utédjaban, Pethed Balazsnéban nagy-
szeri folytatora talaltak. A fejlddés
ugyszolvan toretleniil folytatddott, a
karnagynd tirelme, szakértelme, s
pedagdgiai érzéke arany-fokozatokat,
Fesztivalkorus mindsitések sokasagat
hozta. Az eredmények titka Beitli
Antal szerint két tényezovel magyaraz-
haté: Pethedé Balazsné kiemelkedd
szakmai munkdjaval, s mindenekeldtt
a dalosok aldozatkész lelkesedésével.
Az egylittes igazi kozosséggeé formalo-
dott az eltelt harmincnégy év alatt.

Pethe6 Balazsné karnagy ismertette
az idei terveket, amelyek kozott kistér-
ségi szereplésekre, falunapi meghiva-
sokra szamitanak. Részt vesznek a
hagyomanyos ajkai borfesztivalon, a
zenei vilagnapon, adventi koncerten, a

Borostyan korus

kazincbarcikai Banyasz Fesztivalon.
Az idén is szeretnének kiilfoldi fellé-
pésre menni, elsdsorban Erdélybe,
mert ott mindig nagyon szivesen és
szeretettel fogadjak oket.

A kitliné vacsora utan nagyon han-
gulatos 0Osszejovetelt produkaltak,
gyonyori ndtacsokrokkal ,,melegitet-
ték” be egymast, legsikeresebb szama-
ikbol is izelitdt adtak. Kozben anekdo-
taztak, emlékeztek az elmult évtize-
dekre, sikeres fellépésekre, aranymi-
nositésekre, fesztivaldijakra, kiilfoldi
turnékra. A kotetlen beszélgetésnél
elmondtak, hogy mi volt a korus leg-
fébb erénye. Igy fogalmaztak: - A
fegyelmezett munka, a dal igazi szere-

tete. Nagyon lelkesen énckeltiink,
szinte ¢lveztiik, amit csinaltunk.
Magunkénak vallottuk a zenét, a dalt.

A Borostyan Férfikar tevékenységét
tobb mint harom évtized utan is
banyasz-szivvel, vasakarattal, s ami a
f6: dalos kedvvel végzi. Nem hidba
valasztottak jelszavuknak, hogy
»Dalolva szép az élet!”

A rendezvény tovabbi kitin6 hangu-
latardl az egyiittes kozkedvelt Babics
Gabor — Kiss Sandor dudja gondosko-
dott, akik kitiin6 zenéjiikkel igazi talp-
alavaldt szolgaltattak a résztvevoknek.

Tollar Sandor
Foto: Gyorkos

Borbala napok a Dorogi
Szénmedenceében

Ebben az évben is mélto, tinnepélyes
keretek kozott keriiltek lebonyolitasra a
Borbala napi rendezvények a szénme-
dence telepiilésein ugyanugy, mint

] B

A 139 éves banyaszat emiekeét
unnepelték Ajkan

Szent Borbala, a banyaszok
véddszentjének szobra
Ajkan és Padragkaton hir-
deti az ajkai szénbanyaszat
dicsé 139 évét, és a varos
lakdinak halajat egy szép
szakma irant. A szakmajuk-
hoz hii banyaszok mindkét
helyszinen tisztelegtek,
emlékeztek, méltéan apol-
tak a szép hagyomanyukat.

Ajkan, a Mivelodési
Kozpont eldtti parkban az
Ajkai Banyasz Hagyo-
manyapolé Nyugdijas Klub
szervezésében koszoruzasi
innepséget rendeztek a
banyaszok véddszentjének
névnapjan.

Borbala szépsége, fiatal-
saganak éltetd ereje sugarzik
az otodik ,,sziiletésnapjat”
tinnepldé szoborrdl. A nyug-
dijasklub énekkaraval k6zo-
sen  énekelték el a
Banyaszhimnuszt a szép szammal meg-
jelent egykori banyészok, majd Gyodr
Sandor mondott iinnepi beszédet.
Emlékezett arra, hogyan lett Borbala a
banyaszok véddszentje, s az 6 védelme
alatt végezték a veszélyt tudatosan val-
lalé banyaszok munkajukat Ajkan 139
évig. — A poros, saros falubdl a szénba-
nyaszatnak koszonhetéen egy 33 ezer
lakosu varos épiilt fel erdmtvel, alumi-
nium-, tiveggyartassal és szamtalan mas
ipari létesitménnyel. A 139 év alatt 88
millié tonna szenet hoztak fel a fold
gyomrabol banyaszaink, amivel mint-
egy szazezer csaladnak adtak tisztes
megélhetést nemcsak Ajkan, hanem a
kornyéken is. A nehéz és feleldsségteljes
munka nemcsak dicsdséget hozott,
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Gyor Sandor mondott iinnepi beszédet

hanem 4ldozatokat is kovetelt. 175
banyasztarsunk soha nem jott fel a
banyabdl, életét adta a szakmaért. A
legfajobb emlékeket az ember altalaban
a lelkében hordozza. Ertiik is, és a még
él6 banyaszokért allitottuk a Borbala
szobrot, hogy soha senki ne feledje: volt
egy szakma, mely Ajkan élt 139 évet.
Orok hala és koszonet varosunk lakossa-
ganak, az 6nkormanyzatnak, a Bakonyi
Erémiinek, valamint a KellerPrint
nyomdanak, hogy mélté emléket allitot-
tak a banyaszok véddszentjének és rajta
keresztil a tobb ezer ajkai, jokais, pad-
ragi banyasznak, valamint az osztalyozo
dolgozdinak — fogalmazta meg tinnepi
gondolatait Gy6r Sandor, a Banyaszatért
Alapitvany elnoke.

Megemlekezesek Borbala szobranal
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Az tinnepi beszéd utan Marko Laszlo,
egykori aknasz szavalta el sajat versét.
A nyugdijas banyaszokban sok szép
emlék szakadt fel a vers sorainak halla-
tan.

A megemlékezés koszortit az dnkor-
manyzat, a banyaszati szakszervezetek,
a civil szervezetek ¢s hagyomanyapolok
képviseldi helyezték el a szobor talap-
zatara.

dokok

Padragkuton a Civil Forum
Padragkutért Egyesiilet koszoruzott, és
tartott megemlékezést a Banyasz
Kegyeleti ¢és Emlékparkban 1évo
Borbala szobornal. Az tinnepségen a
hideg id6 ellenére a lakossag ¢és a tele-
ptlésen miikodod egyesiiletek, klubok,
barati korok képviseldi szép szammal
vettek részt.

A megemlékezésen Roka Jozsef, a
Forum elnoke Szent Borbala tiszteleté-
r6l, és ehhez a naphoz kétddd szamos
népszokasrol emlékezett meg. Ezt kove-
téen a megemlékezés koszoruit és vira-
gait helyezték el a résztvevok, majd
kozosen énekelték el a Banyasz him-
nuszt.

Tollar Sandor
Fot6: Gyorkos

ahogy az tortént az 59. Banydsznap
eseménysorozatat illetéen is.
Elnokségiink nehezményezi, hogy a
banyasznapi rendezvényeink koziil egy

sem volt , méltd” arra,
hogy a Banya-munkasban
emlitésre kertiljon.

A mostani lnnepi ren-

dezvényeink kozil
kiemelkedik a
Pilisszentivani Istvan

aknai Emlékkd avatasa,
valamint a Sarisapi ren-
dezvényen  bemutatott
szakmai konyv és a szén-
medence telepiiléseinek
életét magaban foglalo
kiallitas.

Ahogy az 59. Banyasznapon tortént
(Ladanyi Andrés ,,Banyasz vagyok ki
tobb nalam” cimil konyvének bemutatd-
ja, mely a medence Miivelddési
Hazainak torténetét dolgozza fel) ugy a
Borbala napi rendezvények soraban is
egy konyvbemutatéra (Szamel Janos
,,Volt egyszer egy banyatizem”, mely az
Ebszényi banyaszkodast mutatja be)
kertilt sor.

A Csolnoki és a Kesztolci rendezvé-
nyek kapcsan meg kell emliteni, hogy a
Lencsehegyi banyaszerencsétlenségben
elhunytak emléktablajat ebben az évben
az Ulzem wudvarardl athelyezzik a
Kesztolci temetdbe.

Ugyan csak figyelemre és kovetésre
méltd, hogy a Csolnoki Borbala napi
rendezvények sordban egy - egy kialli-
tas megnyitasara keriil sor, melyben az
utébbi két évben jelentds szerephez jut-
nak a helyi Altaldnos Iskola tanuléi.

Dorogon ebben az évben a volt
banyasz intézmények épiiletein elhelye-
zett Emléktablak megkoszorizasara
kertilt sor melyben tUjszertien hatott a
Dorogi Zsigmondi Vilmos Gimnazium
tanuldinak részvétele.

A Dorogi Szénmedence Kulturajaért
Alapitvany elismerését a 80. sziiletés-
napjat tinnepld Tokodaltaréi Banyész
Vegyes Kar érdemelte ki.

A 2009. évi Borbala napi rendezvé-
nyek valamennyi telepiilésen kell6
unnepélyességgel, a Banyasz
Emlékmiivek megkoszoruzasaval és
hatalmas érdeklddés mellett kertiltek
most is lebonyolitasra.

A rendezvények elokészitésében,
szervezésében és bonyolitasaban nagy
felelosséggel kiemelkedd szerepet val-
lalt Szovetségiink elnoksége — a helyi
onkormanyzatokkal szoros egytittmii-
kodésben - valamint a Dorogi
Szénmedence Kultarajaért Alapitvany
Kuratériuma.

Wagner Ferenc
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Az aknanal

A kotelek pengve csiisznak,
mikor nekivag az utnak,
napszint felé mind a kas.
Fent torlodnak teli csillék,
meg amik a szenet vinnék,
de mar kiiiriilt a has.

Igy mozognak djra, s vjra,
fényben és az éjbe bujva,
duddk iiteme szerint.
Felbukkannak szénnel telve,
mayjd tiresen, ujabb jelre,
mélybe siillyednek megint.

Am a teli csille szénnel,
napnak iizen fel az éjjel,

vdgy és panasz hangja szdll.
Szdlnak, akik veritékben
csakanyoznak ott, vagy éppen
szenfal néekik a hatar.

Harcuk kozben vékony béke,
ha eljon a miiszak vége,

s ballag a faradt csapat.

A kas ekkor, csilléek nélkiil,
nekik szolgal menedeékiil,

s fent rajuk koszon a Nap.
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- NEM CSAK A 20 EVESEKE A VILAG...
A Bakony Hotel***
ked :
edvezményes,
nyugdijasoknak
szolo ajanlata
Kényelmes szobakkal, udvarias kiszolgalassal
varjuk egész évben
a friss bakonyi levegé és a természet szerelmeseit.
2010. marcius 31.-ig
A csomag ara:
19.900.-Ft/f6/3 6
31.000.-Ft/f6/5 6j
39.900.-Ft/f6/7 éj
mely az alabbi szolgaltatasokat tartalmazza: )
Szallas 2 agyas szobaban SZOBAFOGLALAS:
Svédasztalos reggeli UDULESI Bakony Hotel***
Kétfogasos vacsora H - 8427 Bakonybél, Firdé utca 57.
Délutdnonként egy csésze Udité tea, CSEKKET Tel: 88/461-125, 88/461-125, 88/461-493,
hozza hazi sitemeény Fax: 88/461-492
| :
Régi id6k mozija-esténként archiv filmek vetitése ELFOGADUNK! E-mail: bakonyhotel@bakonyhotel.hu
Finn szauna, jacuzzi, infrakabin korlatlan hasznalata www.bakonyhotel.hu
HEINRICH EGGENSTEIN Debreceni anzix

VIZSZINTES: 1. Egy magyar szols
szerint, ami ebben van, azt nagyon jol
ismerjiik. - Hamburg legjobb labdarago
csapata. - Mit vernek abba, amit széjjel
akarnak fesziteni? 2. Humor, a konnye-
debb fajtabol. - Emlitett személyé. - Erdék
ragesaldja. 3.  Csucsteljesitmény. -
Ertesités vendégségbe varasrol. 4.
Bucsuzik a csapat az NB I-tol. - Kritikus,
kissé gunyosan. 5. Jo hir, sét becsiilet
helyreallitasa: ...bilitacié. - Mi mond
valaszként gyakran tébbet, mint sok han-
gos sz0? - Tobbek kozott mit tesznek a
levesbe? 6 Gyartmany. - Amelyik ember.
- Madrid hires labdaragd csapata. 7.
Bélyegek albuma. - A csatdr az utolsd
védé mogott kapja a labdat. - Hozzank
tart. 8. Debrecen egyik nevezetessége. 9.
Raismerés oromének kifejezése. - Romai
551-es. - Tizenkét honapi! 10. Eldszed a
foldbol. - A Tisza erdélyi mellékfolyoja. -
Udvarlé egyik fegyvere. 11. Portugal,
olasz és svéd autok jele. — Férfinév. - Ady
hires verse a visszatérésrol
Magyarorszagra: A ... de I’Est-en. 12.
Német férfinév. - Prémes allat. 13. Egyik
embernek 1d6toltés, a masiknak hivatas. -
Virag is, hangszer is. 14. Kortars szinész
(Istvan). - Zudit, araszt. - Magyar kartya-
lap. 15. Németh Laszlo egyik dramai
hosndje. - Egyforma betiik. Teniszpalya
talaja, néveldvel.

FUGGOLEGES: 1 XKiralyi, roviditve. -
Dunantuli folyd. - Ficko, férfi. 2. Jod és
rénium vegyjele. - Esoviz elvezetdje. -
Varos a Vag folyo volgyében. 3. Vegyi
anyagok. - Az észak-amerikai Nagy tavak
egyike. - Egy magyar szdlas szerint, aki
ennyit markol, keveset fog. 4. Gyermekiink
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gyermeke. - Amely személyek. - Hal bel-
sOsége. 5. Gyorgy cseh valtozata. - Régi
trmérték. - A nemzeti szobrdszat mult
szazadi megteremtdje (Miklos). 6. Zoldes
szinti, attetszé asvany. - Allatok Ore. -
Szodalakban van! 7. Tudomanyos fantaszti-
kus miifaj: ...-fi. - Kozség a Szekszardi-
dombsagban. 8. Az eredetit csak utanzo. -
Romai CIV fele. - Rest. 9. Kortars politi-
kus (Imre). - Mellettem. 10. Befejezés. -
Kis zajt kelt. - Ravasz kopé az erddben.
11. Zalaegerszeghez tartozo telepiilés:
Andrés... - Jarom. - Idegen n6i név. 12.
Fejleszt, novel valamit. - Bakfis. - Gruz
varos. 13. Nem sok. - Egyiptom févarosa
az Okorban. - Jotall paros bettii. 14. Foldbe
rejtd. - A szazad egyik legnépszeriibb

szinésze volt (Pal). - Holland és osztrak
autok betiijele. 15. Vizsga, vizsgalat. -
Gida az erdében. - Parosan nagyok!

Bekiildendé a vizszintes 8. szamu sor
megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

Decemberi rejtvénytink helyes megfej-
tése a kovetkez6: OKOZATI, VASIPARI,
KORATAVASZ, ORSZAG.

A nyertesek: Bajnoczy Ilona,1117
Budapest, Vali u. 6.;Fenyvesi Laszloné,
2840 Oroszlany, Petdfi S. u 35.; Kiraly
Albert, 3073 Tar, Majus 1 ut 41.

A nyereményeket postan kiildjik el.



